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A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DO MUNICIPIO DE JACUPIRANGA/SP

Ref.: EDITAL DE SELECAO N°002/2024 — OBJETO: SELECAO
PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM INSTITUICAO SEM FINS
LUCRATIVOS OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E
A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE PRONTO ATENDIMENTO, EM
CONSONANCIA COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SUS E DIRETRIZES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JACUPIRANGA.

A IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ n° 47.708.771/0001-00, com sede na Avenida Robert Kennedy n°
2.900 — Bairro Assuncéo — Sao Bernardo do Campo/SP - CEP 09860-214, neste ato
representada por seu representante legal o Sr. Antonio de Padua Chagas, portador
da cédula de identidade RG n° 8.004.454-2, inscrito no CPF/MF n°® 990.073.988-49,
vem, tempestivamente e com fulcro no item 10.1 do Edital de Chamamento Publico

de Processo de Selecdo de Organizacdo Social da Saude n° 002/2024, apresentar o

presente

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA SUA
DESCLASSIFICACAO E CONTRA HABILITACAO DAS DEMAIS
CONCORRENTES

Face o resultado do julgamento da habilitacdo, proposta e do
Plano de Trabalho do Processo de Sele¢éo, de lavra de Vossa Senhoria, datado de
03/07/2024, no processo em epigrafe pelos fatos e fundamentos que passa expor.

Av. Robert Kennedy, 2.900 - Assuncio - SBC - SP - CEP: 0
Site: www.santacasasbc.org.b
Email: licitacaosantacasasbc@gmail.com




Sao Bernardo do Campo

&“\@ﬂ’ SANTACASA

TEMPESTIVIDADE

Nos termos do item 10.1, do Edital de Selecdo n° 002/2024 o
prazo para recurso face ao resultado do chamamento sdo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da intimacdo mediante publicacdo no veiculo oficial de divulgacéo

do Municipio de Jacupiranga.

No presente processo, a divulgacao ocorreu em 04 de julho de
2024 (quinta-feira), tendo em vista o ponto facultativo do dia 08 de julho e o feriado do

dia 09 de julho de 2024 o prazo esgota-se em 10 de julho de 2024.

Tendo em vista o protocolo do presente recurso nesta data, fica

demonstrada a tempestividade deste expediente.

Ainda, nos termos do art. 165, da Lei 14.133/2021, é
assegurado a todos os litigantes e em todos 0s processos administrativos o direito ao

recurso, consoante dispfe o art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal de 1988, veja:
“Art. 5°. (...).

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com

os meios e recursos a ela inerentes;” (Original sem grifo).

Com efeito, o licitante que se sentir lesado por decisédo
administrativa pode se valer de recurso administrativo lato sensu, utilizando-se de
meios de reexame interno em face de ato ou decisao administrativa que Ihe tenha sido
desfavoravel, o qual sera julgado pela autoridade hierarquicamente superior aquela

prolatora de ato/deciséo recorrido pertencente ao mesmo 6rgdo ou entidade.
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Ademais, consoante o principio da autotutela administrativa, a
Administracdo Publica pode rever seus préprios atos, quando ilegais, inconvenientes
ou inoportunos. De modo a reforgar esta prerrogativa, o Supremo Tribunal Federal

editou a sumula n° 473, estabelecendo que:

“Sumula 473: a administracao pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nédo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a

apreciagao judicial.”

Portanto, é cabivel a interposi¢céo de recurso administrativo em

face da decisao.
SINTESE DOS FATOS E DA ARGUMENTAQAO

A Comissao Especial de Selecdo do Municipio de Jacupiranga,
lavrou, em 02 de julho de 2024, ata de avaliacdo do plano de trabalho e proposta
financeira do Chamamento Publico n°® 002/2024, que trata do Chamamento Publico
para selecéo para celebragéo de contrato de gestdo com instituicdo sem fins lucrativos
objetivando o gerenciamento, a operacionalizagédo e a execugao das acdes e servigos
de pronto atendimento, em consonancia com as politicas de saude do sus e diretrizes

da secretaria municipal de saude de Jacupiranga.

Naquele documento constou o resultado do Chamamento

Publico, ficando assim a classificacao:
1° LUGAR - Instituto Santa Dulce — 90 pontos;

2° LUGAR - Instituto de Gestdo, Administracdo e Treinamento
IGATS — 88 pontos;
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E a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Bernardo
do Campo, foi DESCLASSIFICADA no presente Chamamento Publico com base na
alinea “b” do subitem 9.4 do edital por conter estimativa de despesa total para custeio

e metas das atividades com valores superiores aos estabelecidos no edital.
DAS RAZOES DO RECURSO

A Comissédo Especial de Selegdao ao considerar a recorrente

desclassificada sob o argumento acima enunciado, incorreu em falha.
Sendo vejamos:

A Recorrente foi desclassificada apés verificagdo dos valores
apresentados na proposta, constatou-se diferenca nos valores apresentados nas
Despesas/Subtotal dos insumos somando-se os valores apresentados para o subtotal
dos insumos verificou-se que o valor que deveria ser apresentado na Proposta
Financeira seria de R$ 97.478,94 para o valore mensal e R$ 1.169.747,28 para o valor

total.

Nao ha o que se falar em erro na proposta financeira conforme

vejamos:
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[ PROPOSTA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO

@ SANTACASA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE JACUPIRANGA
NOME DA INSTITUICAO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Valor
Despesas Valor }Mensal Total
.Aqmsu;ﬁo e disponibiliza¢io de RS 2728947 R$ 327.473,64
insumos
Material Médico Hospitalar R$ 13.989,47 R$ 167.873,64
Material de Higienizagdo R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
Material de Expediente R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
GLP R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Material Manutengdo R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Dlspomblllzac;ﬁo medicamentos de RS 23.900,00 R$ 286.800,00
uso interno
Fornecimento de alimentagdo enteral R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Manutencio do fornecimento de gases medicinais RS 2.000,00 RS 24.000,00
Alimentag¢io de usudrios, acompanhantes quando aplicivel e, equipe
do PA e Motoristas de Ambulancia BS 16.000,00. RS TR0
| Subtotal Insumos RS 70.189,47 RS 842.273,64

A Comissédo Especial de Seleg¢ao falhou em somar todos os
valores apresentados, pois a soma do material médico hospital + material de
higienizacao + material de expediente + GLP + Material de manutengao corresponde

ha um valor total de R$ 27.289,47 o que foi colocado na primeira linha da planilha.

Aquisicio e disponibilizacio de |

. ' R$ 27.289,47 R$
insumos

327.473.,64

Portanto a Comissao ndo se pode somar os R$ 27.289,47 com

e

os demais itens pois trata-se da mesma coisa.

Y
Material Médico Hospitalar | RS 13.989,47 R$ 167.873,64
Material de Higienizagdo R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
Material de Expediente R&___ 2.000,00 R$ 24.000,00
GLP R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
| Material Manutengdo ' RS 1.500,00 RS$ 18.000,00
-

A soma correta é:
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Valor
Despesas Valor Mensal Total
aguisicho o/ dlponibiizacke de RS 2728947 RS  327.473,64
insumos
Disponibilizacﬁo medicamentos de RS 23.900.00 RS 286.800.00
uso interno
Fornecimento de alimentag¢io enteral RS 1.000,00 RS 12.000,00
>.\“la~nutencao do fornecimento de gases medicinais RS 2.000,00 RS 24.000,00
Alimentagio de usudrios, acompanhantes quando aplicivel e, equipe
do PA e Motoristas _q‘e_AAnlbuléncia ‘ R$ 16.000,00 RS 192.000,00
Subtotal Insumos RS  70.18947 RS 842.273,64

Portanto ndo ha o que se falar em erro na Proposta
Orcamentaria, devendo assim a Comissao Especial de Selecao, rever sua decisao e
declarar a Irmandade Da Santa Casa De Misericérdia De Sao Bernardo Do Campo,

CLASSIFICADA para o referido Chamamento Publico.
DOS APONTAMENTOS
1 - Instituto Santa Dulce

O instituto citado acima deixou de cumprir aos itens 7.3.1 e 7.4.1
do Edital, pois ndo apresentou a devida aprovacao do seu Conselho de Administracao

conforme vejamos:

7.3.1. O ENVELOPE - 2-PROGRAMADE TRABALHO", devera conter os documentos que compdem o Programa
de Trabalho da interessada, para execugao das atividades previstas, conforme especificagbes e orientagdes
contidas no Anexo 7, com a devida aprovagao pelo seu Conselho de Administragao, bem como atender as

condigdes confidas neste edital. f '

7.4.1. O ENVELOPE - 3 - PROPOSTA FINANCEIRA", devidamente aprovado pelo Conselho de Administragéo
da proponente, devera conter valores da proposta financeira da entidade para o periodo de 12(doze) meses
correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato, computande TODAS as despesas e custos
operacionais, para a gestao e gerenciamento da PA JACUPIRANGA, de acordo com as necessidades verificadas
na vistoria técnica, com a proposta formulada no PROGRAMA DE TRABALHO, com as especificagdes e
orientagdes contidas nos Anexos, bem como com as demais condigdes contidas neste edital.

Portanto Nobre Comissao Especial de Sele¢do, s6 por esse
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motivo o Instituto Santa Dulce merece ser desclassificado do processo de selegao.

Além disso cabe ressaltar que a apresentagdo do organograma
apresentado pelo Instituto Santa Dulce nao foi satisfatéria devido a falta de clareza na
representacao dos diferentes elementos do grupo e suas interligagdes, portanto, ndo
deve ser considerado, uma vez que, a auséncia de uma estrutura visual
compreensivel dificultou a compreensao dos papéis individuais dentro da equipe,
assim como as relagdes hierarquicas e funcionais entre os membros, passando uma
ideia de desorganizacao na proposta de gestao, onde todo mundo responde de forma
hierarquica, a todo mundo, nao refletindo o objeto do chamamento, Unidade de

Pronto Atendimento de Jacupiranga/SP.

Embora a entidade tenha explicitado que o organograma
apresentado representa um modelo de gestao horizontal, as conexdes entre os

colaboradores devem estar muito bem representadas para que este modelo funcione.

Ainda no tocante o edital é claro em seu item:7.3.1.6.2 quando
solicita “Apresentacgao do organograma geral a ser adotado para execug¢ao do PLANO
DE TRABALHO, informando o numero total de funcionarios estimado para o
cumprimento do contrato, em conformidade ao termo de referéncia anexo 1.”, desta
forma, analisando o organograma apresentado os colaboradores, diretor técnico,
comissoes, entre outros, responderao diretamente a Diregdo do ISD, desta forma
entende-se que tal direcao deveria estar inserida no custo de recursos humanos
apresentados, o que nao acontece, o mesmo pode ser considerado com a equipe

gestora.
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HATTILTO
SAMTA DULCE

Servigo de atendimento

Responsdveis técnicos Diretor técnico ComissBes Educagiio permanente N
ae usuario

Colaboradores

Usudrio do servico

Figura 4. Estrutura administrativa do ISD nos servigos de satde.
Fonte: Elaboragio propra.

Consideracfes a respeito do plano de trabalho:

Apontamento 01: A proponente descreve a partir de paginas 51
como se daré o atendimento no Pronto Atendimento, onde o mesmo sera pautado na
Humanizacao através da Politica Nacional de Humanizacao, tal politica preconiza a
classificacdo de risco através de um protocolo baseado em 4 cores, no entanto ao
descrever de que forma se dard a entrada do usuério na unidade (pagina 56) a
proponente informa que a Classificacdo de Risco sera realizada através do Protocolo
de Manchester, de forma que fica dificil a compreensdo de como o0 servico sera
realizado, além do que, hoje na unidade a classificacdo é realizada através da PNH
(4 cores) e o Protocolo de Manchester, baseado em 5 cores, é um protocolo que

demanda custo para ser implantado e tal custo n&o foi previsto na planilha financeira.

N&o obstante, em paginas 107 a proponente novamente cita que
serd adotado o Protocolo de Manchester, no entanto, define tal protocolo em apenas
a classificacdo em 4 cores, mas como ja elucidado, tal protocolo é baseado em 5

cores, 0 que demonstra falta de conhecimento no protocolo proposto.

Imagem retirada do plano de Trabalho do Instituto Santa Dulce
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No Pronto Atendimento de Jacupiranga-SP sera adotado o Protocolo de Manchester
como instrumento para Classificaciao de Risco e/ou outros critérios utilizados pela SMS. A
Classificacio de Risco resultard na prioridade do atendimento, sendo este definido pelas
cores: vermelho, amarelo, verde e azul (Quadro 8).

Pagina | 107

Apontamento 02: Na descrigao dos fluxos assistenciais, em
paginas 112, quando descreve como se dara o atendimento no eixo verde e no eixo
vermelho, a proponente faz descri¢do da classificacdo de risco, quando na verdade o
item se trata de ESPACOS DE ATENDIMENTO da unidade de saude, o que mais uma
vez demonstra falta de conhecimento no objeto.

3.8.3 Atendimento no eixo verde

Em conformidade com o Classificacio de Risco pelo Protocole de Manchester, que
sera adotada no Pronto Atendimento de Jaucpiranga-SP (Figura 22), o atendimento médico no
eixo verde sera realizado em tempo = 120 minutos. Entende-se como pacientes desse eixos,
aqueles sem risco de vida. com queixas agudas ou ndo agudas atendidos com prioridade sobre
consultas simples, por exemplo, idade superior a 60 anos, pacientes escoltados, deficientes
fisicos, asma fora de crise. enxaqueca, dor de ouvido moderada 4 grave, dor abdominal sem
alteragio de sinais vitais, enfre outros.

3.8.4 Atendimento no eixo vermelho

Em conformidade com o Classificagio de Risco pelo Protocole de Manchester, que
sera adotada no Pronto Atendimento de Jaucpiranga-SP (Figura 22), o atendimente médico no
eixo vermelho sera realizado na sala de emergéncia de forma imediata. S30 consideradoes
como piblico alvo deste atendimento aqueles que apresentam risco iminente de morte, por
exemplo, politraumatizade grave. desconforto respiratorio grave, crises convulsivas, tentativa

de suicidio, dor no peite associada a falta de ar, entre outros.

Pagina | 112
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Apontamento 03: Em pagina 129 a proponente apresenta
como se dard a organizacado das comissdes assistenciais, no entanto, ndo ha proposta
para cumprimento de tal item, fazendo apenas mencdo que consta nos anexos
regulamentos das comissdes elencadas. Sendo assim ndo cumpriu com o solicitado,

nao devendo ser atribuido nota para tal item.

Apontamento 04: Em péaginas 138 a proponente descreve a
operacionalizacéo e controle de visitas, porém tal descri¢cdo esta incompleta, uma vez
gue nédo propde horarios de visitas, deixa de elencar direitos e deveres dos visitantes

e acompanhantes.

Desta forma considerando os apontamentos 01, 02, 03, 04,
devidamente evidenciados, a pontuacédo atribuida ao item P5 deve ser 3,5 pontos e

nao 6 como foi considerado pela comisséo

Apontamento 05: em péaginas 162 apresenta Proposta para
manutencdo predial e de equipamentos, no entanto, o que a proponente faz € uma
descricado do que se trata o servigco de manutencéo, ndo ha uma proposta efetivamente
elaborada para o servi¢co, além do que descreve o servico de manutencao Predial e
de equipamentos de forma conjunta, quando na verdade trata-se de processos de

manutencao diferentes.
Consideracfes arespeito da Planilha orcamentaria:

O Edital no item 7.4, quando descreve a maneira como devera
ser apresentado a Proposta Financeira deixa claro que a mesma devera ser:
DEVIDAMENTE APROVADA PELO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO DA
PROPONENTE, o que ndo ocorreu, motivo que por si s6 causa desclassificacao do

Instituto Santa Dulce.
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Além do que, a proposta apresentada em arquivo PDF nao esta

assinada pelo representante legal da Instituicao.

PROPOSTA FINANCEIRA

msTTUTO
SANTA DULCE
INSTITUTO SANTA DULCE
Quadro. Estimativa das despesas.
= Valor | Valor | Valor  Valor Valor Valor Valor Valor | Valor | Valor Valor Valor
Mﬁll Més2 | Maés3 Més 4 Més S Meés 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12 Anual
A) Insumos
Aaisho’s disgooliliiacho 4d
insumos  medi de 2500000 | 2500000 = 25.000.00 2500000 2500000 | 2500000 | 25.000.00 2500000 | 2500000 25.000,00 2500000 | 2500000 | 300.000,00
enfermagem | | | | | |
Disponibilizacio de
e i A 3500000 | 3500000 3500000 = 35.000.00 3500000 | 3500000 | 35.000,00 @ 3500000 | 3500000 3500000 3500000 | 3500000 | 420.000,00
;m al o 1.000.00 | 1.00000 & 100000 | 100000 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 100000 100000 | 1.000,00 12.000,00
anntengllo: do fanecimento’:de - /556:60 200000 = 200000 & 200000  2.000,00 200000 | 200000 & 200000 | 2.000,00 = 200000  2.000,00 | 2.000.00 24.000,00

gases medicinais
Alimentagho  de

acompanhantes quando
o oipe do PA e Motoristas de

1500000 | 1500000 1500000 & 1500000  15.000,00 | 15.000,00 ‘ 1500000 | 15.000.,00 | 1500000 = 15.000.00  15.000,00 | 15.000,00 180.000,00

Subtotal Insumos 78.000,00 | 78.00000  78.000,00  78.000,00 M-‘um,m w\w 1muww]1wﬂ‘w

B) Recursos Humanos

Saldrios / Beneficios / Encargos)

Insalubridade —  Médicos| 178.000,00 | 178.000,00 | 178.000.00  178.000,00 ~178.000.00 | 178.000,00 ‘ 178.000,00 | 178.000,00 | 178.000,00 178.000,00 178.000,00 | 178.000,00 | 2.136.000,00
Plantonistas | | | | |
Salarios / Beneficios / Encargos, |
Insalubridade Médico| 19.000.00 | 19.000,00 = 19.000.,00 = 19.000.00 = 19.000.00 | 19.000,00 | 19.000.00  19.000.00 | 19.00000  19.000.00 = 19.000,00 | 19.000.00 | 228.000.00
Ortopedista | | | | | |
Salarios / Beneficios / Encargos
Insalubridade —  Médico| 1400000 | 1400000 | 14.000,00 = 1400000 = 14.000,00 | 14.000,00 ‘ 1400000 | 14.000,00 | 1400000 1400000 1400000 | 14.000,00 | 16800000

Salarios / Beneficios / Encargos
Insalubridade  —  Médico| 19.000.00 | 19.000.00 | 19.000,00 = 19.000,00 = 19.000.00 | 19.000.00 ‘ 19.00000 | 19.000.00 | 19.00000 = 19.000.00 = 19.000,00 | 19.000.00 | 228.000.00

Ginecologista | | |

Salirios / Beneficios / Encargos /

5 >
naatabeidade — Asststerss Social 5934.75 593475 593475 5934.75 593475 5934.75 71217.00

593475 593475 5934.75 593475 5934.75 593475

Salérios / Beneficios / Encargos /
Insalubridade — Nutricionista

659931 659931 659931 659931 6599.31 659931

6599.31 659931 6599.31 659931 659931 6599.31 7919172

PROPOSTA FINANCEIRA

wsTITUTO
SANTA DULCE
Salarios / Beneficios / Encargos | 36¢8606 | 36.856,06 | 3688696 | 36.886,96 | 3688696 | 3688696 | 36.886,96 | 36.886,96 | 36.886,96 A 3688696 | 36.886,96 | 3688696 442643,52
Insalubridade — Enfermeiros
Salarios / Beneficios / Eneargos
Insalubridade — Coordenador de| 7.801,14 | 7.801,14 | 7.801,14 | 7.80114 | 7.80L14 | 780114 | 7.801,14 | 780114 | 780114 | 7.801,14 | 7.80L14 | 7.801,14 93613.68
Enfermagem
Saldrios / Beneficios / Encargos /
Insalubridade —  Coordenador| 19.000,00 | 19.000,00 | 19.000,00 | 19.000,00 | 1900000 | 19.000,00 | 19.000,00 = 19.000,00 | 19.000.00 = 19.00000 | 19.000,00 19.00000  228000,00
co
Salarios / Beneficios / Encargos
Insalubridade — Coordenador de| 8008.84 800884 8008.84 | 800884 | SO0884 | 800884 | S00884 | 800884 | S0088 | 800884 | S00884 | 800884 96106.08
SCHI - NEP
Shlacioy "”""“""“/r"‘"""” 194989,25 | 194989,25 | 194989,25 | 10498925 | 10498925 | 19498925 | 194989,25 | 194989,25 | 19498925 & 194989,25 | 19498025 | 19498925  2339871,00

Insalubridade — Outros

! I 1 I
Subtotal Recursos Humanos | 509.22025 | $09.22025 = 509.22025 | 509.220,28 sos.zzu,z.'.’m.zzo,zs 50922025 50922025 | 509.22025 mna,zs‘m.zzn,ulm.nu,zs 6110643,00

C) Servigos

Disponibillzackc " de uniformes]
‘equipamentos. proteg:

it CPT) 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 1.500.00 18.000,00
Disponibilizagto  de  roupas
hospitalares 1.500,00 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 1.500,00 | 150000 | 150000 150000 | 150000 | 1.500,00 18.000,00
Material de Higiene ¢ Limpeza | 6.000,00 | 600000 | 600000 | 600000 | 600000 | 600000 | 600000 600000 | 600000 600000 | 600000 | 600000 —
Exames laboratoriais — coleta 7.000.00 | 7.00000 | 7.00000 | 7.00000 | 7.000.00 | 7.00000 | 7.000.00 = 7.00000 | 7.00000 & 7.000.00 | 7.00000 | 7.000.00 S
Generos Descataveis 1.000,00 | 100000 & 1.000.00 | 100000 | 1.000.00 | 100000 | 100000 100000 | 100000 100000 | 100000 | 1.000.00 -
Generos Alimenticios 150000 | 150000 | 1.500,00 | 150000 & 1.500,00 | 150000 | 150000 & 150000 | 150000 150000 | 150000 | 150000 T
Material de Escritorio 150000 | 150000 | 1.50000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 150000 | 150000 & 150000 | 150000 | 150000 505700
ol ansporte ¢ destine d¢ 300000 | 300000 | 3.00000 | 300000 | 3.00000 | 300000 | 3.00000 | 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 3.000.00 36.000,00
Servigo de monitoramento com I I I I 1
fomnecimento  de  imagens| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
seguranga controle de acesso | | | |

essoras e Umpressdes 50500 | 2.000,00 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 2.00000 = 200000 | 200000 200000 | 2.00000 | 2.000.00 24000,00
(Outsourcing)
Pastatizacho e deeliatiznlo 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800.00 800,00 800,00 800.00 800,00 800,00 800,00 9600,00
Despeda¥ coits hur, dgua teletind | (556 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e internet
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;’2’;‘31*‘ :’" predial. elétrica € 50000 | 1.50000 | 150000 | 150000 = 150000 & 150000 | 150000 | 150000 | 150000 150000 150000 | 1.500.00 18000,00
Equipamentos 000 0.00 0,00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Reposicao de equipamentos 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Manutengio de cquipamentos 1.00000 | 100000 | 1.000,00 | 100000 100000 100000 | 100000 | 100000 | 100000 100000 100000 | 1.000,00 12000.00
Materiais permanentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reposicho.  de 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
permanentes |

Manutencio |

P i sl 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Lisipezs do cagoto. caixh I8 200,00 200,00 200,00 200.00 200,00 200,00 200.00 200,00 200,00 200.00 200.00 200,00 2400.00
c andlise da dgua

Instrumentais 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 0.00 000 000 0.00 0.00
Reposicio de instrumentais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GLp 150000 | 150000 | 1.500,00 | 150000 150000 150000 | 150000 | 150000 | 150000 150000 150000 | 1.500,00 18000,00
Assessoria Contabil 200000 | 200000 | 2.000.00 | 200000 = 200000 & 200000 | 200000 | 200000 | 200000 & 200000 200000 | 2.000.00 2400000
Assessoria Administrativa /RH € 5 00600 | 200000 | 200000 | 200000 = 200000 = 200000 | 200000 | 200000 | 200000 & 200000 200000 | 2.000.00 2400000
Prestacio de Contas

Educagio Continuada 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 2400000
Isedickis do Trabalto 200000 | 200000 | 200000 | 200000 = 200000 = 200000 | 200000 | 200000 | 200000 = 200000 200000 | 2.000,00 2400000
Sistema ~ de  Tecnologia € 550000 | 500000 | 500000 @ 500000 500000 | 500000 | 500000 | 500000 | 500000 500000 500000 | 5.000,00 60000.00
Informacdo

Locagdes Diversas 3.000.00 | 3.00000 | 3.000.00 | 300000  3.000.00 | 300000 | 3.000.00 | 300000 | 300000 300000 300000 | 3.000.00 36000.00
Subtotal Servicos 4600000 | 46.000,00 = 46.000,00  46.000,00  46.000,00  46.00000 | 46.000,00 = 4600000 = 46.000,00 4600000  46.000,00  46.000,00 55200000

T
Total Geral Mensal + Impostos  633.22025 = 63322025 = 633.220.25 wlwlwwwmjmlw‘ww 7.598.643.00

Outra falha encontrada na Proposta financeira € o salario da
Assistente Social Detalhado, pois o edital € bem claro onde traz o valor de R$
4.290,90, e o preco proposto pelo Instituto Santa Dulce é de R$ 2.885,18.

EDITAL.:

Encargos Totais =
INSS Pat 20% Fap
1.063% + Rat 1% | Total Unitario
+ FGTS 8% = para 12
Funcdo Quantidade | Salario Insalubridade | 30.106% meses

RS RS RS RS
Assistente Social 1]4.280,90 656,00 1.376,85 75.885,00

Valor proposto pela instituicado é encontrado pagina 69 do plano
de trabalho:

Assistente Socal Nhoras | 1 |RY 286518
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Dessa forma o valor apresentado de na Proposta Financeira de
R$ 5.934,75 ndo estd de acordo com o solicitado no edital, pois sé o salario da
Assistente Social € R$ 4.290,90 sem os encargos sociais. Com os devidos encargos

sociais o valor final € de R$ 6.323,75.

Salarios / Beneficios / Encargos /
Insalubridade — Assistente Social

593475

Portanto Nobre Comisséao, diante de todos os fatos expostos o
Instituto Santa Dulce, tem que ser desclassificado ou no minimo ter a sua pontuacgao

reduzida para o total de 84,5 pontos.

2 — Instituto de Gestao, Administragdao e Treinamento em
saude IGATS.

O instituto citado acima deixou de cumprir aos itens 7.3.1 e 7.4.1
do Edital, pois ndao apresentou a devida aprovacao do seu Conselho de Administracao
conforme vejamos:

7.3.1. OENVELOPE - 2-PROGRAMADE TRABALHQ", devera conter os documentos que compdem o Programa
de Trabalho da interessada, para execugdo das atividades previstas, conforme especificagbes e orientagbes

contidas no Anexo 7, com a devida aprovagdo pelo ssu Conselno de Administragio, bem como atender as
condigbes contidas neste edital. f

\ 4

7.4.1. O ENVELOPE - 3 - PROPOSTA FINANCEIRA", devidamente aprovado pelo Conselho de Administragao
da proponente, devera conter valores da proposta financeira da entidade para o periodo de 12(doze) meses
correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato, computando TODAS as despesas e custos
operacionais, para a gestao e gerenciamento da PA JACUPIRANGA, de acordo com as necessidades verificadas
na vistoria técnica, com a proposta formulada no PROGRAMA DE TRABALHO, com as especificagies e
orientagdes contidas nos Anexos, bem como com as demais condigdes contidas neste edital.

Portanto Nobre Comissao Especial de Selegdo, s6 por esse
motivo o Instituto de Gestdo, Administracdo e Treinamento em saude IGATS merece

ser desclassificado do processo de selegéao.
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Diante de todos os fatos expostos, temos duas opcdes e a

classificacao final ficaria da seguinte forma:

12 Opcgéo:

ANEXO Il - PLANILHA DE CONTROLE DE PONTUAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUPIRANGA - PONTUACAO FINAL (NPT + NPFin)

ENTIDADE NPT NPFin NPF
INSTITUTO SANTA DULCE 17.5 DESCLASSIFICADA 17.5
INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRACAQ E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS 18 DESCLASSIFICADA 18
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO 25 64 89

MELHOR PROPOSTA APRESENTADA PARA O CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

22 Opc¢ao:

ANEXO IIl - PLANILHA DE CONTROLE DE PONTUAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUPIRANGA - PONTUACAO FINAL (NPT + NPFin)

“~~""7lll - PLANILHA DE CONTROLE DE PONTUAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE

[(Ctrl) ~ ENTIDADE NPT NPFin NPF
INSTITUTO SANTA DULCE 175 67 845
INSTITUTO DE GESTAO. ADMINISTRACAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS 18 70 88
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO 25 64 89

MELHOR PROPOSTA APRESENTADA PARA O CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

ISTO POSTO, REQUER:

1 - O recebimento do presente recurso, em seu efeito
suspensivo, nos termos do 165, da Lei 14.133/2021, para que reconhecendo-se a

falha ocorrida na avaliagdo do programa de trabalho e proposta financeira.

2 — Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que

essa Comissao reconsidere sua decisio.

3 — Julgue totalmente procedente o presente recurso, para fins
de DESCLASSIFICAR as instituicfes Instituto Santa Dulce e o Instituto de Gestéo
Administracdo e Treinamento em Saude — IGATS, uma vez que as documentacdes
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apresentadas dentro dos envelopes de Plano de trabalho e proposta financeira, ndo

cumprindo todos os requisitos aplicaveis para determinar a classificacéo.

Ao final a Nobre Comissdo nao entendo que seja motivo de
desclassificacdo, retifique a nota de avaliagdo desta recorrente e das demais

licitantes, assim alterando a classificacao final.

Nao alterando a decisdo, requer o imediato encaminhamento
a Autoridade Superior nos termos do art. 165, § 2° da Lei 14.133/2021 com as
alteracoes conferidas pela Lei 13.655/2018.

Nestes termos,

Pede e espera deferimento.

Sé&o Bernardo do Campo, 05 de julho de 2024.

7

ADUA CHAGAS
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