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CONTRATO N° 37/2021
DISPENSA DE LICITAGAO N° 19/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2021
PROCESSO N.° 97/2021

Aos 18 de agosto de 2021 (dois mil e vinte e um), na sede da Prefeitura Municipal
de Aracgariguama, Estado de Sao Paulo, presente as partes, entre si justas e
contratadas, a saber: de um lado o MUNICIPIO DE ARAGARIGUAMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade, na Rua Sao Joao, n° 228,
Aracariguama/ SP, inscrita no C.N.PJ. sob n°. 58.993.577/0001-21, neste ato
representado por sua Secretaria Municipal de Saude, Sra. Ivone Alves Araujo,
portadora do RG n. ° 20.730.023-9 e CPF n.° 151.678.558-45, residente e
domiciliada na Alameda Mar Adriatico, n°. 203, Residencial Alpha Plus - Alphaville
— Barueri — SP, doravante denominada simplesmente “CONTRATANTE”, e de
outro lado, Instituto de Gestao Administracdo e Treinamento em Saude - IGATS,
Organizagao Social de Saude, inscrita no C.N.P.J. sobo n°12.043.445/0001-
38, com sede no enderego Avenida Vereador Benedito de Campos n°® 156, 2° Andar,
sala 5, Centro Cidade de Ibiina-SP Cep 18150-000, com estatuto registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica da Cidade de
Ibiuna-SP, neste ato representado por, Daiane Tacher Cunha, Procuradora,
brasileira, Advogada, portadora da cédula de identidade RG n°® 36.468.632-7 e
inscrita no CPF sob o n° 416.560.068-71, com endereco profissional na Avenida
Luane Milanda de Oliveira, n° 75 sala03 , Bairro Jardim Santa Cruz na cidade de
Aracoiaba da Serra -SP doravante nomeada “CONTRATADA”, resolvem celebrar
opresente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n° 799 de
2018 e no Decreto Municipal n® 3.417 de 2021, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

s O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e
execugao das agoes e servigos de saude no Pronto Atendimento de Aragariguama
— 24 horas, Farmacia Popular e dos Programas Estratégicos — 24 horas, Centro de
Atencao Psicossocial, Ambulatéric de Especialidades Médicas, Servico de
Fisioterapia, Residéncia Terapéutica, Unidade Basica de Saude Cintra Gordinho,
Unidade Basica de Saude Terra Baixa.
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CLAUSULA SEGUNDA - ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E
OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

2.1. Para a qualificada, integral e correta execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinagées
constantes da legislagdofederal e municipal que regem a presente contratagao, as
seguintes atribui¢cdes, responsabilidadese obrigagoes:

21.1. Executar as metas, o orgamento e as atividades previstas no Programa de
Trabalho;

21.2. Apresentar os Relatorios de Prestagdes de Contas, nos prazos previstos,
em consonancia com as demais clausulas e condigbes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAOQ;

21.3. Fornecer tempestivamente as informagoes e documentos relacionados a
execugcao deste CONTRATO DE GESTAO, sempre que solicitados pela
CONTRATANTE, assim como facilitar a supervisao e fiscalizagao da execugao do
objeto, permitindo o acompanhamento “inloco” quando solicitado;

21.4. Manter, ao longo de toda a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, as
condigdes de qualificagdo como Organizagao Social no municipio de Aragariguama;

2.1.5. O regulamento proprio contendo os procedimentos que a ORGANIZACAO
SOCIAL adotara para a contratagao de obras e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser submetido a
aprovagao prévia da Secretaria Municipal de Saude, no prazo maximo de 75
(setenta e cinco) dias contados da data da assinatura do contrato de gestao.

2.1.6. Manual de Recursos Humanos, no prazo maximo de 75 (setenta e cinco)
dias contados da data da assinatura do CONTRATO DE GESTAO contendo os
elementos indicados a seguir, garantindo a publicacdo de suas eventuais
atualizagdoes em no maximo 30 (trinta) dias da alteragdao promovida:

a) as diretrizes de contratagdes de pessoal por meio de procedimentos objetivos
e impessoais;

b) parédmetros adotados para remuneracao e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas por seus empregados, incluidos seus dirigentes;
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c) planos de cargos, salarios e beneficios de seus empregados, incluidos seus
dirigentes, bem como critérios de corregoes e progressoes salariais;

d) informacgdes gerais sobre normas trabalhistas, seguranga do trabalho, infragoes,
medidas disciplinares e ouvidoria.

21.7. Contratar pessoal necessario para a execugao das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO por meio de procedimento seletivo proprio, nos
termos de seu manual de recursos humanos, garantindo foco na qualificagao,
experiéncia e compromisso publico, com objetividade, impessoalidade e ampla
publicidade dos processos seletivos e deseus resultados.

21.8. Cumprir a legislacdo trabalhista, inclusive normas que disciplinam
seguranga e medicina do trabalho, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagbes tributarias e previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de
regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE;

2.1.9. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscaisna contratacdo de pessoal para as atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO e, noque concerne a contratagdo de empresas de
prestagao de servigos mediante cessdo de maode obra, manter estrita fiscalizagao
quanto ao cumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal;

21.10. Levar em conta a remuneragao percebida em entidades congéneres, para
as mesmasfungoes, a economicidade no uso de recursos publicos e a razoabilidade
em relagao aos valores praticados no setor publico, ao atribuir a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos diretores e empregados
da CONTRATADA;

21.10.1. As despesas com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de
cada um dos funcionarios da entidade, incluindo seu corpo diretivo e gerencial,
advindas da utilizagaode recursos do contrato de gestdo, deverao se adequar a
viabilidade orgamentaria sem prejuizo das atividades finalisticas.

2111. Em atendimento ao principio da publicidade e a transparéncia nos
contratos administrativos, a ORGANIZACAO SOCIAL devera adotar mecanismos de
transparénciarelativos aos valores praticados com remuneragao e vantagens de
qualquer natureza de seusempregados e dirigentes.

21.12. Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissao de Uso, até
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sua restituicdo ao Poder Publico, mantendo em perfeitas condigdes de uso os
iméveis, bens, equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo das
atividades contratadas, cujos inventarios atualizados constardo dos devidos Termos
de Permissao;

21.13. Manter em perfeitas condi¢goes de integridade, seguranga e regularidade
legal, os imoveis permitidos ao uso, durante a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, promovendo agdes e esforgos acordados com a CONTRATANTE, para
as regularizagdes e melhorias necessarias;

21.14. Efetuar a contratacao dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil,
relacionados aos imoveis e atividades avengados, com coberturas em valores
compativeis com as edificagdes e usos;

2.1.15. Responsabilizar-se pela reparagao ou indenizagao de danos, material e/ou
moral, decorrente de agao ou omissao, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia
ou imprudéncia) de seus agentes, causados ao Municipio, aos usuarios dos
servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominacgoes legais e contratuais,
podendo contratar seguro contra tais danos com recursos do presente contrato;

21.16. A responsabilidade de que trata o item 2.1.15 desta cladusula estende-se
aos casos de dano causado por falhas relativas a prestagao dos servigos, nos
termos do artigo 14 da Lei n° 8.078, de 11/09/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor);

21.17. Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagao dos de saude e observando
a legislagao especial e de prote¢ao ao idoso, a crianca, ao adolescente e pessoa
com deficiéncia;

2.1.18. Cumprir as obrigacdes determinadas nas demais clausulas e anexos desse
contrato.

CLf\USUL:_A TERCEIRA - ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Para a qualificada, integral e correta execugao deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE se compromete a cumprir, além das determinacdes
constantes da legislacao federal e municipal que regem a presente contratacéo, as
seguintes atribuigdes,responsabilidades e obrigacoes:
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3.1.1. Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessarios a
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos, valores e
condigOes estipulados, para o fim de cumprimento de metas e demais obrigacdes
pela CONTRATADA,;

3.1.2. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucao do objeto contratual;

3.1.3. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante Termos de Permissao
de Uso;

3.1.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula e
manter atualizados os processos relacionados aos referidos Termos;

3.1.5. Publicar no Portal da Transparéncia da CONTRATANTE o CONTRATO DE
GESTAO assinado com todos os seus Anexos, bem como todos os termos de
aditamento em até 30 (trinta) dias de sua formalizagao;

3.1.6. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados da execugcao deste
CONTRATO DE GESTAO, emitindo pareceres periodicos mensais e anuais
referentes ao cumprimento das atividades descritas no Programa de Trabalho,
demais obrigagdes e compromissos de informagao assumidos pela CONTRATADA,
nos prazos previstos, atendendo a todas as clausulas e condigdes estabelecidas
neste CONTRATO DE GESTAO e em regulamento especifico;

3.1.7. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢coes legais
pertinentes, o afastamento de servidores publicos cedidos para exercicio na
Organizacao Social de Saude;

CLAUSULA QUARTA RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos vinculados ao CONTRATO DE GESTAO, para os fins do
disposto neste instrumento, sao assim constituidos:

4.1.1 Repasses de recursos provenientes da CONTRATANTE e os rendimentos
de suas aplicagoes.

4.1.2. Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como
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doacoes,legados, apoios e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e
estrangeiras com ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execugao dos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

4.2. Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados no Programa de
Trabalho, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, mensalmento, o valor de
R$ 1.420.000,00 (um milhdo quatrocentos e vinte reais).

4.2.1. Areferéncia de repasse anual para o ano de 2021 é de R$ 8.520.000,00 (oito
milhdes quinhentos e vinte reais) e o repasse para o corrente ano sera proporcional
ao periodo de execugao,a partirda data de assinatura do contrato.

4.2.2. Os valores anuais de repasse poderao ser reajustados, com base no IPCA
ou outro indice que venha a substitui-lo ou poderao ser corrigidos, mediante termo
de aditamento,em razao de variagoes dos valores das despesas previstas nos
centros de custos e rubricas orgamentarias, incluindo aquelas decorrentes de
acordo, convengao ou dissidio coletivo da classe, desde que haja disponibilidade
financeira especifica para este fim.

4.3. O valor fixado no item 4.2. desta clausula podera ser alterado, com o
consequente ajustenas metas convencionadas, por meio de termo aditivo, em razao
da disponibilidade orgamentaria do Municipio ou de comum acordo entre as Partes.

4.4. A CONTRATADA devera aplicar os recursos financeiros transferidos em
decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados, em opgdes de
investimentos que oferegam seguranca de rendimento financeiro positivo,
demonstrando resultados apurados e destinando-os integralmente a execugao do
Programa de Trabalho.

4.5. A CONTRATADA devera manter ao menos duas contas bancarias distintas e
especificas sob sua titularidade, para gestao dos recursos relacionados a este
CONTRATO DE GESTAO, conforme segue:

4.5.1. Contade recursos de repasse: para movimentacgao e aplicagao dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATANTE, com a finalidade de viabilizar a
execucao do CONTRATO DE GESTAO.

4.5.2. Conta de provisionamento para pagamento de direitos trabalhistas, 13°
salario e férias de pessoal, observando a CONTRATADA, em sua utilizagao
eventual, as seguintes regras: "
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a) a CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a documentacgao
pertinente, comos devidos esclarecimentos referentes a movimentagao efetuada,
em até 15 (quinze) dias corridos;

b) o ressarcimento 8 CONTRATANTE, ao final do CONTRATO DE GESTAO, do
eventual saldo financeiro remanescente na conta de recursos de provisionamento;

c) a aplicagao do montante de recursos depositados nesta conta de acordo com o
estipuladono item 4.4;

d) os rendimentos da conta de provisionamento poderao ser transferidos para a
“‘conta de recursos de repasse”’, mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas
do ajuste, e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade;

e) a conta de recursos de provisionamento devera ser recomposta pela
CONTRATANTE casoatinja o piso de 30% (trinta por cento) do valor total iniciaimente
repassado, nos dois primeiros anos de vigéncia do CONTRATO DE GESTAOQO, até
a cessagao das obrigagdes trabalhistas anteriores a assinatura do presente ajuste.

4.6. As contas referidas nos itens anteriores devem ser abertas em Banco Oficial
(Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal), especificas e exclusivas para a
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, de modo que os recursos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA:

4.7. Nao serdo vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO contas correntes de
titularidade daCONTRATADA que recebam contribuicbes de associados, doagdes
de pessoas fisicas ou juridicas para a CONTRATADA nao destinadas a execugao
do objeto contratual, e ainda os recursos de qualquer outra natureza nao oriundos
nem vinculados a agdes especificas do CONTRATO DE GESTAO.

48. E vedada a utilizagao dos recursos repassados pela CONTRATANTE ou
daqueles vinculados a execugao deste CONTRATO DE GESTAO em finalidade
distinta das atividades referidas neste instrumentoe e no Plano de Trabalho.

4.9. E vedada a contratagdo de pessoas fisicas e juridicas impedidas de contratar
com a Administragdo Publica, assim como de cdnjuges, companheiros, parentes
colaterais ou afinsaté o terceiro grau dos membros da Diretoria e do Conselho de
Administragcdo da CONTRATADA.
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4.10. Toda movimentagao de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade do depdsito em conta bancaria.

4.11. A CONTRATADA devera implementar mecanismos de controle de todos os
pagamentos realizados no ambito deste CONTRATO DE GESTAO, estruturados
por centros de custos e rubricas orgamentarias previstos no Programa de Trabalho,
e adotar rotinas de forma a ndo ultrapassar o valor aprovado para cada centro de
custo. O acréscimo de novos centros de custo e rubricas or¢camentarias depende de
aditamento ao Programa de Trabalho.

4.12. E permitido o remanejamento de recursos referentes ao Programa de
Trabalho, entre centros de custo, mediante acordo entre as partes prévio e
formalizado por escrito, desde que nao altere o valor global da parceria.

4.13. Todos os recursos relativos a execugao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO serdao considerados recursos publicos, aplicando-se, portanto, os
principios da AdministragaoPublica a sua utilizagao.

4.14. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverao ser
incorporados ao patriménio publico ao término da parceria ou no caso de
desqualificag@o ou extingdo da organizacgao social parceira.

4.15. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos da parceria, serdo mantidos na titularidade do Municipio de Aragariguama,
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para
celebragédo de novo contrato com outra organizagao social apos a consecugao do
objeto, ou para execugao direta do objeto pela administragao publica municipal.

4.16. Somente serao permitidos os pagamentos de diarias e despesas com viagens
em razaode deslocamentos dos funcionarios e dirigentes da CONTRATADA se os
deslocamentos forem pertinentes ao cumprimento das atividades e metas previstos
no Programa de Trabalho, necessarios para tanto e realizados para localidade
diversa do Municipio de Aragariguama.

CLAUSULA QUINTA - SISTEMA DE REPASSE DE RECURSOS

5.1. Para o exercicio de 2021, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o
valor proporcional ao periodo efetivo de execugao deste contrato no presepjte

v,)
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exercicio, a contar da data de assinatura do contrato, tendo por referéncia o valor
anual de R$ 16.924.770,96 (dezesseis milhdes enovecentos e vinte e quatro mil
setecentos e setenta reais e noventa e seis centavos). O valor a serrepassado nos
anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias dos exercicios subsequentes.

5.2. Os recursos vinculados a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serdo
transferidos a CONTRATADA por meio da conta bancaria de repasse mencionada
no item 4.5.1. supra.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

6.1. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que serao responsaveis pela
verificagao e fiscalizagdo periddica do cumprimento quantitativo e qualitativo das
agdes, metas e obrigagdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO e no Plano
de Trabalho.

6.2. Compete a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao elaborar e analisar
o relatorio pertinente a execugao do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da
prestagao de contas apresentada pela Organizagcao Social, ao término de cada
exercicio financeiro (prestacao de contas final) e a mensal.

6.3. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera reunir-se,
ordinariamente, pelo menos a cada 30 (trinta) dias, para avaliagéo da execugao do
contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos
resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execucgao.

6.4. Compete, ainda, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, nas
reunides ordinarias, analisar a prestagao de contas correspondente e elaborar
relatorio parcial conclusivo (relatério mensal) sobre a analise procedida.

6.5. Das reunidbes da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao serao
lavradas atas, as quais deverao ser assinadas por todos os presentes.

6.6. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo encaminhara os relatoérios
referidos para a Secretaria Municipal de Saude.
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6.7. A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara os relatérios no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Aragariguama.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A CONTRATADA prestara regularmente contas mensalmente e ao final do
exercicio e a qualquer momento em carater excepcional, por solicitagao da
CONTRATANTE ou dos 6rgdos de controle.

7.2. A analise periodica dos resultados desta avenca sera feita pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao.

7.3. A verificacao de que trata o item 7.2. devera levar em conta os impactos
decorrentes deeventuais atrasos no repasse de recursos pela CONTRATANTE.

7.4. Demais regras e procedimentos para a prestacao de contas, serdo objeto de
regulamento do Poder Executivo.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

8.1. A vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (meses) meses a contar da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses.

8.2. A prorrogacgao levara em consideragao a manifestacao favoravel da Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagé@o, relatando boa execugdo da parceria e
cumprimento das obrigagdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

8.3. Caso uma das partes nao tenha interesse em prorrogar a vigéncia do contrato,
deveraavisar a outra parte com antecedéncia de 3 (trés) meses.

8.4. Nao obstante o prazo estipulado no item 8.1 supra, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do CONTRATO DE GESTAO estara
sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos
aprovados nas respectivas LeisOrgamentarias de cada exercicio, para atender as
respectivas despesas.

8.5. Ocorrendo a resolugdo do CONTRATO DE GESTAO com base na
indisponibilidade dos recursos previstos no paragrafo anterior,a CONTRATADA néo
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tera direito a qualquer espécie de indenizagdo, sendo garantidos pela
CONTRATANTE os custos com a desmobilizagao, incluindo os custos de rescisao
de quaisquer contratos celebrados com terceiros, se houver, e 0os demais
compromissos ja assumidos para execugao do presente CONTRATO DE GESTAO
até a data do encerramento contratual, caso os recursos existentes nas contas
bancarias referidas no item 4.7 nao sejam suficientes para saldar as obrigagoes.

8.6. Como alternativa a resolugdo do CONTRATO DE GESTAO com base na
indisponibilidade dos recursos previstos no item 8.2, as Partes poderao optar por
manter a sua continuidade, reduzindo de comum acordo as atividades contidas no
Programa de Trabalho enquanto perdurar a indisponibilidade de recursos ou até o
encerramento da vigéncia, mediante a celebragao de aditivo contratual.

CLAUSULA DEZ - ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAOQ podera ser alterado a qualquer tempo,
de comum acordo, mediante prévia justificativa por escrito, sendo a alteragao
formalizada por meio de Termo de Aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA ONZE ENCERRAMENTO CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA devera encerrar as atividades objeto do CONTRATO DE
GESTAO na data definida para o encerramento contratual e restituir a
CONTRATANTE todos os bens méveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como transferir os bens moéveis adquiridos na
vigéncia do presente contrato, nos termos a serem definidos em Plano de
Desmobilizagao a ser elaboradopela CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA devera transferir ao Municipio os recursos financeiros
provenientes ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAO, depositados nas contas
bancarias referidas noitem 4.7, na data do encerramento contratual, ressalvando-
se 0s recursos financeiros necessarios para a cobertura de despesas relacionadas
a execugao contratual cujo pagamento s6 possa ocorrer posteriormente ao
encerramento contratual (tais como contas de utilidades publicas) e as despesas do
préprio encerramento (tais como auditoria independente e publicagdo no Diario
Oficial dos relatérios e balangos auditados).

11.3. ApoOs o encerramento contratual, a CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para
quitar todasas obrigagdes financeiras referentes ao CONTRATO DE GESTAO, e
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PRE

restituiﬂr a CONTRATANTE os remanescentes financeiros do CONTRATO DE
GESTAO que ainda estiverem sob sua responsabilidade.

11.4. Na hipétese de haver saldo remanescente ou excedente financeiro gerado ao
longo daexecugédo contratual resultante dos repasses feitos pela CONTRATANTE,
esse saldo ou excedente devera ser restituido a CONTRATANTE quando do
encerramento contratual, salvo nos casos em que a mesma Organizacgao Social seja
selecionada por meio de ChamamentoPublico para dar continuidade a gestao do
objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, ocasido que esses valores serdo
reprogramados no objeto da nova parceria.

11.5. Na hipotese da mesma Organizagado Social ser selecionada por meio de
Chamamento Publico para dar continuidade a gestdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO, o montante relativo aos saldos de repasse devera ser
transferido para a conta corrente do novo Contrato de Gestdao em seu primeiro dia
util de vigéncia, abatendo-se o valor correspondente do total previsto para o primeiro
repasse do novo instrumento contratual.

11.6. Na hipotese da mesma Organizagao Social ser selecionada por meio de
Chamamento Publico para dar continuidade a gestdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO e considerado o regime de competéncia, o montante
correspondente as provisdoes de natureza trabalhista do quadro de empregados e
dirigentes da CONTRATADA, relativo a férias, décimo terceiro salario e respectivos
encargos na data de encerramento contratual, devera ser transferido para a
respectiva conta contabil do novo Contrato de Gestao e, consequentemente, a sua
obrigagao de pagamento.

11.7. Caso o objeto deste CONTRATO DE GESTAO seja novamente submetido
a chamamento publico, os recursos de provisionamento poderdo, mediante
autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude, ser transferidos a nova entidade
gestora, para constituicao de reservas com a mesma finalidade.

11.8. A CONTRATADA devera fornecer todas as informagdes
administrativas/financeiras e operacionais necessarias a gestdo pela entidade
vencedora do subsequente chamamento publico, incluindo quadro de empregados,
em conformidade com o Plano de Desmobiliza¢ao elaborado pela CONTRATANTE,
caso nao seja a propria CONTRATADA a vencedora do novo chamamento.

CLAUSULA DOZE - DA DENUNCIA E RESCISAO
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12.1. Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser
encerrado de comum acordo, ser denunciado, mediante notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 3 (trés) meses e ser resolvido por infragdo legal ou
descumprimento de qualquer uma de suas clausulas, devendo ser elaborado Plano
de Desmobilizacdo pela CONTRATANTE para proceder ao encerramento
contratual.

12.2. Em caso de rescisdo por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
CONTRATADA, comprovados com observancia do devido processo legal, a
CONTRATANTE providenciara aimediata revogagao da permissao de uso de bens
publicos e a cessagado dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicao da CONTRATADA, nao cabendo a esta direitoa qualquer indenizagao.

12.3. Em caso de denuncia por parte da CONTRATANTE, o Municipio arcara com
os custosrelativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagao Social, bem
como pelas dividas assumidas contratualmente pela CONTRATADA com
fornecedores e prestadores de servigospara execucdo do objeto do contrato, caso
os recursos existentes nas contas bancarias ndo sejam suficientes para saldar as
obrigagoes.

12.4. Em caso de denuncia por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
realizando as atividades que constituem objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, por um prazo minimo de 3 (trés) meses, contados a partir da denuncia,
desde que se comprove aexisténcia,na data da denuncia, de saldos contratuais
provenientes de recursos repassadosque possamsuportar a execugao contratual
ou, caso contrario, que ndo seja interrompido o fluxo de recursos a serem
repassados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES

13.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante
deste edital e do CONTRATO DE GESTAO, autorizar&a a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditorio e ampla defesa,
as sancgoes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteragdes
posteriores, quaissejam:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Suspensao temporaria de participar de licitagoes e de contratar, bem como
de celebrar convénios e parcerias com a Administragdo Publica, por prazo nao

( Yo ;‘l_;' /
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superior a 2 (dois) anos;

13.1.3. Declaragao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seraconcedida desde que
ressarcida a administracao dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancgao aplicada com base no item 13.1.2.;

13.1.4. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

a. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga respeito
diretamente a execugao do objeto, multa de 0,5 % a 10 % (de meio ponto percentual
até dez por cento) do valor mensal do repasse;

b. Pelo inexecugao contratual, multa de 0,5 % a 10 % (de meio ponto percentual
até dez por cento) do valor referente ao servico ou parcelas de servico ndo
executados;

c. Pela rescisdio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA,
multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor mensal do repasse.

13.2. A imposigéo das penalidades previstas na clausula 11.1, sera proporcional a
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso,
e dela sera notificada a CONTRATADA.

13.3. As sancgdes previstas nas clausulas 13.1.1 e 13.1.2 e 13.1.3 poderdo ser
aplicadas juntamente com a sangéao prevista na clausula 13.1.4.

13.4. Cabera recurso ao Prefeito Municipal em face da decisdo que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de publicagao, na imprensa oficial, da decisao
recorrida.

13.5. A imposicdo de qualquer das sangOes estipuladas nesta clausula nao
suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral pelos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgaos gestores do SUS, seus
usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética _
do autor do fato. /)
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CLAUSULA CATORZE - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execugao das atividades,
metas e compromissos previstos no presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativade controle e autoridade normativa da
CONTRATANTE, ficando certo que a alteragao decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

14.2. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA
informagédo e documentagbes quando julgar necessarios esclarecimentos para o
acompanhamento das atividades da CONTRATADA.

14.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa
apresentada a Secretaria Municipal de Saude, propor a devolugao de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora aela permitido e que nao mais sejam necessarios
ao cumprimento das metas avengadas.

14.4. O pagamento de remuneragao da equipe pela CONTRATADA com recursos
do presente contrato ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

14.5. Para a execucgao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento,doagao, compensagao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

14.6. Os agentes da administragcdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas a este contrato,bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto.

14.7. A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua
descontinuidade.

14.8. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas, a CONTRATADA deve manter em seu arquivo os documentos

Y
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originais que compdem a prestagao de contas.
CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Roque, para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nao puderem ser resolvidas pelas
Partes.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de
igual teore forma.

Aragariguama, 18 de agosto de 2021. / ;

CONTRATANTE: |vo E AVES ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: DAIANE TACHER CUNHA )
INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E TREINAMENTO EM SAUDE-

IGATS
Testemunha 1 /

/ 782K
NOME“““‘ o
RG:SoS7& -0 70 -J

y
Testemunha 2: [ [
? ACN L (\» O \4\}‘@ g
NOME.
RG: 7/, . 4G < f__‘) _;,_/
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARAGARIGUAMA
CONTRATADA: INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO

EM SAUDE-IGATS

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 37/2021

OBJETO: Contrato de gestao para gerenciamento e execugao das agoes e servigos
de saude no Pronto Atendimento de Aragariguama — 24 horas, Farmacia Popular e
dos Programas Estratégicos — 24 horas, Centro de Atencdo Psicossocial,
Ambulatério de Especialidades Médicas, Servico de Fisioterapia, Residéncia
Terapéutica, Unidade Basica de Saude Cintra Gordinho, Unidade Basica de Saude
Terra Baixa.

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagcao de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil,

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no madulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020,
conforme “Declaragao(6es) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);
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2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Aragariguama, 18 de agosto de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Rodrigo de Andrade

Cargo: Prefeito Municipal :

CPF: 282.858.138-19 / —

Assinatura: |/

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTI/ADE BENEFICIARIA:
Nome: Reginaldo de Oliveira Giraud

Cargo: Presidente

CPF: 296.458.368-40

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATAN;!}E
Nome: Ivone Alves Araujo

Cargo: Scretaria de Saude / /
CPF: 151.678.558-45 /}%E 3
Assinatura: 77 _

h‘ﬁ‘;ﬁ@e
VAN
Responsaveis que assinaram o ggst\e“ prestacao de contas:
Pela ORGANIZACAO SOCIAL: o _ /
Nome: Daiane Tacher Cunha 8 7
Cargo: Procuradora i/ T

| \ (O
CPF: 416.560.068-71 /| W
Assinatura: [ £ >

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

18

TEL: 4136-4900 | R. SAD JJ’\( 28 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SE « CEF qu" G000



