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Processo 1Doc n.° 1.361/2024

Chamamento Publico n.° 002/2024

Referente: Selegdo para celebragdo de Contrato de Gestdo com instituigdo sem fins lucrativos objetivando o
gerenciamento, a operacionalizagéo e a execugao das agdes e servigos de Pronto Atendimento, em consonancia
com as Politicas de Saide do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Saiide de Jacupiranga pelo prazo de 12
meses e por se tratar de servigo continuado o mesmo podera ser prorrogado por menor, igual ou maior periodo
conforme necessidade do municipio.

ATA DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA APRESENTADOS PELAS
ENTIDADES PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2024 / RESULTADO DO
JULGAMENTO - Relatério Conclusivo.

As 08:30 horas do dia 02 de julho do ano de Dois Mil e Vinte e Quatro, estiveram presentes a sala de Reunides da
Secretaria Municipal de Satde, para a realizagéo dos trabalhos de avaliagdo da Habilitagdo, documentos do Plano de
Trabalho e Proposta Financeira apresentados pelas entidades participantes credenciadas conforme Decretos
Municipais n° 1.795/2019, 2.023/2021 e 2.309/2024 no CHAMAMENTO PUBLICO supracitado, 0os membros da
Comissdo Especial de Selegdo e Julgamento dos Programas de Trabalho das Organizagdes Sociais, designados
conforme Portaria n° 15.198/2024 de 12/06/2024 e Portaria n° 15.204/2024 de 19/06/2024, sendo: o Sr. DENIS DA
SILVA PINTO, Sr. RODNEY GONCALVES DURAES DE SOUZA, Sr. ANDRE LUIZ DE SOUZA PEREIRA, Sra.
SHEILA ZEHNPFENNIG RANGEL, SR. EVANIEL CIRO DOS SANTOS, THAIS REGINA DOMINGUES MUNIZ e a
Sra. DIRSELIA SEVERA FERREIRA, sob presidéncia do Sr. DENIS, designados para apreciar, analisar e julgar o
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2024, do processo 1Doc N° 1.361/2024, cujo objeto trata Selegéo para celebragdo
de Contrato de Gestdo com instituigdo sem fins lucrativos objetivando o gerenciamento, a operacionalizagéo e a
execugdo das agdes e servicos de Pronto Atendimento, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e (
diretrizes da Secretaria Municipal de Salde de Jacupiranga pelo prazo de 12 meses e por se tratar de servigo
continuado 0 mesmo podera ser prorrogado por menor, igual ou maior periodo conforme necessidade do municipio. W

Cabe relatar que durante a avaliagdo dos documentos pertinentes ao Plano de Trabalho e Proposta Financeira, os
membros da Comissdo Especial de Selegao e Julgamento dos Programas de Trabalho das Organizagbes Sociais se
ativeram aos itens solicitados no Termo de Referéncia, bem como nos itens presentes no Anexo 6 — Critérios para
Julgamento do Programa de Trabalho, Anexo 7 — Roteiro para elaboragéo do Programa de Trabalho e Anexo 8 - (@
Modelo da Proposta Financeira.

minimos solicitados no termo de referéncia.

Com relagso aos critérios de pontuagao, as Entidades Classificadas receberam as seguintes pontuacdes nos quesitos W
elencados no anexo 6 do edital (P1 a P10), apds a finalizag&o da avaliagao do “Envelope 02 - Plano de Trabalho™ \
uesito P1 - Tempo de atuacdo da entidade na prestacio de servicos de pronto atendimento ou urgéncia e “
emergéncia. (Unidades de Pronto Atendimento e Hospitais com Pronto Atendimento ou Pronto Socorro) -
Obs.: Devera ser comprovado mediante copia do instrumento contratual. Ndo serdo aceitas declaracdes
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(PONTUACAO MAXIMA: 3 PONTOS) (Informamos que durante a verificacdo dos contratos apresentados, os
contratos de prestagéo de servicos a Unidades de Saude com menos de 01 (um) ano de experiéncia (tempo de
atividade) ndo foram considerados na pontuagdo atribuida, bem como ndo foram considerados contratos
apresentados sem as devidas assinaturas):

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (3 pontos);

INSTITUTO SANTA DULCE (1 ponto);

INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (0 pontos). A entidade recebeu 0
pontos por ndo ter apresentado copia dos instrumentos contratuais conforme solicitado no Anexo 6 — Critérios para
Julgamento do Programa de Trabalho, apresentando atestados de capacidade técnica, ndo tendo cumprindo com o
solicitado no referido quesito/critério (No serdo aceitas declaragdes);

Quesito P2 - Quantidade de estabelecimentos de salide com servigo de urgéncia e emergéncia (Unidades de
Pronto Atendimento e Hospitais com Pronto Atendimento ou Pronto Socorro) gerenciados nos ultimos 5

(cinco) anos. Obs.: Deverd ser comprovado mediante cépia do instrumento contratual. Ndo serdo aceitas
declaragdes (PONTUACAO MAXIMA: 4 PONTOS) (Informamos que no foram considerados na pontuacao atribuida

contratos apresentados sem as devidas assinaturas):

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (4 pontos);

INSTITUTO SANTA DULCE (4 pontos);

INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (0 pontos). A entidade recebeu 0
pontos por ndo ter apresentado copia dos instrumentos contratuais conforme solicitado no Anexo 6 — Critérios para
Julgamento do Programa de Trabalho, apresentando atestados de capacidade técnica, ndo tendo cumprindo com o
solicitado no referido quesito/critério (N&o serao aceitas declaragdes);

Quesito P3 — Recursos Humanos estimados dos profissionais contratados pela interessada, apontando por
postos de trabalho distribuidos nos turnos de trabalho e dias da semana de forma compativel com o volume
de atendimentos esperado. Tabela de Cargos e Salarios contendo a proposta para os profissionais
contratados pela interessada, em todos os niveis hierarquicos, explicitando todos os beneficios e encargos

envolvidos (PONTUACAQ MAXIMA: 3 PONTOS): W

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (0 pontos). A entidade
recebeu 0 pontos por ndo demonstrar de forma completa a consonancia dos salarios propostos com indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, respeitando os
critérios comparativos de porte e complexidade da unidade a ser gerenciada; £
INSTITUTO SANTA DULCE (0 pontos). A entidade recebeu 0 pontos por ndo demonstrar de forma completa a
consonancia dos saldrios propostos com indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em

pesquisa salarial existentes no mercado, respeitando os critérios comparativos de porte € complexidade da unidade a

ser gerenciada; 3
INSTITUTO DE GESTAQ, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (0 pontos). A entidade recebe

pontos por ndo demonstrar de forma completa a consonancia dos salarios propostos com indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, respeitando os critérios )
comparativos de porte e complexidade da unidade a ser gerenciada; W
Quesito P4 — Plano de Implantagdo do Nicleo de Seguranca do Paciente (NSP) (PONTUACAO MAXIMA: 3
PONTOS):

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (3 pontos);
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INSTITUTO SANTA DULCE (3 pontos);

INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (3 pontos);

Quesito PS - Proposta dos Fluxos Assistenciais Internos do Pronto Atendimento (PONTUAGAO MAXIMA: 6
PONTOS):

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (6 pontos);

INSTITUTO SANTA DULCE (6 pontos);

INSTITUTO DE GESTAOQ, ADMINISTRACAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (6 pontos);

Quesito P6 — Propostas de Rotinas para Manutencéo Predial e de Equipamentos (PONTUACAO MAXIMA: 3

PONTOS):
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (3 pontos);

INSTITUTO SANTA DULCE (3 pontos);
INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (3 pontos);
Quesito P7 - Proposta controle de acesso (PONTUACAQ MAXIMA: 2 PONTOS):
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (2 pontos);
INSTITUTO SANTA DULCE (2 pontos);
INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (2 pontos);
Quesito P8 ~ Proposta para fornecimento de gases medicinais (PONTUACAO MAXIMA: 3 PONTOS):
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (1 ponto);
INSTITUTO SANTA DULCE (1 ponto);
INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (1 ponto);
uesito P9 - Proposta para controle do consumo de dgua e energia (PONTUACAO MAXIMA: 2 PONTOS):
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (2 pontos);
INSTITUTO SANTA DULCE (2 pontos);
INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (2 pontos); k
Quesito P10 — Proposta para controle de Residuos Sélidos PGRSS (PONTUACAO MAXIMA: 1 PONTO):
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (1 ponto);
INSTITUTO SANTA DULCE (1 ponto);
INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (1 ponto).

Apos a soma dos quesitos (P1 a P10), a entidade IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ
BERNARDO DO CAMPO obteve o total de 25 pontos; a entidade INSTITUTO SANTA DULCE obteve o total de 23
pontos e a entidade INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS obteve o
total de 18 pontos. Cabe ressaltar que, o arquivo individual de controle de pontuagéo de cada entidade classifi
(NPT), encontra-se disponivel como Anexo | - PLANILHA DE CONTROLE DE PONTUAGAO - CHAMAM TO
PUBLICO N° 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA - PLANO DE TRABALHO (NOTA MAXIMA
30 PONTOS) da presente ata.

Entidades Classificadas apresentaram as seguintes condigdes baseando-se nos valores anuais apresentados: 1°
Lugar - INSTITUTO DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (70 PONTOS) com valor

Com relag&o ao a Proposta financeira, apés a finalizagéo da avaliagdo do “Envelope 03 — Proposta Financeira”, as W
total de R$ 7.502.181,41 (Sete Milhdes Quinhentos e Dois Mil Cento e Oitenta e Um Reais e Quarenta e Um ﬂ‘f
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Centavos) com valor mensal previsto de R$ 625.181,78 (Seiscentos e Vinte e Cinco Mil Cento e Oitenta e Um Reais
e Setenta e Oito Centavos); 2° Lugar - INSTITUTO SANTA DULCE (67 PONTOS) com valor total de R$ 7.598.643,00
(Sete Milhdes Quinhentos e Noventa e Oito Mil Seiscentos e Quarenta e Trés Reais) com valor mensal previsto
de R$ 633.220,25 (Seiscentos e Trinta e Trés Mil Duzentos e Vinte Reais e Vinte e Cinco Reais) e a desclassificagéo
da Proposta Financeira da entidade IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO por ter deixado de atender ao subitem 8.3.1 do edital. Em conferéncia a Proposta Financeira apresentada
pela entidade IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO constatou-se
diferengas nos valores apresentados nas Despesas/Subtotal dos Insumos (somando-se os valores apresentados para
o subtotal dos insumos verifica-se que o valor que deveria ser apresentado na Proposta Financeira seria de R$
97.478,94 (diferenca apurada mensal de R$ 27.289,47) para o valor mensal e R$ 1.169.747,28 para o valor total),
acarretando em alteragéo no valor final de sua proposta de valor mensal de R$ 638.676,53 para R$ 665.966,00 e de
valor total de R$ 7.664.118,37 para R$ 7.991.592,01; sendo portanto considerada desclassificada com base na alinea
“b” do subitem 9.4 do edital por conter estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
superiores aos estabelecidos no edital. Cabe informar que todas as Propostas Financeiras foram avaliadas de forma
minuciosa quanto aos valores apresentados. Cabe ressaltar que, o arquivo individual de controle de pontuagédo de
cada entidade classificada (NPT), encontra-se disponivel como Anexo Il - PLANILHA DE CONTROLE DE
PONTUAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA -
PROPOSTA FINANCEIRA (NOTA MAXIMA 70 PONTOS) da presente ata.

Deste modo, com a finalizagéo e atribuigdo das notas do Plano de Trabalho (NPT) + Proposta Financeira (NPFin),

obteve-se a seguinte Nota de Pontuagao Final (NPF): 1° Lugar e considerada a entidade que apresentou a melhor

proposta INSTITUTO SANTA DULCE (90 pontos) e 2° Lugar a entidade INSTITUTO DE GESTAO,
ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO EM SAUDE IGATS (88 pontos). A entidade IRMANDADE DA SANTA CASA

DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO foi desclassificada no presente Chamamento Pablico com (
base na alinea “b” do subitem 9.4 do edital por conter estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades

com valores superiores aos estabelecidos no edital. Cabe ressaltar que, o arquivo com a pontuago final (NPF),

encontra-se disponivel como Anexo Ill - PLANILHA DE CONTROLE DE PONTUAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO

002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA - PONTUAGAO FINAL (NPT + NPFin) da presente ata.

Diante dos fatos e apés a finalizagéo das avaliagdes dos documentos apresentados pelas entidades, os membros da
Comisséo Especial de Selegéo e Julgamento dos Programas de Trabalho das Organizagdes Sociais — OS aplicaram o ﬁ
disposto no subitem 9.6 do edital, possibilitando as entidades participantes do processo de selegao a interposigao de

recursos, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagéo da decis&o nos meios de comunicagéo

elencados no subitem 10.1. do edital, ficando previamente estabelecido que, apds o eventual recebimento

interposigéo de recurso pelas entidades que assim desejarem, sera aplicado o disposto no subitem 10.2. do edi

concedendo o mesmo prazo para as demais entidades apresentarem as contrarrazées quanto a interposicdo de

recurso. Apos a finalizagéo dos prazos de interposigio de recurso e contrarrazdes, sera dado prosseguimento as

demais fases do presente procedimento. Cabe informar ainda que, toda a documentagdo apresentada pelas -
entidades participantes no presente chamamento publico, inclusive as atas e seus anexos; em conformidade ao (}‘U—J&‘
subitem 10.9 do edital, a fim de possibilitar as entidades participantes o direito de interposicéo de recurso, sera ON
disponibilizada em campo préprio no site oficial da Prefeitura Municipal de Jacupiranga \
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(https://www.jacupiranga.sp.gov.br/terceiro-setor/) dentro do periodo disponivel para uso desse direito, sendo
posteriormente retirado do site apds a finalizagdo do prazo. Sendo assim, os interessados/participantes desse
processo se comprometem a nao divulgar, por nenhum meio, os dados pessoais a que teve acesso em virtude do
presente chamamento, sob pena de responder pelos danos ocasionados pela sua divulgagdo, mau uso, perda,
extravio ou inutilizagéo, salvo comprovado caso fortuito ou forga maior, mesmo se tal ocorrer por acao ou omissao de
seus prepostos ou quaisquer pessoas que a eles tenham acesso. Nada mais havendo a constar, o Presidente deu por
encerrada a sesséo, lavrada a presente ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelos Membros da Comissdo
Especial de Selegéo e Julgamento dos Programas de Trabalho das Organizagdes Sociais — OS.

Divin do. doenuits e g

DENIS DA SILVA PINTO THAIS REGINA DOMINGUES MUNIZ
Presigente Membro da Comissao
=
RODNEy GONGALVES DURAES DE SOUZA ANDRE LUI SOUZA PEREIRA
Membro da Comissao Membro da Comissao
(Ahsiden Zebootforrrin Hared ==

SHEILA ZEHNPFENNIG RANGEL EVANIEL CIRO DOS SANTOS

QomEQ Membro da Comisséo
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Membro da Comisséo
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