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S EJA BEM-VINDO A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA!

E com grande satisfacdo que o recebemos como membro desta grande
Equipe. Estamos certos que poderemos contar com seu empenho,
dedicacgao e profissionalismo.

Neste manual vocé encontrara informacoes importantes sobre a Prefeitura
Municipal de Jacupiranga, o que ela pode te oferecer e o que espera de vocé

enquanto servidor publico.

Esperamos que desta forma estejamos possibilitando o inicio da sua

Integracao em nossa Prefeitura.

Sucesso e conte conosco!




HISTORIA DE JACUPIRANGA

Fundada por um grupo de portugueses chefiados por Antdénio Pinto de
Magalhdes Mesquita, Hildebrando de Macedo, Manuel Pinto de Almeida e
Francisco Lara Franga, Jacupiranga nasceu ao redor da pequena Capela da
Imaculada Conceigcdo. Mais tarde, em 1888, o coronel Magalhdes Mesquita,
com a ajuda do padre Antonio Domingos Rossi, construiu a lgreja Matriz
dacidade.

Em 1870, quando atingiu a categoria de vila, passou a ser Jacupiranga,
palavra de origem indigena que significa jacu vermelho, um pdssaro nativo
daregido. Hoje, possui belo casario histoérico.

A Lei Estadual 2 253, de 29 de dezembro de 1927, criou o municipio, como
territério desmembrado de Iguape. Jacupiranga conseguiu sua
emancipac¢do politico-administrativa em 29 de dezembro de 1927 e a
instalagcdo em 23 de junho de 1928. Foi elevada a comarca em 31de dezembro

de1963.

Fonte: www.jacupiranga.sp.gov.br/cidade
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SIMBOLOS MUNICIPAIS

Brasdo de Jacupiranga

Bandeira de Jacupiranga



HINO MUNICIPAL

Jacupiranga meu berco amado
Terra bendita flor do Estado

Seu povo honrado e hospitaleiro

E o0 exemplo do ingente brasileiro
Suas conquistas seu belo passado
Sdo um tesouro de tantas tradi¢oes
Hoje seu nome de grandeza
Fulgura em nossos coracoes
Jacupiranga trabalha e labuta

Sao armas de sua gente

Que da saude este seu aniversario
Lutando e marchando sempre a frente

Jacupiranga trabalha e labuta
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MISSAO

VISAO

VALORES

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Gerir os recursos humanos, naturais e financeiros do municipio de Jacupiranga,
com competéncia e transparéncia, com o objetivo de promover a melhoria da

qualidade de vida e bem-estar de toda a populacdo.

Fazer de Jacupiranga um municipio que seja referéncia de boa gestdo dos
recursos publicos e qualidade de vida de sua populagdo. Reconhecida como uma
cidade acolhedora e prospera, tanto as pessoas que os visitam ou aquelas que

queiram aqui realizar negocios.

Resiliéncia

Respeito avida
Solidariedade
Responsabilidade Social
Criatividade einovacado
Compromissocomaverdade

Seriedade e transparéncia



0)
Q\.I.

2 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

2.1 ADMISSAO

Ao ingressar na PMJ, o novo servidor, apds entrega de documentacdo e
realizagdo dos exames admissionais, passard por uma integracdo com
Psicologa Institucional que vai apresentar o servidor a sua Secretaria que

dard continuidade a integragdo setorial.

Ao ingressar na prefeitura, todo servidor passa por um periodo probatdrio
de 03 anos, divididos em 05 momentos de avaliacdo (03+06+11+22+33

meses), ou seja:

03 meses apds a admissdo;
06 meses apds a admissdo;
11 meses apds a admissdo;

22 meses apos a admissdo;

ook =

33 meses apds a admissdo.
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A avaliagdo de desempenho é realizada pelo superior imediato do servidor,
efetivando ou ndo sua contratacdo. A Comissdo Especial de Desempenho é
responsdvel por enviar a avaliacdo de desempenho a chefia imediata e apds
avaliagdo enviar para RH. Em caso de avaliagdo de baixo desempenho, a

Comissdo junto com a Chefialmediatarealiza estudo de caso.

Importante comunicar a Administracdo de Pessoal sempre que houver as
alteracoes abaixo:

1. Alteracdo de endereco e nimero de telefone;

Alteracdo de Nome ou estado civil;

Alteracdo de documentos pessoais como: RG ou CNH;

Alteracdo de escolaridade;

Alteracdo de dependentes;

Declaracdo de Bens ou Declaracdo de Imposto de Renda (entregar

Q o U~ WN

nualmente, em envelope lacrado);



0

As horas extras
deverdo ser
justificadas e
autorizadas via
1DOC pela chefia

imediata.

2.2 HORARIO DE TRABALHO

Todo servidor deverd cumprir o hordrio estabelecido em seu contrato de

trabalho, ndo devendo exceder sua jornada de trabalho.

2.3 REGISTRO DE PONTO

O registro de ponto deverd ser marcado Unica e exclusivamente pelo servidor,
devendo fazé-lo no inicio de trabalho, intrajornada, bem como no término da
jornada, com toler@ncia de 15 minutos. Apenas em casos excepcionais e
mediante o envio de autorizacdo do Chefe Imediato/Secretdrio, quando o
servidor trabalha em local distante do relégio é permitido o registro apenas de

entrada e saida.
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2.4 AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O\/ As justificativas para faltas sdo obrigatéria e sdo norteadas pelo Decreto
N°2.280/2024 ).link do Decreto n°® 2.280/2024 - Entrega de Atestados

2.5 PAGAMENTO

Os saldrios sdo pagos na conta corrente do servidor, no Banco Bradesco. O
$ pagamento é realizado no dia 30 ou no ultimo dia util do més. No més do

aniversdrio do servidor, este recebe o adiantamento de 50% do 13°, porem o

servidor pode optar em ndo receber o adiantamento do 13° no aniversdrio,

necessitando comunicar o Departamento Pessoal com no minimo 30 dias antes

do pagamento. O Servidor pode também solicitar em qualquer més o

adiantamento da primeira parcela do 13° desde que ndo a tenharecebido.

2.6 132 SALARIO

O13°saldrio é pagoem duas parcelas:
Primeira parcela: Deve ser paga até o dia 30 de novembro de cada ano.

Segunda parcela: Deve ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.
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2.7 FERIAS

Apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o servidor
tem direito a férias sem prejuizo salarial e no periodo que melhor atende as
necessidades do servidor e do setor onde estd lotado.

No inicio de cada ano, o Departamento de Pessoal solicita aos gestores a
programacdo de férias de sua equipe. Caso haja necessidade de alteragdo do
periodo de gozo de férias, esta deve ser avisada ao Departamento Pessoal com
no minimo 60 dias de antecedéncia data de programacgdo das férias.

As férias podem ser gozadas no periodo mdaximo de 30 dias seguidos, em casos
excepcionais serdo concedidas em dois periodos, um dos quais ndo poderd ser
inferior a10 dias corridos.

As férias serdo pagas sempre no dia 22, (exemplo: férias de Setembro,
pagamento em 22/08). O pagamento das ferias serd composto pelos dias de
gozo + médias do periodo aquisitivo + 1/3 de férias + pecunia (quando houver).
Portando, o pagamento das férias serd integralmente antecipado e
consequentemente no més seguinte o servidor receberd proporcionalmente aos

dias trabalhados.
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2.8 GRATIFICAGAO (Lei n° 1.567/2024)

Conforme Lei Municipal n®1.567 de 2024, a PMJ institui gratificagdes pelo

exercicio de funcdes especificas:
a) Agente de Contratacdo;
b) Comissdo de Contratacdo;
)  Pregoeiro;
d)  Equipe de Apoio;
)  Comissdo de Estdgio Probatério;
f) Gestor de Contrato de Obras e Servigos;
g) Comissdo de Avaliagcdo de Concurso Publico e Processo Seletivo
As funcgoes gratificadas possuem atribuicoes e deveres definidos em Leis

especiais e poderdo ter atribuicoes complementares definidas por Decreto.

2.8.1 VALE ALIMENTACAO

E concedido aos servidores (exceto estagidrios e residentes) o Vale
Alimentacdo (VA) de R$ 600,00 (seiscentos reais) que sdo depositados
junto com o pagamento de saldrios.


https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/c7d89bef57e0cb430cc22a3fed5739cb.pdf

2.8.2 EMPRESTIMO CONSIGNADO

O empréstimo consignado é feito através de bancos conveniados, cujas parcelas
ndo podem ultrapassar o limite de 35% do saldrio nominal do servidor. Os
interessados podem acessar o sistema e-Consig no site da prefeitura na aba

“Servidor” clique em “eConsig” ou baixar o App eConsig.

O que é o Sistema e-Consig? O e-Consig é uma plataforma online que permite
aos servidores: consultar as margens de consignagdo disponiveis; solicitar novos
empréstimos e descontos (opcdo ainda em fase de ajustes); acompanhar as

consignagoes emvigor; gerar relatoérios.

A plataforma online permite que os servidores realizem todas as transagoes de
consignacdo de forma rdpida e fdcil, sem a necessidade de se deslocar até a
Prefeitura para solicitar carta margem. O sistema é rapido, prdtico e seguro. Ele
também elimina a necessidade de preencher formuldrios em papel e anexar

documentos, simplificando o processo de consignagado.
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2.9.3 ACCREDITO

A Prefeitura em parceria com a Associacdo Comercial disponibiliza aos
servidores o Cartdo ACCREDITO, um cartdo aceito por diversos comércios com
limite de 30% do saldrio nominal do servidor. Pode ser solicitado ao
departamento Pessoal a qualguer momento.

Quando o servidor solicita o afastamento ndo remunerado, neste periodo o

ACCREDITO é suspenso, haja vista ser descontado em folha.

2.9.4 NIPOMED

A Prefeitura oferece aos servidores o convenio saude com a NIPOMED, aqueles
que tiverem interesse deverdo solicitar adesdo no més de Janeiro. Valor de R$
20,00* por pessoa (servidor, descentes e ascendentes), descontados em folha de
pagamento. Exclusdo e inclusdo na NIPOMED sé é possivel no més de Janeiro

conforme normas do préprio convénio.

*este valor é atualizado anualmente pela NIPOMED, o departamento pessoal informa a alteracdo do

valor aos servidores que podem ou ndo renovar o convénio.



2.9.5 ANIVERSARIO

Com objetivo de promover tempo de qualidade aos servidores, a Prefeitura
oferece folga no dia do aniversdrio. Se o aniversdrio cair no fim de semana, ponte

ou feriado a folga pode ser gozada no primeiro dia Util subsequente.

2.9.6 VALE TRANSPORTE

O vale transporte é oferecido aos servidores moradores dos municipios vizinhos,

comdesconto de 6% do saldrio base.

2.9.8 AFASTAMENTO NAO REMUNERADO (Lei 1.324/2009)

Conforme a Lei 1.324 de 20209 o servidor pode solicitar o afastamento ndo

remunerado de 02 anos podendo ser prorrogado para mais 02 anos.
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3.RECURSOS HUMANOS

3.1 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

O Programa Desenvolvimento de Lideranca tem como objetivo permitir que os
participantes compreendam os desafios e possibilidades inerentes a uma
carreira de gestdo, desenvolver habilidades ligadas d gestdo e desenvolvimento
de uma equipe de trabalho, como comunicagdo assertiva, administragdo de
conflitos, feedback e delegacdo, dentro dos principios, valores, missdo e visdo
da empresa. A partir da construcdo do perfil de lideranca da gestdo,
desenvolver agdoes que podem contemplar: capacitacdo interna ou externa,

mentoria, workshops, acoes em grupo ou individuais.

32 PROGRAMA DE FORMACAO DE MULTIPLICADORES
INTERNOS

A partir do levantamento do perfil de competéncia e habilidade dos funciondrios
desenvolver acdes para que estes atuem como multiplicadores internos, isto é,
sejam referéncia em determinados temas e possam desenvolver outros

funciondrios.



3.3 PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA

Plano de Preparacdo para Aposentadoria, tem como objetivo promover a
qualidade de vida do funciondrio apds seu afastamento da PMJ, colaborando
para elaboracdo de um projeto de vida para a nova fase, visando a novas
realizacoes, estabilidade social e econdmica, além de saude fisica, social e

emocional.

3.4 CAFE COM O PREFEITO

Com objetivo de promover a integracdo dos servidores, um espaco de fala, de
troca de experiéncias e feedbacks. Na ultima sexta-feira do més a Prefeitura
realiza um café da manha com o Prefeito para os servidores aniversariantes do

mes.
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3.5 PARCERIAS

3.5.1 UNIVR - UNISEPE (Administracdo: CONVENIOS)

Com o objetivo de promover o aprimoramento dos servidores, a PMJ
formalizou convénio com a UNISEPE, que concede bolsa de 50% de desconto
nas mensalidades (exceto matricula e rematricula).
Para tal, o servidor necessita:

Apresentar RG, CPF e documento que comprove vinculo com a PMJ;

Ndo seja enquadrado como repetente em nenhum periodo letivo;

Ndo interrompa sob qualquer justificativa o curso;

Mantenha o pagamento em dia até a data do 5° dia util;

Ndo infrinja o regimento ou quaisquer outras normas da UNISEPE;



Perderd o direito a bolsa:
Desrespeito a normas internas da Instituicdo de Ensino;
Falta de Assiduidade;
Falta de Pontualidade;
Ndo alcangar nota média;

Falta de postura ética e moral.

Outras informagodes importantes:

As bolsas de estudo ndo sdo retroativas;

Os valores da bolsa ndo sdo acumulativos, ou seja se houver outra
bolsa ou programa como FIES ndo tem direito a bolsa;

Matriculados no 1° Semestre prazo mdximo para formalizacdo do
pedido de bolsa serd o dia 28/02 do ano corrente;

Matriculados no 2° Semestre prazo mdximo para formalizagdo do

pedido de bolsa serd o dia 29/08 do ano corrente.
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3.5.2 UNISA (Administracdo: CONVENIOS)

Convénio de até 60% de descontos nas mensalidades (exceto matricula

e rematricula), conforme grade de cursos.

!
Para obter maiores informacoes sobre a tabela de cursos de
graduacado e os percentuais de bolsas ofertadas pela UNIVR e

A

UNISA, procure o setor de Administracao - Convénios.



4 SESMT - SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALHO

O Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho tem como objetivo garantir a
saude e seguranca do servidor no trabalho. As realizacdes dos exames
admissionais, periddicos, mudanca de setor/funcdo, retorno ao trabalho e
demissionais sdo obrigatdrios. Os acidentes de trabalho sdo monitoras pelo
Servico de medicina e seguranca do trabalho e CIPAA - Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes e Assédio.

Dependendo da funcdo os equipamentos de seguranca no Trabalho EPIs serdo
fornecidos pela PMJ sendo obrigatdrio o seu uso, assim como os uniformes. E de
suma importdncia que os servidores respeitem o uso de EPIs nos ambientes
preconizado, bem como sua retirada nos ambientes proibidos. E dever do
servidor ndo colocar sua saude em risco, zelando também pela salude dos

demais.

O SESMT disponibiliza treinamento de uso de EPI e Saude e Seguranca do
trabalho. As inspe¢des de sequranca serdo realizadas periodicamente, conforme

as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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4. EXAMES ADMISSIONAIS

Os exames admissionais devem ser realizados antes do servidor iniciar no
trabalho. E realizada avaliagdo psicoldgica e exame médico, sendo emitido pelo

medico do trabalho declaragcdo de apto.

4.2. EXAMES PERIODICOS

O servidor serd convocado para comparecimento aos exames periddicos e
consultas com psicologa e medico do trabalho sempre que houver necessidade,
conforme planejamento.

A convocagdo pelo SESMT serd realizada por Tdoc via RH e Chefia Imediata e a
presenca do servidor € obrigatdéria. Se na convoca¢do para o exame o servidor
ndo comparecer, o mesmo sera advertido formalmente, registrado em sua ficha
funcional.



¢l

4.3. EXAMES DE RETORNO

Todo servidor afastado do trabalho por um periodo superior a 15 dias, seja por
licenca maternidade, doencas ocupacionais, acidente de trabalho ou
afastamento ndo remunerado, somente poderd retornar apds avaliagdo
psicoldgica e exame médico mediante liberacdo do Atestado de Saude

Ocupacional (ASO), emitido pelo médico do trabalho.

4.4. EXAMES DEMISSIONAIS

Apds a formalizagdo do desligamento, o servidor recebe o agendamento de
consulta com psicologo e o médico do trabalho e é orientado quanto aos exames,
se necessdrio.

Somente apds avaliacdo psicoldgica e o exame médico ocorrerd a conclusdo do

processo de desligamento.
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NAO é funcdo do médico do
trabalho realizacao de
atendimento clinico, ou seja
nao faz consultas medicas
que ndo se enquadram nas

funcoes ao lado descritas.

4.5. IMPORTANTE

O MEDICO DO TRABALHO desempenha um papel fundamental na promocgdo e
preservacdo da saude dos trabalhadores, garantindo um ambiente de trabalho
seqguro e sauddvel. Sua atuacdo é crucial para prevenir doencas ocupacionais,

acidentes de trabalho e promover a qualidade de vida no ambiente laboral.

Principais Funcoes do Médicodo Trabalho:

e Exames Médicos: Realiza exames admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho e demissionais, avaliando a aptiddo fisica e mental do trabalhador
para o exercicio de suas funcoes.

¢ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): E responsdvel
pela elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do PCMSO, que define
as acoes de saude do trabalhador naempresa.

e VigilGncia a Saude: Realiza a vigilancia da saude dos trabalhadores,
identificando fatores de risco e promovendo agoes preventivas.

e Orientacdo e Educacdo em Saude: Promove acdes de educagcdo em saude,

orientando os trabalhadores sobre hdbitos sauddveis e prevencdo de



doencas.

e Elaboracdo de Laudos e Relatdrios: Elabora laudos médicos e relatoérios
técnicos sobre a saude dos trabalhadores e as condicoes de trabalho.

e Participacdo em Comissoes Internas de Prevengcdo de Acidentes e Assédio
(CIPAA): Atua como membro da CIPAA, contribuindo para a prevencdo de

acidentes de trabalho e assédio.

J& o PSICOLOGO ORGANIZACIONAL desempenha um papel fundamental na
promoc¢do da saude do trabalhador, atuando em diversas frentes para garantir
um ambiente de trabalho mais sauddvel e produtivo. Sua atuagdo vai além da
avaliagcdo psicoldgica para a admissdo, abrangendo a prevenc¢do de doencas
ocupacionais, a promoc¢do do bem-estar e a melhoria da qualidade de vida

no trabalho.

Principais Areas de Atuacdo do Psicélogo na Satide do Trabalhador:

e Avaliagdo Psicoldgica: Realiza avaliagdes psicoldgicas para selecdo,

promocoes e transferéncias, identificando o perfil comportamental dos
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Psicologia Organizacional
nao é um tratamento de
saude mental. Quando no
atendimento for identificado
que o servidor necessita de
tratamento, a psicologa
realiza o encaminhamento

para o Psicologo da Saude.

candidatos e servidores, e verificando a sua adequagdo as fungdes e ao
ambiente de trabalho.

Prevencao de Doengas Ocupacionais: Atua na prevencdo de doengas mentais
relacionadas ao trabalho, como burnout, ansiedade e depressdo, através de
programas de promocg¢do da saude mental e qualidade de vida.
Gerenciamento do Estresse: Desenvolve programas e intervencoes para
auxiliar os trabalhadores a lidar com o estresse no trabalho, promovendo
técnicas de relaxamento e gestdo emocional.

Atendimento Psicologico: Oferece atendimento individual e em grupo para
tratar problemas emocionais e psicoldgicos relacionados ao trabalho, como
conflitosinterpessoais, dificuldades de adaptacdo e luto.

Desenvolvimento Organizacional: Participa de projetos de desenvolvimento
organizacional, auxiliando na criagcdo de um ambiente de trabalho mais
sauddvel e colaborativo, através da implementacdo de programas de

qualidade de vida e da promogdo de um clima organizacional positivo.



e Treinamento e Desenvolvimento: Desenvolve programas de treinamento e
desenvolvimento de equipes, visando melhorar a comunicacgdo, o trabalho em
equipe e aresolucdo de conflitos.

e Ergonomia: Atua em conjunto com outros profissionais da saude para
analisar as condicdes de trabalho e propor medidas de ergonomia, visando
prevenir doencas relacionadas ao trabalho, como as Lesoes por Esforgos
Repetitivos (LER).

e Pesquisa: Realiza pesquisas sobre a saude do trabalhador, contribuindo para

odesenvolvimento de novas teorias e prdticas na drea.

4.6 VACINACAO

A vacinacdo é uma das medidas mais importantes para a saude publica, sendo
fundamental para prevenir diversas doencas graves e contagiosas. Com o
objetivo de cuidar da saude dos servidores, sdo realizadas campanhas de
vacinagdo a todos os servidores da Prefeitura de Jacupiranga. Os servidores
também podem solicitar atualizagdo vacinal no ESF referéncia ou no mais

proximo de seu ambiente de trabalho, caso ndo sejam municipes de Jacupiranga.
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o. QUVIDORIA MUNICIPAL

A Ouvidoria Municipal € um canal essencial para garantir que a voz dos
cidaddos seja ouvida e suas preocupacgoes tratadas com seriedade. Além de
servir a populagdo, a Ouvidoria é uma ferramenta valiosa para aprimorar

NOSSOS processos e praticas.

Participacdo dos Servidores: Cada servidor desempenha um papel crucial na
administracdo publica. A dedicagdo ao atendimento é fundamental para a
eficiéncia dos servicos. A Ouvidoria ndo sé recebe reclamacgoes, mas também
oferece oportunidades para refletirmos sobre nosso desempenho e buscar

melhorias continuas.

A participacdo dos servidores é essencial para fortalecer nossa gestdo e

promover uma administracdo mais transparente e responsdvel.



51 COMO UTILIZAR

Sugestoes: Contribua comideias para melhorar os servigos e processos.
Reportar Problemas: Informe situacdes relacionadas aos servicos e ao

ambiente de trabalho.

Melhoria Continua: A Ouvidoria fornece uma visdo clara sobre dreas de
melhoria. Cada feedback € uma chance de aprimorar a qualidade dos nossos

servigos € processos.

Para que a Ouvidoria funcione eficazmente, mantenha uma comunicacdo
aberta e transparente. Encorajamos todos a utilizar este canal para
compartilhar observacoes e sugestoes, ajudando a construir uma
administra¢cdo mais eficiente e colaborativa.

A Ouvidoria & uma ferramenta poderosa para a melhoria continua. Vamos
trabalhar juntos para construiruma administracdo comprometida

com a exceléncia.
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5.2 CANAIS DE ACESSO DA OUVIDORIA

1. Online: https://www.jacupiranga.sp.gov.br/cidadao
2. Atendimento Presencial: Sala de Ouvidoria, lotado na Controladoria,
piso superior do Paco Municipal. Seqgunda a sexta-feira, das 09h as 16h.

3. Whatsapp: (13) 3864-6144 — Ramal 6544

Para falar com a Ouvidoria, clique aqui:
https://wa.me/551338646144


http://wa.me/551338646144
http://wa.me/551338646144

6. COMUNICACAO INTERNA

Todos os comunicados importantes da Prefeitura sdo divulgados via T1doc.
A partir de outubro de 2024, serd lancado um jornal virtual feito para e
pelos servidores, com objetivo de integrar todos os setores da Prefeitura
com noticias sobre as secretarias, acoes, aniversariantes, curiosidades,

destaques, comunicados e entrevistas.
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Em Jacupiranga, a LGPD
estd regulamentada pelo
Decreto n° 2.068, de 2022.
(link Decreto n° 2083 -
Institui Comite Gestor,
Link decreto 2068 regula

a implementacgdo da Lei
n°13.709 de 2018).

. REGULAMENTO INTERNO

71 CODIGO DE ETICA (Decreto 2.209/2023)

A busca pela transparéncia das suas agdoes e a necessidade de estabelecer

critérios claros e objetivos para a conduta de seus agentes levaram o Municipio
de Jacupiranga a elaborar o Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder

Executivo do Poder Executivo de Jacupiranga.

72 LGPD - LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)
A Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n°® 13.709, de 2018) dispde sobre o
tratamento de dados pessoais das pessoas naturais (pessoas fisicas), inclusive
nos meios digitais. A lei se aplica ao tratamento, pela utilizagdo, de dados
pessoais realizado por pessoas naturais ou por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, e tem o objetivo de proteger os direitos fundamentais de

liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa


https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/5783ad2cb269ac88cb44282aa6572065.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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