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       BEM-VINDO À PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA!SEJA



       HISTÓRIA DE JACUPIRANGA
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       SÍMBOLOS MUNICIPAIS
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Jacupiranga meu berço amado

Terra bendita flor do Estado

Seu povo honrado e hospitaleiro

É o exemplo do ingente brasileiro

Suas conquistas seu belo passado

São um tesouro de tantas tradições

Hoje seu nome de grandeza

Fulgura em nossos corações

Jacupiranga trabalha e labuta

São armas de sua gente

Que da saúde este seu aniversário

Lutando e marchando sempre a frente

Jacupiranga trabalha e labuta

       HINO MUNICIPAL
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       DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

MISSÃO

VISÃO
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       2.1 ADMISSÃO

2. ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
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2.2 HORÁRIO DE TRABALHO

2.3 REGISTRO DE PONTO
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2.4 AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS 

2.5 PAGAMENTO

2.6 13º SALÁRIO
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https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/diario-eletronico/diario/3TaswcR2AZAA22x3.pdf


2.7 FÉRIAS
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2.8 GRATIFICAÇÃO

2.8.1 VALE ALIMENTAÇÃO
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(Lei nº 1.567/2024)

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/c7d89bef57e0cb430cc22a3fed5739cb.pdf


2.8.2 EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 
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2.9.3 ACCREDITO

2.9.4 NIPOMED
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2.9.5 ANIVERSÁRIO

2.9.6 VALE TRANSPORTE

2.9.8 AFASTAMENTO NÃO REMUNERADO
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(Lei 1.324/2009)

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/qQml1Od.pdf


3. RECURSOS HUMANOS

       3.1 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA
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3.2 PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES 
INTERNOS
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3.3 PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA A APOSENTADORIA

3.4 CAFÉ COM O PREFEITO
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3.5 PARCERIAS

3.5.1  UNIVR - UNISEPE (Administração: CONVÊNIOS)



M
AN

U
AL

 D
E 

IN
TE

GR
AÇ

ÃO
   

  



M
AN

U
AL

 D
E 

IN
TE

GR
AÇ

ÃO
   

  

3.5.2 UNISA (Administração: CONVÊNIOS)

Para obter maiores informações sobre a tabela de cursos de 

graduação e os percentuais de bolsas ofertadas pela UNIVR e 

UNISA, procure o setor de Administração - Convênios.
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4.  SESMT - SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO
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4.1 . EXAMES ADMISSIONAIS

4.2 . EXAMES PERIÓDICOS



4.3 . EXAMES DE RETORNO 

4.4 . EXAMES DEMISSIONAIS
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NÃO é função do médico do 

trabalho realização de 

atendimento clinico, ou seja 

não faz consultas médicas 

que não se enquadram nas 

funções ao lado descritas.
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4.5. IMPORTANTE
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Psicologia Organizacional 

não é um tratamento de 

saúde mental. Quando no 

atendimento for identificado 

que o servidor necessita de 

tratamento, a psicóloga 

realiza o encaminhamento 

para o Psicólogo da Saúde.



4.6 VACINAÇÃO
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5.  OUVIDORIA MUNICIPAL



5. 1 COMO UTILIZAR
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5.2 CANAIS DE ACESSO DA OUVIDORIA
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https://wa.me/551338646144w

http://wa.me/551338646144
http://wa.me/551338646144


6.  COMUNICAÇÃO INTERNA

M
AN

U
AL

 D
E 

IN
TE

GR
AÇ

ÃO
   

  



7.1 CÓDIGO DE ÉTICA

7.2 LGPD – LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

7. REGULAMENTO INTERNO
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(Decreto 2.209/2023)

(Lei 13.709/2018)

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/5783ad2cb269ac88cb44282aa6572065.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm


CONTRIBUIRAM PARA ELABORAÇÃO DESTE MANUAL:

(em ordem alfabética)
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