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Em 2024, a PMJ iniciou uma jornada de prevenção e enfrentamento da 

discriminação, assédio moral e do assédio sexual nas relações 

socioprofissionais, com objetivo de criar mecanismos para prevenir e 

combater essas práticas.

Como em toda jornada é necessário um passo por vez, com sabedoria, 

responsabilidade e respeito, para que possamos trilhar juntos um 

caminho de consciência e convicção de que o assédio e a discriminação, 

independente de suas formas,  não serão tolerados na PMJ. 

Contamos com você para difundir boas práticas de convivência.
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https://www.youtube.com/watch?v=teMj6oaHhOI
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ATITUDES E COMPORTAMENTOS1.



COMPORTAMENTO DESEJADO NO AMBIENTE DE TRABALHO

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/5783ad2cb269ac88cb44282aa6572065.pdf
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/5783ad2cb269ac88cb44282aa6572065.pdf


7 Atitudes Positivas no Trabalho



7 Atitudes Negativas no Trabalho



COMPORTAMENTOS INCOMODOS E INADEQUADOS



ASSÉDIO? 
VAMOS FALAR DE 

2.







ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO









ASSÉDIO SEXUAL 

NO TRABALHO

3.



ASSÉDIO SEXUAL NO TRABALHO







CONSENTIMENTO: A BASE DE TODA RELAÇÃO SAUDÁVEL





ASSÉDIO VIRTUAL 
OU CYBERBULLYING 

4.



ASSÉDIO VIRTUAL OU 

CYBERBULLYING NO TRABALHO
****







OUTRAS FORMAS 
DE ASSÉDIO

5.



STALKING





BULLYING
Comunique-se:Converse com um 
superior de confiança ou colegas de 
trabalho que possam oferecer apoio. 
Compartilhar sua experiência é um 
passo importante para lidar com a 
situação.Documente Tudo:Registre 
evidências do bullying, como 
mensagens, e-mails e declarações de 
testemunhas.

Busque Apoio:Dirija-se à Prefeitura 
Municipal e ao Núcleo de Acolhimento, 
localizado no SESMT. O apoio 
profissional pode ajudá-lo a processar 
suas emoções e desenvolver estratégias 
para enfrentar a situação.

Denuncie:Utilize os canais oficiais de 
denúncia conforme indicado na página 
44. É essencial que você denuncie o 
bullying para que a situação seja tratada 
com seriedade. 





em 

VIOLÊNCIA DE GÊNERO E VIOLÊNCIA CONTRA MULHER





CAUSAS DA VIOLÊNCIA DE GÊNERO



DISCRIMINAÇÃO







O QUE FAZER EM CASO DE ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO?





COMO ACOLHER UMA PESSOA EM SITUAÇÃO 

DE VULNERABILIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO



DENÚNCIAS
E CANAIS DE 

ACOLHIMENTO 
6.



CANAL EXCLUSIVO DE DENÚNCIA DA PMJ A RESPEITO DOS 
PONTOS ABORDADOS NESTA CARTILHA





FLUXO DA DENÚNCIA



NÚCLEO DE ACOLHIMENTO PMJ
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