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I-INTRODUCAO:

Considerando o processo educacional de importancia fundamental na construgéo
efetiva do ser humano, durante todo o fazer pedagdgico, é preciso entender o que mudou

€ 0 que precisa mudar.

O Projeto Politico Pedagdgico permanece visando a constru¢cdo numa perspectiva
de novos caminhos para uma escola diferente. Todas as questdes que envolvem o fazer
pedagdgico e as suas relagdes com o curriculo, conhecimento e com a funcéo social da
escola, obriga a um pensar e uma reflexdo continua de todos os envolvidos nesse

processo.

O conhecimento se da através da interacdo do individuo com o mundo, em
constantes processos de assimilagcdo, acomodacéo e reorganizacdo de dados. Tais
conhecimentos se fazem necessarios aos nossos alunos, para de fato exercer a sua
cidadania, nesta sociedade tao cheia de conflitos que estéo presentes no espago escolar,
nas relacées pessoais, no confronto de ideias e também no surgimento de novas

concepcoes e da necessidade do didlogo entre familia e profissionais.

A E.M.E.B. Prof. Gaspar Rodrigues de Mattos e demais vinculadas (Creche CEI Prof.
Aldo Moreira de Lima e EMEI Jardim Botujuru) atende um perfil de escola Inclusiva. E
um processo em que se amplia a participagdo de todos os estudantes nos
estabelecimento de ensino regular. Trata-se de uma reestruturagdo da cultura, da pratica
e das politicas vivenciadas nas escolas do modo que estas respondam a diversidade dos
alunos. Sabemos que a educacdo inclusiva respeita as deficiéncias, diferencas,
diversidades e as necessidades individuais dos educandos, tenham eles ou ndo algum
tipo de deficiéncia, procurando assim adequar o nosso cotidiano no atendimento as
necessidades béasicas deles, assegurando a participacdo nas aulas, no recreio,
atividades diversa, passeios escolares, ha sempre a socializacdo desse grupo, com 0s

demais alunos, professores, funcionarios e comunidade.

A educacdo inclusiva é uma politica global que defende o direito de todos os alunos

estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de descriminacao.
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No Brasil essa politica fica clara com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, de
1990, que diz que todos os pais tem obrigacdo de matricular seus filhos na rede regular

de ensino e ganha forca com o plano de Desenvolvimento da Educacdo de 2007.
O aluno com deficiéncia fisica € uma crianca atuante e participativa.

As escolas possuem adequacbes com banheiro apropriado para alunos que
apresentam necessidades especiais, hdo sendo necessarias rampas de acesso por que

nossa escola esta assentada no plano.

Atualmente temos alunos com necessidade especiais e esses alunos tém todo o
cuidado e respeito sendo atendido por psicélogos com 0s recursos proprios de sua
familia e ou atendida pela Secretaria de Educacdo(SEMED), fonoaudiéloga atendida
pela Secretaria de Educacdo(SEMED), atendimento com especialista da AEE
(atendimento educacional especializado) e também com auxiliares em sala AVES
(Auxiliar de Vida Escolar). Para garantirmos que o tempo do aluno seja respeitado,
sempre que preciso ou diagnosticado, solicitamos uma parceria efetiva com a familia,
além dos acompanhantes clinicos quando necessarios, que podem envolver
profissionais de areas como psicopedagogia, fonoaudiologia, pedagogia, psicologia e o

envolvimento no contra turno do aluno em projeto de recuperacgéo paralela.

A familia é o primeiro contexto na qual a crianga desenvolve padrdes de socializagéo,
ela se relaciona com todo o conhecimento adquirido durante sua experiéncia de vida
primaria refletindo na sua vida escolar. HA muito que fazer: mudar e construir para que

0 educando cumpra seu papel de transformar a sociedade.

Temos como resultado o esfor¢co conjunto dos profissionais da Educacdo com
objetivo de respaldar as a¢des administrativas e pedagogicas no ambito desta escola.
Portanto nossa reflexdo € continua e baseada principalmente na pratica pedagdgica
cotidiana, na discussdo dos referenciais tedricos que nos direcionam para um caminhar

responsavel e compromissado com uma escola publica de qualidade.

l- DADOS DE IDENTIFICACAO.

Nome da escola: “E.M.E.B.Prof® Gaspar Rodrigues de Mattos”.
Endereco: Rua Xavante, n° 145- Bairro Jardim Botuquara
Jacupiranga- CEP- 11940-000

Telefone: (13)3864-6429(ramal 6129) 3864-6149(ramal 6449)
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Cadigo INEP: 35448138

E-mail: emebgrm@jacupiranga.sp.gov.br

Data de funda¢éo:20/01/2011 conforme decreto n°1.149/11
Modalidade de Ensino: Ensino Fundamental e Ensino Infantil.
Periodo de Funcionamento:

Matutino: Das 7:00 h as 12:00 h (Ensino Fundamental).
Vespertino: Das 13:00 h as 17:00 h (Ensino Infantil).

ESCOLAS VINCULADAS:

Nome da escola: “EMEI Jardim Botujuru”.

Endereco: Rua Japui s/n- Bairro Jardim Botujuru
Jacupiranga/SP — CEP- 11.940-000

Telefone: (13)3864-6130(ramal 6530)

Cadigo INEP: 35243085

Data de funcionamento: 13/02/1985(conforme registro em ata de atribuicdo de classe)
Modalidade de Ensino: Ensino Infantil (segmento Creche)
Periodo de funcionamento:

Matutino- Das 08:00 h as 12:00 h (Parcial/ Integral)
Vespertino- Das 13:00 as 17:00 h (Integral)

Nome da escola: “Creche CEI Prof. Aldo Moreira de Lima”.
Endereco: Rua Xapeco, S/N Bairro Jardim Botuquara
Jacupiranga/SP — CEP- 11.940-000

Telefone: (13) 3864-6113(ramal 6513)

Cadigo INEP: 35499080

Data de funcionamento: N&o tenho no momento essa informagéo.
Modalidade de Ensino: Ensino Infantil(creche)

Periodo de funcionamento- Integral das 08:00 h as 17:00 h

Dados da Mantenedora: “Prefeitura Municipal de Jacupiranga”.
CNPJ — 46.582.185/0001-90

Endereco: Av. Hilda Moring de Macedo, n°® 777

CEP - 11.940-000- Jacupiranga/SP.

Telefone: (13)3864-6400
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Gestora escolar: Regiane Domingues Barbosa.
Professor(es) Coordenador(es): Joelma Ribeiro Bonassa e Alessandra Siedlarczyk

Escriturério: Victor Hugo

Localizagcdo: Zona Urbana; Ao chegar em Jacupiranga, indo sentido a Sdo Paulo
usando a marginal, entrar a esquerda passando a lanchonete NObilis, segue em frente,
virar a primeira rua a esquerda, seguir em frente passando pelo Departamento
Municipal de Educacéo av. Tancredo Carravieri, seguindo em frente chegando ao
Bairro Jardim Botujuru, virar a direita. Préximo a EE. Antdénio Duarte de Castro ao lado
direito estd a EMEB. Prof. Gaspar Rodrigues de Mattos e a Creche CEI Prof. Aldo
Moreira de Lima. Para chegar até a EMEI Jardim Botujuru, segue 0 mesmo percurso,

porém fica ao lado da Associacdo do Bairro. (Mapa em anexos)
Nivel de Ensino ofertado nas trés escolas- Ciclo | (um)

Etapa, Fase e modalidade de Ensino: Educacéo infantil Creche- Bercarios l/ll, Maternal
| e Il integral e parcial, Etapa | A e B, Etapa Il A e B, Ensino Fundamental 1° e 2° anos A
e B.

lll- HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR.

A escola Bairro Jardim Botuquara como era conhecida, teve seu inicio em fevereiro
de 2009, abrigando classes fora do prédio da EMEF Prof. Carlos Alberto Vigneron, tendo
como diretor Carlos Collaco Lopes, vice-diretor Israel das Neves Franco e as
coordenadoras: Maria de Féatima Vieira Bicas e Alessandra Siedlarczyk. Esta escola
atendia a principio os alunos das comunidades da Vila Vital, Jardim Novo Botujuru,
Jardim Botuquara, Jardim Botujuru e Jardim Brasilia. O corpo docente da escola era
composto por 09 professores do 1° ano a 3° série do Ensino Fundamental, Ciclo I. A
escola mantinha parceria com o programa Educa+Acao que atendia aos alunos do 1°
ano. Em setembro de 2009, houve mudancas na equipe de Gestdo, onde a entédo
Coordenadora Alessandra Siedlarczyk assumiu a vice direcdo da escola e a professora
Vera Lucia Ferreira a Coordenagdo Pedagogica. Em 2010, a escola continuou a atender
aos alunos de 1° ano até 3° ano do Ensino Fundamental/ Ciclo | na mesma situacéo e

com a parceria do programa Educa+Acéo atendendo aos alunos de 1° e 2° anos, Em
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outubro de 2010 assumiu a direcdo da escola a professora Dirce da Silva Pinto Ferreira,

compondo a equipe gestora.

Com o crescimento da demanda, houve a necessidade da criagdo de uma nova
Unidade Escolar, concedendo autonomia e independéncia para que se atendessem
alunos do Ensino Fundamental e as Etapas da Educacédo Infantil. Desta forma deu a
reorganizacdo da Educacdo em 20 de janeiro de 2011, foi criada através do decreto
1.149/11, a EMEB Prof. “Gaspar Rodrigues de Mattos” tendo na equipe gestora a diretora
Dirce da Silva Pinto Ferreira, a vice-diretora, professora Alessandra Siedlarczyk e a
coordenadora Vera Lucia Ferreira, autorizada a funcionar com as seguintes modalidades

de Ensino: Educacao Infantil e Ensino Fundamental de 09 anos.

Estava vinculada a esta escola a EMEI Jardim Botujuru, situada a rua Japui s/n no
Bairro Jardim Botujuru, atendendo as criancas de Educacao Infantil, Etapa | e II. Em
pesquisa realizada sobre a data de criacado desta EMEI, nada foi encontrada, desta forma
ndo temos embasamento legal quanto a data de sua criacdo e funcionamento, a ndo ser

uma Ata de atribuicdo de classe da Pré-escola registrada em 13/02/1985.

Em 01/01/2013 assumiu a direcdo o Prof. Carlos Alberto dos Passos e a
coordenadora Vanessa Ledo Mendes a qual permaneceram nesta Unidade escolar até
31/12/2013.

Em 01/01/2014 assumiu a direcdo desta unidade Escolar a Prof.2 Salete Maria
Zandona e a coordenadora Concely de Lima Torres sendo coordenadora esteve nesta
Unidade Escolar no Periodo de Janeiro a dezembro de 2014. Portanto em 2015 assumiu
a coordenadora Alessandra Siedlarczyk que atuou até o primeiro semestre. No segundo
bimestre de 2015 assumiu a coordenadora Vera Lucia Belchior a qual permanece até os
dias atuais (2019).

Em 17/02/2020 assumiu a coordenacao desta Unidade Escolar a professora Regiane
Domingues Barbosa, onde permaneceu até 31/12/2020. Apés essa data, ja no ano
seguinte em 02/01/2021, houve mudanca na direcdo da escola. A diretora Salete Maria
Zandona, foi remaneja para outra Unidade Escolar, assim a escola E.M.E.B.Prof® Gaspar
Rodrigues de Mattos assumiu a diregcdo a professora Regiane Domingues Barbosa,
Maria Luciene Ferreira Santos coordenadora Pedagdgica e Joelma Ribeiro Bonassa
coordenadora Pedagodgica das escolas vinculadas a esta Unidade Escolar, onde

permanece até os dias atuais(2022).
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A partir de 2015 a EMEI Jardim Botujuru, passou aos cuidados da SIMEI, embora
neste prédio encontram-se as salas de Educacao Infantil Etapa l e ll Ae B. e 1°e 2°
anos. Em 2019 permaneceram nesta unidade escolar duas salas de Educacédo Infantil

Etapa Il A e B e passou abrigar novamente duas salas do 3° ano A e B.

A partir do ano de 2021 a Creche CEI Prof. Aldo Moreira de Lima e EMEI Jardim
Botujuru, vinculou-se a esta Unidade Escolar. Sendo a Creche CEI Prof. Aldo Moreira de
Lima, com bercario I/Il multisseriada, Maternal | e Il, periodo integral. Ja a EMEI Jardim
Botujuru, com segmento creche com Maternal |l parcial, Etapa | e Il, nos periodos

matutino e vespertino.

Ja no ano de 2023, por questdes de necessidades em atender criancas de 4 meses
a 3 anos de idade, fez-se necessario que a escola EMEI Jardim Botujuru, se tornasse
somente o Ensino Infantii em que atendesse criangcas de Creche, pois havia filas de
espera para a vaga. Portanto, a E.M.E.B.Prof Gaspar Rodrigues de Mattos neste mesmo
ano, continuou com o Ensino Infantil e Ensino Fundamental, porém atendendo duas
Salas de Etapa | que pertencia a Escola EMEI Jardim Botujuru. Neste mesmo ano, houve
a Gestdo Democratica, onde professores da Rede Municipal puderam se escrever para
a seletiva. Portando, ap0s a seletiva e apresentacdo da proposta de trabalho para os
membros do Conselho Escolar e com 15 votos, permanece a frente da Direcdo a
Professora Regiane Domingues Barbosa, e sim a que estava atuando desde de 2021.
Quanto as Professoras Coordenadoras Pedagdgicas, também passaram pelo mesmo
processo, porém como nao foi possivel a apresentacdo da proposta por questbes de
classificacdo na seletiva, permanece a Professora Joelma Ribeiro Bonassa
coordenadora das Creches e Vera Lucia Belchior Sena indicada para o Cargo até 6
meses, onde deverdo passar por outra seletiva. Apos esse processo, em relacdo a
coordenacédo das Creches, a professora Joelma Ribeiro Bonassa deu continuidades e a
Coordenadora Vera Lucia Belchior Sena precisou sair, assim ficando na Coordenacao
da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental a professora e coordenadora Alessandra
Siedlarczyk que teve como inicio na E.M.E.B.Prof® Gaspar Rodrigues de Mattos do dia
01/07/2023 até final de dezembro de 2023, onde a mesma devera passar no processo

de apresentacao da proposta para os membros do Conselho Escolar.

IV- DIAGNOSTICO.

a) CLIENTELA ESCOLAR:
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A clientela escolar na sua maioria é carente, muitos dependem de ajuda do governo
(bolsa Familia), residem em conjuntos do CDHU com casas simples de alvenaria, huma
visivel ascensdo de crescimento discente em funcdo da organizacdo geografica urbana,
com espaco favorecido no Municipio para tal crescimento. Esses alunos na maioria
pertencem a classe socioecondmica pobre e trazem para a escola uma variada educacgao

moral, religiosa e cultural.

Na soma destes alunos que frequentam classes desde a Creche, Etapa | e Il Pré-
escola ao 2° ano do Ensino Fundamental, foi diagnosticado que: 60% moram com pai e

mae, 25% com a mae, 10% s6 com o pai, 5% com terceiros.

A profissdo dos pais dos alunos se distribui em servicos autbnomos, funcionario publico
municipal e/ou estaduais, empregados em inddstrias, comércio e agricultura. As
profissées das maes sdo na maioria servicos domeésticas, mas ha também funcionérias
publicas municipais, estaduais, empregadas em empresas, industrias agricultura e

servicos autdbnomos.
Na religido 66% das familias sdo Evangélicas, 19,42% Catdlicas, 5,75% outros.

O grau de escolaridade das familias dos alunos foi diagnosticado que, do pai:31.5%
Fundamental Completo, 47% Ensino médio completo, 10.2% superior completo, 9.4%
superior incompleto, 11.9% nao analfabetos. Da mae:- 39.3% Ensino Fundamental
completo; 38.4% Ensino Médio completo; 10.2% Ensino Superior completo; 11.9%

Superior incompleto; 3.2% Fundamental incompleto.

A faixa salarial; Menor do que um salario minimo 6,47%, dois a trés salarios minimos
35,9%, um salario minimo 28,05%, igual ou maior que trés salarios minimos 25,17%.

Algumas familias ndo se manifestaram.

Possuem casa Propria: 63.30%, moram em casa alugada 30,21%, e moram em casa

cedida por terceiros 5,03%

Os servicos publicos atendem100% com energia elétrica, 98% recebem agua tratada,

coleta de lixo 87.1% Servigos dos Correios 75.5%.

A escola recebe alunos provenientes de bairros circunvizinhos que tem a populagao
com atendimento de um posto de saude (PSF), Mercearias, bares, uma igreja Catdlica
Igrejas Evangélicas, Fabrica de banana, Saldo de Beleza.
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O Bairro Jardim Botujuru conta com a Associacdo Amigos do Bairro, fundada em 1980,
gue promove alguns eventos ao longo do ano, como festas sociais, torneios de futebol,
guermesses, ginasticas e € permitido a populacédo local usar a quadra de cimento e a
guadra de areia desta associacdo. Atualmente a quadra encontra-se interditada, por
apresentar falta de estrutura.

A maioria dos alunos tem acesso a televisdo, radio e telefones celulares como meios
de comunicacdo. E atualmente a maioria possuem internet para obter informacdo e
entretenimento. A leitura se restringe ao ambiente escolar outros com ajuda das familias
em casa. Nao tem acesso a teatros, cinema ou outras apresentacdes artisticas a ndo ser

nas Unidades Escolares com apresentacdes programadas.
b) -EQUIPE ESCOLAR, PEDAGOGICA E FUNCIONAL
EQUIPE DOCENTE

Em termos de titulagdo académica os atuais docentes desta U.E. sdo qualificados em
niveis de Pos- Graduacgdo, Curso Superior em Pedagogia. Todos possuem experiéncias
docente significativa no campo de alfabetizagéo.

EQUIPE PEDAGOGICA

Em nossa escola, o Coordenador Pedagdgico é um profissional que media as relacfes
pedagdgicas, entre professores, alunos, curriculo, metodologia, processo de avaliacéo,
processo de ensino e aprendizagem organizagdo curricular. Essa fungcéo se delineia na
acao intencional que media e orienta a pratica docente a luz de uma concepcao de

educacéao progressista.

O coordenador pedagoégico € o mediador na interacdo com professores e alunos que
deve observar, captar os problemas e dificuldades para que o coletivo possa ser pensado
as acdes que conduzem aos caminhos para solucionar situacdes escolares de interesse

comum e equacionar os problemas no ambito da escola.

EQUIPE FUNCIONAL

Para o desenvolvimento das atividades no que diz respeito a administracdo, contamos
com uma equipe de funcionarios de apoio escolar, todos concursados e admitidos pelo
regime CLT pertencentes ao quadro geral da Prefeitura Municipal de Jacupiranga, e
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também funcionarios temporarios(contratados), que atuam dando suporte conforme a

necessidade da escola.

c) -CONDICOES MATERIAIS, FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS.

Condi¢cdes Materiais.

Refere-se a organizacdo dos espacos fisicos distribuidos nas escolas: EMEB. Prof.

Gaspar Rodrigues de Mattos, CEI Prof. Aldo Moreira de Lima e EMEI Jardim Botujuru.

E.M.E.B.PROF° GASPAR RODRIGUES DE MATTOS.

O ambiente administrativo e técnico pedagogico, consta de:

33

%

Sala de direcéo e coordenacado pedagogica compartilhada;

X/
£ %4

Sala dos professores;

7/

% Banheiro para o pessoal docente e administrativo, masculino e feminino;

7/

% Secretaria e arquivo de documentos e materiais em papelaria;

X/
L X4

01 cozinha ampla com dispensa;

X/
L X4

01 refeitorio que também € usado com patio escolar;
O ambiente pedagogico além das quatro (4) salas de aula, consta de:

» Banheiro masculino com dois (2) vasos sanitarios comuns e um (1) com

L)

adaptacdes para deficientes fisicos, trés (3) lavatérios comuns, banheiro feminino
com dois (2) vasos sanitarios comuns e um (1) com adaptacdes para deficientes
fisicos e trés (3) lavatorios comuns.

% Banheiro feminino e masculino fora de padrées e normas;

X/
L X4

Sala de leitura utilizada como sala de reunides, videos e sala para a recuperacao
paralela.

>

% Bebedouro perto das salas de aula(2);
Ambiente cultural e lazer:

% Patio pequeno, utilizado também como refeitorio para os alunos;
< Area externa cimentada de lazer e esportes para 0s alunos sem cobertura;
% A escola possui uma vizinhanga praticamente residencial e uma escola estadual

de Ensino Fundamental Ciclo II;
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7/
L X4

Rua Xanxeré, que se situa em frente a escola, € estreita e movimentada,
oferecendo perigo constante aos alunos que aqui estudam, principalmente no
horario de entrada e a saida de alunos, devido ao grande namero de pessoas

concomitante com a circulacdo de veiculos.

EMEI JARDIM BOTUJURU.

O ambiente administrativo, técnico pedagdgico, cultural e lazer, consta de:

X/
L X4

7/
o0

X/
L X4

%

%

1(um) sala (pequena) dos professores, onde também é guardada os livros infantis,
materiais pedagdgicos e brinquedos.

2(duas) salas de aula.

1(um) cozinha do tamanho médio sem dispensa.

Pétio pequeno onde funciona o refeitério.

2(dois) banheiros e 1(um) com ducha em funcionalidade (n&o tem banheiro para
funcionarios).

1(um) almoxarifado onde € guardado os produtos de limpeza colchdes, entre
outros.

Area externa, com uma pequena cobertura na frente da escola e lateral sem
cobertura com uma parte de area verde(grama);

1(um) area de servico pequena onde fica o tanque.

CRECHE CEI PRO° ALDO MOREIRA DE LIMA.
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L X4

X/
L X4

X/
L X4

>

7/
X4

*,

X/
L %4

X/
L X4

Sala de coordenagéo pequena.

1(um) cozinha com refeitorio pequeno.

3(trés) salas de aula tamanho médio.

1(um) trocador com ducha.

2(dois) banheiros, um dos funcionarios e outro dos alunos com vasos sanitarios
adaptados ao tamanho da crianca e ducha.

1(um) area de servico bem pequena onde fica o tanque, a lavadora de roupa e
outros.

1(um) almoxarifado, onde ficam brinquedos, jogos pedagdgicos entre outros.
Area externa, patio grande com cobertura.

1(um) sala onde ficam os livros e outros materiais da escola.



CONDICOES FINANCEIRAS.

A Unidade Escolar possui duas A.P.Ms.(Associacdo de Pais e Mestre) ativos, mas
também depende diretamente da Secretaria Municipal de Educacao(SEMED), o quéo se
utiliza de Repasse dos Recursos do FUNDEB, 25% dos recursos préprios do Municipio
e demais convénios como PNAE e PNATE para atender as necessidades financeiras da
escola conforme regulamentacéo legal. Estes recursos chegam a escola atraves de
requisicbes de materiais de expediente e ou reparos bem como obras solicitadas pela
equipe gestora da unidade. A autonomia da escola também se da por meio da

organizacao de arrecadacdo com a comunidade escolar cujo fim é resolver problemas

emergenciais.

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

Fonte Periodo Prioridades de | Observacéao Prestacéo de
Aplicacéao contas
PDDE- Verba anual Materiais de A porcentagem | Processo
Programa dividida em consumo entre material encaminhado
Dinheiro duas parcelas. (Custeio) de consumo da Unidade
Direto na Materiais (custeio) e escolar para o
Escola permanentes permanente secretario do
(Capital) (capital) esta SEMED, onde
relacionada a é feita as
previsao da prestacdes de
propria escola | contas aos
efetuada. orgaos
responsavel.
Programa Verba Unica Materiais para A porcentagem | Processo
Cantinho da uso na sala de entre material encaminhado
Leitura Leitura com de consumo da Unidade
valor de Custeio | (custeio) e escolar para o
e Capital permanente secretario do
(capital) esta SEMED, onde
relacionada a é feita as
previsdo da prestacdes de
prépria escola | contas aos
efetuada orgaos
responsavel
Educagéo Verba anual Uso para A porcentagem | Processo
Conectada melhorias e entre material encaminhado
monitoramento de consumo da Unidade
de servicos com | (custeio) e escolar para o
a internet. permanente secretario do
(capital) esta SEMED, onde
relacionada a é feita as

14




previsdo da

prestacdes de

prépria escola | contas aos
efetuada orgaos
responsavel
Recursos Recursos Definidas pela Quermesse Balancete
proprios arrecadados ao | APM, Conselho com as APMs | afixado em
longo do ano de Escola e Eventos (Rei e | local publico e
referente as comunidade Rainha da de facil acesso,
datas escolar Primavera) reunides para

comemorativas.

prestacdes de
contas aos
membros da
APM e
Conselho de
escola.

b) CONDICOES PATRIMONIAIS

A escola é abastecida com os seguintes itens.

E.M.E.B.Prof® Gaspar Rodrigues de Mattos

X/
L X4

X/
L X4

% 02 impressora Brother (01 com tonner e 01 tinta recarregavél)

01 impressora HP deskjet. Advance 2136

% 01 impressora EPSON L.395;

%+ 01 aparelho de som grande portatil;

% 01 carteira especial para uma aluna cadeirante.

01 impressora multinacional: Lexmark modelo MX 310 dn

% 01 TV de 32 polegadas para uso coletivo (sem uso).

% 01 aparelho de ar condicionado marca Elgin 36.000 BTUS;

X/

15

% 01 aparelho de som pequeno portatil;

% 04 aparelhos de ar condicionado Elgin 30 BTUS.

% 01 aparelho de ar condicionado para ser instalado.

% 09 armérios para uso do professor (novos), 01 armario de professor usado.
« 02 mesas para o uso do professor (sala dos professores e sala da biblioteca).

% 100 conjuntos de carteiras e cadeiras pequenas para uso dos alunos

% 01 TV de 42 polegadas para uso EXCLUSIVO de alunos de incluséo;
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X/
*

02 caixas de som;

02 microfones sem fio (com defeito)

01 microfone com fio.

01 mesa de som com amplificador;

01 data show;

02 teldes para data show (01 fixo no teto e 01 movel)
01 camera digital (sem uso)

10 computadores. (Ja instalados);

02 geladeiras (uma emprestada para a escola SIMEI).
02 freezers (um vertical e outro horizontal);

02 mesas de cozinha;

01 fogéo industrial;

01 micro-ondas;

02 telefones(ramais);

Acesso a internet COM ALCANCE SOMENTE NA SECRETARIA,

DIRECAO E COORDENACAO;
01 modem;

02 roteadores;

01 bebedouro para alunos;

01 bebedouro para professor;

Acervo de livros e fantoches: (Nao foi possivel até o momento fazer o

levantamento dessa informac&o).

Materiais de uso para Educacdo Fisica tais como: corda, bolas, bambolés,
colchonetes, jogo de dama, cones, e jogos de xadrez. EM SUA MAIOR PARTE
NECESSITANDO SUBSTITUICAO e compra de materiais que ainda ndo temos;

Necessita de uma quadra ou um espaco plano coberto apropriado para realizacao

de atividades fisicas;
02 estantes de MDF;
04 filtros de linha 06 tomada;

02 Notebook para uso da coordenacdo, 01 para direcdo e 02 adquiridos

recentemente.
04 ventiladores de parede
01 SWITCH 24 portas 10/100 MPS.



% 01 mesa para reunidao sem cadeiras;

% 01 colmeia para professor;

% 08 armérios para uso da secretaria, direcdo, AOE, e Servicos gerais
(almoxarifado);

% 04 arquivos de metal para uso da secretaria,;

*

% 06 estantes para acervo de livros e material pedagogico;

X/
*

% 01 mesas de computador (secretaria);
% 06 mesas no refeitério com 12 bancos para alunos lancharem;
% 02 mesas na sala de leitura;

% 72 cadeiras de plasticos para reunibes

*

% 01 mesa de plastico com 04 cadeiras;

EMEI JARDIM BOTUJURU

% 06 armarios;

% 02 mesas do professor;

% 12 mesas com 04 cadeiras cada;
s 01 freezer;

% 01 geladeira

% 01 armério de aco;

% 01 notebook funcionando, porém com outro teclado;

X/
L X4

01 telefone ramal;

X/
L X4

08 colchdes

X3

*

03 colmeias;

X3

*

03 mesas para professor;

>

7/
*

01 fruteira;

*,

>

7/
*

01 mesa de cozinha;

*,

X/
L %4

02 ar condicionado;

CRECHE CEl Prof. ALDO MOREIRA DE LIMA
17
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*

*

X4

X/
L X4

X/
L X4

12 colchdes;

08 bercos;

03 mesas do professor;
33 camas infantil;

14 Mesa infantil;

03 armario do professor;
03 ar condicionado;

01 micro-ondas;

01 geladeira;

01 processador de frutas;
01 liquidificador;

01 jogo de armaério;

01 fogéo;

01 secadora de roupa;
01 lavadora de roupa;
04 mesas de refeitorio;
01 bebedouro;

01 freezer,;

01 centrifuga;

01 batedeira

01 computador para coordenacdo e 01 impressora

03 televisores;

02 carrinho de bebé;

04 bancos;

04 cadeiras grandes;

01 aparelho de som;

01 arquivo;

01 armario para professor;
03 escorregador;

06 gangorra;

03 piscina de bolinha;

02 botijdes de gas;



Além de outros materiais como prateleiras, talheres, pratos de plasticos, pratos de louca
brancos, tigelas de plasticos; canecas de plasticos, copos de vidro, panelas, panela de

presséao, bacias escorredor.

d) - ORGANIZACAO ESCOLAR.

A organizagéo escolar compreende todos os 0rgaos necessarios ao funcionamento da

Unidade Escolar, abrangera os seguintes servicos:

I- Direcao
- Coordenacédo Pedagodgica
- Secretaria

IV-  Corpo Docente

V- Servicos Gerais

VI-  Corpo discente.

VII-  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
VIII-  Agente de Organizacdo Escolar

IX-  Frente de trabalho
X- Estagiarios pelo Faculdade(remunerados)
Xl-  AVEs (Auxiliar de Vida Escolar (contratada pela empresa HNN).

DIRECAO DE ESCOLA:

A Direcdo € o 6rgao gestor para o funcionamento dos servigos escolares no sentido de
garantir o alcance dos objetivos educacionais da escola, definido no seu Projeto Politico
Pedagogico da escola. E composta pelo Diretor (a) ambo designado pela Secretaria
Municipal de Educacdo(SEMED) e contratada pelo Processo Seletivo (Gestéo
Democratica). Cabe a ele dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas
inerentes a Unidade Escolar. Sua funcdo abrange conforme a lei municipal 916/08:

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar.

e Manter todo o material inventariado e em dia;

e Dirigir, construir, programar e participar de todas as atividades pedagdgicas da
unidade escolar;

e Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da

unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino.
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Possibilitar reflexdo e a pratica docente;

Favorecer o intercambio de experiéncias;

Acompanhar e avaliar de forma sistematica a 0s processos de ensino e
aprendizagem;

Apontar e priorizar os problemas educacionais e administrativos a serem
somados;

Propor alternativas de resolver os problemas levantados.

Supervisionar as atividades e recuperacao dos alunos;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento
da U.E., tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.

Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da U.E.

Criar condi¢cbes de organizacao, disciplina, interacéo interpessoal.

Supervisionar a merenda escolar na U.E.

Organizar os eventos Civicos e comemorativos da U.E.

Assinar juntamente com o0 responsavel pela secretaria da escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela U.E.

Responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores.

Apurar ou fazer irregularidades de que venha a tomar conhecimento no a&mbito da
escola e comunicar ao superior imediato.

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.

Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes do servico da Secretaria de
Educacado(SEMED).

COORDENACAO PEDAGOGICA.

E o 6rgao responsavel por articular e mobilizar a equipe escolar na construcdo do projeto

pedagdgico da escola assessorando a Direcdo da escola. Abrange de acordo com a lei

municipal 916/08, a funcéo de:
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Assessorar a direcao da escola;
Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico;

Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;



e Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto; -

e Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacdo dos alunos, bem como
sua classificagéo e reclassificagéo.

e Coordenar as atividades da escola.

e Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade.

e Zelar para que os alunos cumpram a carga hordria necessaria;

e Prestar assisténcia técnica e procedimentos, sugerindo materiais didaticos,
organizando as atividades;

e Garantir a integracdo de todos os docentes no desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico;

e Contatar as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou
apresentam desempenho insatisfatorio.

e Assessorar a direcao da escola, especialmente quanto a:

a) Agrupamento de alunos;

b) Organizacdo de horario de aulas e do calendéario escolar;

c) Utilizacdo dos recursos didaticos da escola.

SECRETARIO (A)

E o profissional que decide sobre assuntos relacionados aos servicos pertinentes a
Secretaria, que comanda e orienta a execucdo dos mesmos além de executar tarefas a

gue Ihe forem atribuidas.

A fim de bem desempenhar seu papel e cumprir suas responsabilidades, é necessario
ao profissional que se dedica a essa atividade possuir algum caracteristicas pessoais:

ser ético, responsavel, organizado e ter habilidade para o relacionamento humano.
Sao atribuicbes do Secretario/Escriturério

e Organizar a documentacdo da escola referente a qualificacdo profissional do
corpo docente, técnico e administrativo;

e Organizar as matriculas dos alunos e demais documentos;
21



Providenciar comunicagdes internas escritas para diferentes departamentos.
Pagamentos;

Elaboracédo de oficios

Pedido de material

Recebimento de atestados e justificativas;

Livro ponto de funcionarios e professores.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR;

Atende E.M.E.B.” Prof. Gaspar Rodrigues de Mattos” com as seguintes atribuicdes:
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Conhecer e cumprir os termos do regimento interno e normas da U.E.

Orientar os alunos quanto as normas da U.E.

Participar da elaboracéo, execucdo do plano de gestéo da escola;

Participar das reunides de conselho e das reunibes de pais e mestres, previstas
no calendario escolar;

Atender as orientacdes dos superiores e tratar com respeito os demais
funcionarios da U.E. E os usuarios dos servigcos educacionais;

Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,

Senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade.

Informar a direcdo a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto U.E.
Encaminhar a autoridade competente o aluno retardatario e ndo permitir, antes
de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizac¢ao.
Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e disciplina;
Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata & autoridade escolar
competente;

Organizar a sala e 0s materiais necessarios para desenvolvimento de atividades;
Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos;

Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de
aula, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e locomocdo, sempre que
necessario, e nos horérios estabelecidos pela equipe gestora;



Auxiliar na preservacao dos servicos de limpeza e higiene da escola orientando
0s alunos.

Auxiliar na preservacdo do prédio escolar e suas instalacdes, equipamentos e
materiais;

Desempenhar as atividades de portaria ao atendimento ao publico interno e
externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de
informacgdes, inclusive encaminhamento pais e municipe a secretaria da escola;
Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos;

Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes Bases da Educagcdo Nacional
(LEI N° 9394/96), do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem;

E outras responsabilidades relacionadas com sua area de atuacao, que lhe forem

atribuidas pela direcédo da escola;

CORPO DOCENTE

O corpo docente é constituido por professores qualificados e habilitados de acordo com

a legislacao vigente, ingressados través de concurso publico e por contrato comprazo

determinado.

Os integrantes do quadro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia

social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada dignidade

profissional em razdo da qual, além das obrigacfes previstas em outras normas, devera

de acordo com a Lei Municipal 916/08:
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Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo em vigor, inclusive o presente
Regimento;

Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na acdo docente conforme legislacdo em vigor e Projeto
Pedagdgico da Unidade educacional;

Empenhar-se em prol de desenvolvimento do Educando, utilizando o processo
gue acompanhe o progresso cientifico de educacéo, respeitando sua cultura e
linguagem;

Participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas por for¢ca de suas

fungbes contribuindo inclusive, para o trabalho coletivo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe educacional e a
comunidade em geral;

-Incentivar a Participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos,
educadores, funcionarios e comunidade em geral, visando a constru¢cdo de uma
sociedade democréatica;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica,
educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a
eficacia de seu aprendizado e construcdo de sua autonomia;

Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacao, e as autoridades superiores, no caso da omissédo por
parte primeira.

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

Fornecer as Informacdes necessérias para permanente atualizacdo de seus
prontuarios junto as Unidades Educacionais e os 6rgaos de administracao;
Considerar os principios da democratizacdo de acesso a permanéncia na escola
enguanto direito dos cidaddos e as diretrizes do Projeto Pedagdgico do
Departamento de Educacéo e da Unidade Educacional,

Participar do processo de gestdo democrética da escola;

Participar do conselho de escola e do conselho Municipal de Educacdo. Quando
eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

Participar do conselho de Classe ou Série nas Unidades Educacionais em que
ministrar aulas ou classes;

Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

Atender Prontamente as solicitacdes de documentos informacdes e providéncias;
Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informacdes de
interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

Organizar conteudos, procedimentos didatico-metodologicos, bem como

materiais e avaliacdo de forma coerente e pedagdgica compativel,



responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho que programar nas

Unidades Educacionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Os Servicos gerais tém a seu encargo o servico de limpeza, preservacdo da escola e
merenda escolar, sendo estas atividades supervisionadas pela Direcéo e ficando a ela

subordinada.

O cargo de responséavel pelos Servicos Gerais deve ser exercido por um profissional

devidamente qualificado e concursado para o cumprimento dessa fungéo.

CORPO DISCENTE.

O corpo discente € constituido por todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

em funcionamento nas unidades escolares.

FRENTE DE TRABALHO.

Funcionarios temporariamente contratados para exercer as funcdes conforme as

necessidades das Unidades escolares.

AVEs (AUXILIAR DE VIDA ESCOLA):

a) Realizar a recepc¢éo do aluno na escola acompanha-lo até a sala de aula e, ao término
das atividades, acompanha-lo até o portdo da escola, dentro do seu horario de trabalho;

b) Auxiliar nas atividades de higiene troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene
bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades

extracurriculares e dias de reposicao de aulas;

c) Executar procedimentos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a

infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar;

d) Utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las apos o uso, em local
adequado; e) Realizar sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido

treinamento individualizado com profissional da area da saude;

f) Acompanhar o aluno no horério do intervalo, até o local apropriado para a alimentacao,
auxilia-lo durante e apoés a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigagéo e/ ou

degluticdo, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula;
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g) Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: apoio
na locomocao para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para

aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida;

h) Permanecer durante o periodo de aula do aluno, aguardando que seja solicitado para
realizar suas funcdes, exceto no caso de haver solicitagdo do professor ou da equipe
gestora, para acompanhar o aluno na sala de aula, durante o desenvolvimento das

atividades escolares;

I) Auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno do Espectro Autismo-TEA para que

este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola;

j) Comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de
aquisicao de materiais para higiene do aluno;

K) Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentacado e higiene

do aluno

l) Reconhecer as situagcbes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar
tais como: socorro meédico, maus tratos, entre outros, que deverdo seguir 0S

procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Escolar, quando necessario;

m) Preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e

ocorréncias diarias para o acompanhamento do aluno;
n) Arquivar o Relatorio de Rotina Diaria no prontuéario / portfélio do aluno atendido;

0) Comunicar a Equipe Gestora e o Professor da escola, os problemas relacionados ao

aluno;
p) Receber da Coordenacgéo as orientagOes pertinentes ao atendimento dos alunos;

g) Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informacdes referentes ao aluno que

recebe seus cuidados;
r) Higienizar o estudante e auxilid-lo a adquirir habitos de higiene;

ESTAGIARIOS:
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O estagiario tem como objetivo auxiliar o professor na realizacdo de atividades junto ao
aluno na sala de aula. Manter-se integrado com o professor e a crianca entre outros

solicitados pelo professor e equipe gestora.

NORMAS DA ESCOLA-ALUNO.

Para o bom funcionamento das Escolas Municipais de Educacao Basica, solicitamos aos
senhores pais ou responsaveis que observem cuidadosamente as normas abaixo

relacionadas:
HORARIO:

» E.M.E.B. prof. Gaspar Rodrigues de Mattos e demais vinculadas (EMEI

Jardim Botujuru e Creche CEI Prof. Aldo Moreira de Lima).

MODALIDADE DE ENSINO TURNO | ENTRADA | SAIDA
_ _ Integral 08 h 17h
Ensino Infantil(creche) _
Parcial 08 h 12 h
Ensino Infantil (Etapal e Il A e B) Tarde 13 h 17 h
Ensino Fundamental 1° e 2° ano A
Manha 07 h 12 h

eB

Apdbs os horérios escritos acima ha tolerancia para casos especificados avisados com

antecedéncia.

Para o bem estar e seguranca das criancas, a familia deve respeitar os horérios de

entrada e saida. Assim, € muito importante que o0s pais sejam pontuais ao ir busca-las.
Para saida antecipada, solicitar autorizacdo junto a direcdo de escola.

Poderéo retirar da escola somente pessoas autorizadas.

FALTAS:

Quando a crianca faltar, os pais ou responsaveis deverdo apresentar atestado médico

(se for por doenga), ou justificativa por escrito (se for particular) junto a professora da
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sala. A partir de trés (3) faltas injustificadas o aluno sera encaminhado ao conselho

Tutelar.

UNIFORME:

O uniforme ndo é obrigatério, porém todos os alunos da Rede Municipal de Educacao
desde a Etapa | e Il e Ensino Fundamental receberam um kit de uniformes conforme

segue a descricao abaixo:

» Para o Verdo: camiseta branca, bermuda azul.
» Para o inverno: calca comprida azul, agasalho azul, camiseta branca, ténis

e meia.

Caso tenha davida, conversar com o professor. Todas as Pecas do uniforme deverdo

ser marcadas com o nome do aluno.

Para aqueles que nado optarem pelo uso do uniforme, favor trajar as criancas
adequadamente ao ambiente escolar. Nao serdo permitidos uso de short curto,

minissaia, mini blusa, vestido curto.

OBS: Atualmente, a Prefeitura Municipal de Jacupiranga, forneceu uniforme escolar
(uma camiseta manga curta e uma camiseta manga longa). Ja neste ano de(2023), todos

os alunos receberam kits completo de uniformes, com excecao as criancas de creches.
LANCHE;

A escola oferece merenda diariamente aos alunos. Caso 0s responsaveis escolham
enviar lanche de casa, aconselha-se que seja nutritivo, sem balas, salgadinhos, frituras,
bolos recheados e com coberturas, pois podem trazer problemas a crianca e de
relacionamento com outros alunos. Cada aluno devera trazer toalhinha, copo, escova de

dente com protecédo e creme dental (todos os itens deverdao constar o nome da crianga).
Nao é permitido no ambiente escolar, festas de aniversario ou outras festas que nao

tenham cunho pedagdgico.

BRINQUEDOS E OBJETOS:
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Os alunos poderao trazer para escola brinquedos que ndo sejam influenciaveis (armas,
espadas) em periodo previamente estipulado pela Unidade Escolar. Recomenda-se que
0 aluno ndo traga para a escola materiais alheio ao processo ensino/aprendizagem e/ou
de alto valor aquisitivo, tais como: celular, corrente de ouro, dinheiro, brinquedos caros
etc. Lembramos que a escola ndo se responsabilizar4 pelos objetos perdidos ou por

danos causados nos brinquedos.

CONDICAO DE SAUDE:

Comunicar o professor(a) quando a crianga tiver com doenga contagiosa diagnosticada
pelo médico. Quando isso ocorrer, 0 aluno somente devera retornar a escola
mediatamente atestado de alta devidamente assinada pelo médico. Caso o aluno esteja
fazendo uso de medicamento, favor adequar o horario para que ndo seja ministrado

durante o periodo de aula.

A escola entrara em contato com a familia do aluno que apresentar qualquer problema
de saude durante as aulas. Por isso € importante que a familia deixe endereco e telefone
sempre atualizados na escola e que anotem na capa do caderno do aluno ou no caderno

de recados.

REUNIAO DE PAIS:

A presenca dos pais € muito importante nas reunides fixas (bimestrais) do ano. Sempre
gue houver necessidade, por parte dos pais ou da escola, ser4 agendada uma reunido
com os professores, coordenador ou dire¢do, para acompanhamento da vida escolar do

aluno.

TAREFA DE CASA:

O aluno, diariamente, tera atividades ou licdo para casa como continuacdo dos
conteudos desenvolvidos em sala de aula. A tarefa de casa sera cobrada
sistematicamente pelos professores.

MATERIAL ESCOLAR.

Sempre que possivel os alunos recebem um KIT escolar no inicio do ano. Quando isso
ndo € possivel, os pais deverdo comprar 0s materiais basicos e outros materiais para
desenvolvimento de projetos pedagogicos, desde que previamente programado pelo

coletivo e direcdo. E dever do aluno cuidar do seu material escolar.
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COMPORTAMENTO NO AMBIENTE ESCOLAR:

v

v

A movimentacado das turmas na entrada e na saida para o recreio deveré ser feita
tranquilamente sem correria.

Os banheiros, a sala de aula, corredores, patio, sala de leitura, méveis em geral
sdo de uso comunitario. Todos sdo responsaveis pela sua conservagdo e serao
responsabilizados pelos danos ocorridos. No caso de danos a carteira escolar
(rabisco uso de corretivos etc. o0 aluno sera convidado a fazer a limpeza da
mesma).

Os palavroes, xingamentos, chutes, mordeduras, etc., a principio serdo tratados
com didlogo, depois adverténcia verbal e registro na caderneta do professor e por
fim conversa com o0s pais e registro em ata escolar. Nao havendo resultados o

caso sera encaminhado ao conselho tutelar.

COMUNIDADE ESCOLAR:

Informamos que € proibido:

v
v

v
v
v

Fumar dentro do recinto escolar conforme Lei Federal;

Trajar roupas inadequadas ao ambiente escolar. (Minissaia, mini blusa, roupas
decotadas em exagero, short curtissimo, micro vestido, etc.)

Trazer animais e andar de moto ou bicicleta dentro da escola;

Desacatar funcionario publico (Art. 331 do cédigo Penal);

Uso de bebidas alcoodlicas nas dependéncias escolares.

NORMAS DA ESCOLA- PROFESSORES/2023.

1) Dado o sinal imediatamente os professores devem assumir suas classes:

2) O professor devera permanecer tempo integral da aula com seus alunos, hora/aula.

3)

4)

5)
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(Nao se ausentar para trocar informacdes e material com outro colega da sala);

Caso o professor precisar sair da sala de aula, devera solicitar ao funcionario

competente que fique em seu lugar;

O atraso, bem como todas as saidas antecipada da sala de aula sera computado

para fins de desconto da hora aula. (Exceto problema de transporte);

Toda auséncia devera ser comunicada a secretaria, com antecedéncia para que seja

solicitado o seu substituto. (Exceto emergéncia)



6) E permitido entrar na cozinha e na secretaria com a devida autorizacéo e, todos 0s
funcionarios deverdo manter-se em seus devidos locais de trabalho.

7) O telefone s6 podera ser usado em caso de emergéncia, com previa autorizacao;

8) Esta proibido o uso de cigarros em sala de aula, patio e demais dependéncias
escolares, na presenca ou nao de alunos, conforme Lei Federal;

9) Ao professor cabe cuidar de sua classe em seu horario, portanto a disciplina em sala
de aulas é de inteira responsabilidade do professor, bem como a conservagéo da sala
limpa (sem papeis no chéo e as carteiras arrumadas);

10) O material didatico devera ser solicitado pelo professor em horario fixo pré-
estabelecido pela Diregao.

11) Em caso de uso de livros do Projeto pelos alunos, o professor devera orienta-los em
como usar, onde guardar e responsabilizar-se pela devolugéo;

12) O professor devera ter seu proprio material: Caneta, lapis, régua, borracha, corretivo,
grampeador, etc. ndo podendo utilizar ou emprestar esse tipo de material da
secretaria e/ou diretoria.

13) O uso do aparelho de som e televisdo devera ser agendado previamente com a
coordenacéo;

14) No ultimo dia de aula do ano letivo, todos os armarios deverdo ser esvaziados e as
chaves devolvidas para a coordenacao;

15) Devera haver professor responsavel em cada periodo pelas Comemoracdes Civicas
de Culto a Bandeira, toda a sexta-feira;

16) A data de entregas de notas e boletins na secretaria serdo estabelecidas com
antecedéncia e afixada no mural da sala dos professores;

17) Justificativas em 24horas do ndo comparecimento das convocacdes em reunides;

18) Em caso de falta em HEPA, é responsabilidade do professor se integrar do assunto
gue foi tratado buscando informag¢des com a coordenacao.

19) Entrega de atestado médico em 24 horas diretamente ao setor do RH e uma copia
para fins de arquivo na propria escola, declaracdes de horas, entregar diretamente a
Unidade Escolar em que trabalha, se for licenga saude entregar no Departamento
Pessoal e copia para a escola;

20) Preenchimento obrigatorio do requerimento de faltas na secretaria;

21) Nao esquecer de bater o ponto diariamente;

22) Nao desacatar funcionario na atuacao de suas fun¢des, conforme Lei n° 331Do Cod.
Penal e 426 da CLT;
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23) E dever do professor o correto preenchimento do diario de classe, 0 mesmo seréa
dado visto bimestralmente pela direcéo;

24) O diario de classe ndo podera ser levado para casa, devera ser deixado na
coordenacéo;

25) A grade curricular deve ser seguida rigorosamente;

26) O professor devera ter suas aulas previamente planejadas, em hip6tese alguma
devera haver improviso de aula;

27) Participacao das atividades que fazem parte do calendario e plano de Ensino.

28) Deixar material para os docentes substitutos no dia de sua falta ou licenca (chave do
armario, caderneta, aula preparada);

29) Professor P.A devera preparar aula em caso de substituicdo por mais de dois dias
na mesma classe;

30) Uso de trajes adequado ao ambiente de educacéo;

31) Postura e comportamento adequado ao ambiente escolar;

32) Diplomacia, respeito e educacao para tratamento com pais, alunos e colegas de

trabalho;

e) - PARTICIPACAO ENTRE FAMILIA E COMUNIDADE.

A escola s6 melhora quando a familia esta presente. Se a familia se interessa pela
escola, a crianca se interessa mais pelos estudos e melhora o relacionamento da familia
com a criancga e vice-versa. Desta forma € de suma importancia uma relacao cordial entre
familia e escola, ficando claro que ambas devem caminhar juntas, pois se torna
necessario este entrosamento para que 0s alunos tenham uma aprendizagem
sequencial, na qual, os pais colaboram diretamente com as propostas da escola,
resultando, assim, num bom desenvolvimento e crescimento para ambas. A participacéo
dos pais se resumem em reunifes de pais e mestres, reunides da Associacdo de Pais e
Mestres (A.P.M.), convocacbes e participacdo em festas e eventos promovidos pela

escola.

RELACAO COM A COMUNIDADE.

A escola possui parceria com a saude de maneira a facilitar o trabalho da saude e garantir

a nossos alunos um melhor atendimento no que se refere a questao de higiene.
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Contamos também com a parceria do Conselho Tutelar que muito nos Auxilia junto a

familia a zelar pela integridade fisica, moral e intelectual do aluno.

Outra parceria € com o Cirurgido Dentista do Posto de Saude da Flor da Vila, que realiza
orientacbes e escovacao supervisionada para boa salde bucal. Essa acdo da
manutencao deste trabalho, de pelo menos uma vez ao ano, Visa estimular e ou resgatar

o habito de higiene bucal entre os alunos.

V-FUNDAMENTOS.

Valorizar a educacdo como um instrumento de humanizacdo e interacdo social,
proporcionando uma educacdo de qualidade através de um trabalho de parceria entre
pais, alunos e profissionais da educacao, num processo cooperativo de individuos plenos
e aptos a construir a sua prépria autonomia e cidadania, reconhecendo-se, como ser

Unico, mas também coletivo.

a) Principios Filosoéficos:

Visdo de mundo:

Processo em que o ser humano possa medir suas atitudes para a construcdo de sua

histéria sendo ela mais justa e democratica.

Visdo da sociedade:

Espaco de interacdo humana no qual reflete a maneira de ser, agir e pensar de um
povo. Local onde se deve primar pela solidariedade, fraternidade, justica, igualdade de
direitos e liberdade de expressdo. Enfim, um espaco que celebre sem adiamento a

diversidade e a aceitacdo do outro de forma criativa, solidaria e transformadora.

Visdo do homem:

Ser em processo permanente de autoconhecimento e crescimento, que transforma e é
transformado. Participante ativo na construgdo da historia e do conhecimento, devendo
ser solidario nas relagcbes com a natureza, com seu semelhante, na busca constante da

harmonia com o mundo.

Visdo da Educacéao:
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Processo que envolve formagcdo e mediacdo, visando o exercicio da cidadania para a
construcdo de uma sociedade inclusiva. Deve promover o respeito, a diversidade e a

aceitacao do outro de forma criativa, solidaria e transformadora.

Visao da Infancia:

A infancia € uma fase onde a crianga comeca a criar sua autonomia, percebendo o
mundo a sua volta, na construgcdo de valores e na percepcdo de mundo. Tempo de
aprender e brincar. Sendo que a brincadeira (ludico) é fundamental para o

desenvolvimento da aprendizagem.
Visado da crianca:

A crianca é um ser curioso, na construcdo de suas habilidades para resolver situacées
problemas. A crianga ao iniciar sua escolarizacdo vem com repertorio proprio que vai se

ampliando de acordo com a realidade do mundo social.
Visédo de instituicao de educacéo:

Espaco de producéo e socializacdo de saberes, que auxilia a formagcdo da competéncia
académica, humana e na transformacéo da sociedade. Todos os individuos devem ter
garantido ndo s6 0 acesso, mas O ingresso, a permanéncia e sSucesso N0 Processo
educativo. Entendemos que os principios da inclusdo devem ser aplicados a todos e nao
apenas agueles diferenciados por alguma caracteristica
fisica/comportamental/neuroldgico-psiquica adversa, mas também, os excluidos social e
culturalmente. Por esta razao simples e clara, pretendemos uma escola democrética na
sua esséncia, onde o direito ao exercicio da cidadania seja de todos, alunos, professores,
equipe pedagdgico administrativa, familia e comunidade. Deve, portanto ser
democratica, acolhedora, mediadora e significativa para o aluno. Observando e
analisando nossas concepg¢des, vamos encontrar inseridos os valores que precisamos e
gostariamos de trabalhar, tais como: solidariedade, fraternidade, justica, igualdade,

liberdade, mediagao, respeito, diversidade e aceitacéo.
Viséo do educador:

A educagdo em aspecto global visa apresentar ao individuo novas possibilidades,

resultantes de uma aprendizagem, seja ela em uma instituicdo ou em uma sociedade.
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Um dos fatores para se obter éxito, € buscar a formacéo do cidadao que além de solidario
e igualitario, possa ser participativo e democratico. Tais aspectos resultam em um ensino
gue além de consciente, torna-se justo, tanto para o educador como para o educando,

gerando responsabilidade e respeito, as ideias e valores.

O objetivo central da educagdo € a formacdo desse cidadao critico, apresentando
habilidade, dando oportunidades, educando para a vida, constitucionalmente amparada

no artigo 205 da Constituicdo Federal:

“Art.205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
Familia, sera promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificagao para o trabalho”.

b) Principios Socio antropologicos:

A construcdo social da realidade escolar € um processo permeado por indmeros
aspectos, pois a0 mesmo tempo em gque se reflete a sociedade a qual faz parte ou esta
inserida, ela também provoca mudancas. Assim quando se trata dos fundamentos socio
antropoldgicos especificos da comunidade escolar desta escola, tem que se levar em
conta o contexto sociocultural das criancas e de suas familias; as concepcdes sobre as
relagbes sociais estabelecidas no contexto, comunitario e institucional; a participacao na
comunidade em projetos sociais publicos, filantropicos e ndo governamentais. A
observancia desses e de outros aspectos possibilitarem entender o contexto no qual
nossos alunos estao inseridos, 0s projetos que vivencia a sociedade que faz parte, para
assim propormos novas formas de trabalho pedagdgico que contribuam para o
desenvolvimento pleno desse ser como cidadao de seu tempo, de sua cultura e de sua
sociedade/realidade. Desta forma é necessario que se perceba o ser humano como
alguém que, independente de classe social, origem étnica, preferéncia sexual, graus de
instrucdo, preferéncia religiosa, seja capaz de produzir histdria, cultura e sociabilidade.
Que se observem as reais possibilidades dos alunos e que ressalte a escola como local
privilegiado de transmissédo dos conhecimentos socio culturalmente construido. Local de

pessoas mais humanas, participativas e colaborativas.

c¢) Principios Psicopedagogicos:
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A escola para grande parte dos alunos é o Unico lugar onde este pode ter acesso aos
conhecimentos socialmente constituidos de forma sistematica. E na escola, também, que
nossos alunos passam grande parte da infancia. Desta forma o modo como a escola
concebe o0 processo ensino aprendizagem, a construgdo do conhecimento, o
desenvolvimento humano, o0s objetivos da acdo pedagdlgica, serd de extrema
importancia para que o ser humano em desenvolvimento no cotidiano escolar se veja e
se perceba como parte integrante desse processo.

Na escola tradicional, o foco da aprendizagem esta concentrado na transmissdo do
conteudo e ndo do aluno.

A crenca e a pratica pedagogica da U.E. sdo essencialmente baseadas nos principio
epistemoldgicos formulados originalmente por Jean Piaget. Diversos outros autores
como Vygotsky, Wallon, Freinet, Emilia Ferreiro, Yves de La Taille e Howard Gardner,
dentre outros, contribuiram para a elabora¢éo da proposta construtivista de carater sécio
interacionista que abracamos, acreditando que cada homem é sujeito e autor de seu
proprio conhecimento, ou seja, cada homem interpreta o real & sua maneira, constituindo
uma visdo de mundo e concepgdes proprias. A base dessa construcdo, no entanto, nao
€ solitaria, faz-se no convivio social, na interacdo do sujeito com 0 meio e com outros
individuos.

Desde o nascimento, cada individuo elabora seu conhecimento do mundo construindo
esquemas e estruturas de pensamento que o levardo a uma capacidade cada vez maior
e mais sofisticada de compreender e responder as demandas da realidade. Assim, o
desenvolvimento cognitivo é por nés entendido como desenvolvimento global do
individuo e ndo apenas intelectual.

Na infancia, o sujeito vive um periodo natural de pensamento egocéntrico, no qual
percebe o mundo como extensdo de si mesmo. Para viver em sociedade, 0 sujeito
precisa “deslocar-se de si mesmo”, reconhecendo e interagindo com o0 outro e com o
meio ambiente. Referenciada neste novo olhar sobre a aprendizagem € que a U.E. Ir4

desenvolver a sua proposta pedagdgica.

Assim, enquanto educadores e corresponsaveis pelo processo de desenvolvimento
integral da crianca e consciente do respeito que temos a condicdo mais importante desta
fase que é de ser crianca entenderam que a escola deva ser espaco ludico de
aprendizagem, de forma a ampliar as experiéncias, valorizar a iniciativa e curiosidade,
contribuindo para a construcdo do conhecimento, aquisicdo de habitos e atitudes que

levem a formacdo de cidaddos autdbnomos, criativos, éticos, criticos e flexivos,
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conscientes de suas responsabilidades na construgdo de um mundo mais justo,

democratico, autossustentavel e feliz.

VI OBJETIVOS.

“A escola é um espaco de ensino, aprendizagem e vivéncias de valores”. Nela, os
individuos se socializam, “brincam e experimentam a convivéncia com a diversidade

humana”. (Indicadores da qualidade na Educacao- MEC).

Principios norteadores da Educacao:

Garantir uma educacéo de qualidade e construir uma escola para todos, a Constituicao
Federal nos diz em seu artigo 205 a educacao é direito de todos e dever do estado e da
familia e serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua

qualificacao profissional”.

Com a nova organizagao da rede Municipal e a criagdo da E.M.E.B. “Prof. Gaspar
Rodrigues de Mattos” e vinculadas “Creche CEl Prof. Aldo Moreira de Lima e EMEI
Jardim Botujuru, surgiu a necessidade da constituicdo de uma equipe gestora, onde
buscando resgatar o verdadeiro sentido da escola no bairro, integrando a comunidade e
oferecer aos professores seguranca e autonomia, para assim desenvolver um trabalho

transparente, democratico, inclusivo e de parceria com a escola e comunidade.
Sendo assim temos como objetivo:

Buscar a organizacdo do trabalho pedagdgico na escola com adocdo de praticas
coletivas e de gestdo democratica invertido no sucesso escolar e no desenvolvimento do
compromisso coletivo. Garantir ao educando situacdes de construcdo do conhecimento
promovendo o seu crescimento, social de forma responsavel, compromissado, solidario.
Participativo e criativo, visando a sua integracdo e atuacdo no meio sociocultural e o

exercicio consciente de cidadania.

Assegurar um ensino de qualidade, o acesso e o sucesso dos alunos para formar

cidaddos capazes de agir na transformacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Desenvolver o conhecimento sobre inclusdo para que respeitem as deficiéncias,
diferencas, diversidades e as necessidades individuais, ndo basta saber sobre as
necessidades especiais, € preciso oferecer condi¢cdes dignas, conhecer 0s servicos
disponiveis de atendimento, conhecer os direitos assegurados pela constituicdo e pelas
leis videntes, entender a fungcdo de cada especialista, formando consciéncia global,
buscando construir a formacdo de um cidadéao capaz de pensar, decidir, ter autonomia
critico responsavel, intervir na vida em comunidade, nosso projeto politico pedagdgico
esta pautado nos principios norteadores da constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Base
da Educacéao, Lei Municipal 929/08.

Vil- INDICADORES EDUCACIONAIS.

Entendemos que uma escola que deseja desenvolver-se e aprimorar-se, necessita
primeiramente conhecer os seus préprios atributos e deficiéncia para que se possam
potencializar seus pontos positivos € minimizar 0os negativos, fazendo isso através da
avaliacdo institucional promovida aos professores, questionarios destinados aos pais e
avaliacdo com a equipe gestora e administrativa através de reflexfes e conversas franca,
digamos que foi uma espécie de balancete ao final do ano. Sabemos que nossos meritos
e de nossas falhas e assim buscamos a elaboracdo de planos de aperfeicoamento,
permitindo a melhoria da qualidade de ensino oferecida na nossa U.E.

VIIl- PROPOSTA PEDAGOGICA:

Para atingir nossos objetivos, foram propostas algumas a¢fes a serem desenvolvidas ao

longo do ano, tais como:

e Recuperagéo Continua para os alunos;

e Reunido de pais para a sensibilizacdo quanto a seu compromisso ha
aprendizagem de seu filho;

e Orientacdo aos pais para 0 encaminhamento a especialistas (Fonoaudiologo,
Psicologo, AEE) de casos especificos;

e Plano Educacional Individualizado aos alunos de incluséo;

e Encontro de formagé&o continuada aos professores;

e Horarios especificos de estudo, Planejamento e avaliacdo (HEPAs coletivos e

Individuais).
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e Acompanhamento e orientacdo do coordenador ao professor na elaboracéo do
planejamento diario;

e Revisdo da pratica pedagogica.

Obs.: A recuperacdo paralela nesse ano de 2023, nao foi possivel por ndo atingir o

nimero de alunos para se abrir turmas de recuperacéao.

IX-METAS/ACOES/ATIVIDADES:

A definicho de metas implica na descricdo clara e precisa das acdes a serem
desenvolvidas pela escola, com especificacbes de prazos, percentuais ou outras
indicacdes que delimitam a acdo. Isto &, representa qualidade de objetivos pela escola

em funcdo do diagndstico.

Para o ano de 2021 a nossa pretensdao em relagcdo ao progresso e aprendizagem dos
alunos foram as seguintes, pois foi um ano em que deste margo de 2020 por decorréncia
pandémica em que o pais enfrentava, as aulas foram suspensas, assim comprometendo
a aprendizagem dos alunos. Em 2021, até julho, as aulas foram desenvolvidas
semipresenciais. Portanto, em relacdo ao progresso e aprendizagem dos alunos foram

as seguintes:

Meta para: 1° ANO 2° ANO

80% alfabéticos

75% alfabéticos
2021 em frases com
em palavras .
segmentacao

Analisando os resultados finais percebemos que as metas foram alcancadas
parcialmente com os alunos, pois como citado acima, foi um ano em que os alunos
estavam vindo com muita defasagem por conta das suspensdo das aulas presenciais,
ficando somente a remota, o indice de 75% com os alunos do 1° ano e 80% com 0s

alunos do 2° ano devido, 0% alunos evadidos.

Para o ano de 2022, apos discussao e reflexdo com a comunidade escolar e professoras

sobre o diagnostico de nossa demanda em relacdo as dificuldades enfrentadas pela
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pandemia e por ndo terem aulas totalmente presenciais, Estipulamos novas metas da

nossa U.E.

Meta para:
1° ANO 2° ANO

. 80% Alfabéticos em
80% Alfabéticos em
2022 frases com
palavras

segmentacao

No entanto para atingir as metas foram propostas algumas a¢des a serem desenvolvidas

ao longo do ano:

v
v

v

Recuperacédo Continua para os alunos

Recuperacédo Paralela com agrupamento produtiva; contra turno onde os alunos
fardo horas de estudo.

Projeto leitura e escrita;

Orientacdes aos pais para a sensibilizagdo quanto ao seu compromisso na vida
escolar de seu filho;

Atividades diferenciadas para os alunos em sala de aula e de dever para casa.

J& neste ano de 2023, em discussao com a equipe educacional e analisando a atual

situacao da aprendizagem dos alunos e por se tratar de aulas totalmente presenciais,

estipulamos novas metas para a U.E.

Meta para: 1° ANO 2° ANO
90% Alfabéticos
90% Alfabéticos em ortogréaficos em
2023
palavras frases com
segmentacao

Para que as metas sejam atingidas para esse ano, foram propostas acdes de

monitoramento quanto aos avangos na aprendizagem;
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v Participacdo dos pais no acompanhamento da vida escolar dos filhos através das
reuniées bimestrais e em casos que precise ser convocados individualmente os
responsaveis.

v Estudar os resultados dos indicadores para identificar as necessidades.

<

Recuperagéo continua para os alunos com defasagem na aprendizagem.
v" Recuperagdo paralela com agrupamentos em hip6teses diferentes no contra
turno.

v" Projeto leitura com apresentacdo dos diferentes géneros textuais ao educando.

a) Dimensdes Pedagogicas:

A educacao escolar oferecida nesta escola compreende a Educac¢éo Basica nos niveis
da Educacéo Infantil (BERCARIO I/Il multisseriada, MATERNAL I/ll, ETAPA | e ETAPA
[1) e Ensino Fundamental de oito anos (1° ano 2° ano) em conformidade com as exigéncia
estabelecidas na Constituicdo Federal, LDBEN e Resolucdo N° 4 de 13/07/2001 do
CNE/CNB.

A dedicacdao coletiva de algumas horas semanais para estudo €&, inclusive, um direito dos
profissionais da educacdo e uma forma de valoriza-los, previsto na lei Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (PNE) de 2001, recomendou reservar de 20 a 25% da jornada
para aperfeicoamento fora da sala de aula. Na nossa escola, sdo destinadas 1/3 da
jornada para realizacdo de projetos, planejamento individual, corregcdo de provas e

formacao continuada.

O HEPA COLETIVO e o HEPA INDIVIDUAL, séo horéarios destinados aos professores
como espaco coletivo de formacédo docente e de desenvolvimento profissional do
professor como eixo principal do processo de formacdo e articulagdo coletiva de
aprendizagem. J& o horéario de estudo, Planejamento e Avaliacdo (HEPA C> /HEPA | /

HEPA RP /) Sao destinados aos professores para realizarem entre outras coisas:

v" Planejamento de aula
v' Elaboracdo de atividades diferenciadas; confeccdo de material; ornamentacao
das salas e da escola;

v' Atendimento aos pais; atendimento individual do aluno

<

Organizacdo do semanério e diario de classe (caderneta)
v Estudo;
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v' Correcao das provas, atividades, cadernos, etc.;

v" Preenchimento de documentos (boletins, fichas de acompanhamento pedagdgico;
relatorios; etc.)

v Realizagdo de tarefas solicitadas nos cursos de formagdo continuada e/ou nos
encontros de H.E.P.A.

b) Dimensao da gestéo escolar:

E atribuida ao diretor e o secretario da escola: Assegurar a locacdo e a gestdo de
recursos humanos, fisicos e financeiros. A escola ja possui Conselho Escolar de

Educacado e A.P.M. (Associacao de pais e mestres)

O secretério desta U.E. fica incumbido das tarefas de: Organizar a documentagéo escolar
dos discentes; das matriculas dos alunos; dos arquivos de documentacdo bem como o
cadastro destes e toda a movimentacdo burocratica que envolve a vida escolar dos
mesmos e tem a responsabilidade de organizar as burocracias referentes ao funcionario

e docentes que atuam neste estabelecimento.
c) Dimensao Organizacional:
> EDUCACAO INFANTIL;

Com a implementagéo do sistema de projetos Educacionais e a proposta educacional
para a primeira infancia a contribuicdo para o processo pelo gual as criancas vao se
constituindo com sujeitos singulares e historicos serdo ampliados. Desta forma procura-

se criar situacdes que permitam a crianga:

v' Desenvolver a capacidade de comunicacdo e expressao;

v" Solucionar problemas por conta prépria, adotando formas mais complexas de
raciocinio;

v Agir com responsabilidade crescente em sua relagdo com o meio ambiente fisico
e social;

v Desenvolver a capacidade de analisar criticamente sua atuacdo com os demais

nas diversas situacoes.

BN

Tanto, € necessario proporcionar a criangca oportunidade de experimentar, descobrir,
manipular objetos e vivenciar situacdes em um ambiente seguro e acolhedor permitindo

a crianca ser independente fazendo-a sentir-se amada e reconhecida em suas tentativas.
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Para enriguecimento do processo de interacdo social, deve-se leva-la a valorizar a

cooperacao e o trabalho em conjunto.

O periodo que vai de zero a seis anos é decisivo para a estruturacdo da personalidade
do individuo e este passa por grandes transformacdes: defina-se a inteligéncia, nasce a
linguagem, cresce o corpo e o dominio sobre ele, aperfeicoam-se 0s aspectos cognitivos,

sensoriais, sOcio emocionais e da comunicagao oral. Assim, a crianga constroi o homem.

A crianca aprende com o corpo inteiro, através da boca, da pele, dos olhos, dos ouvidos,
nariz, bragos e pernas. Suas experiéncias sensoriais influenciardo no seu
desenvolvimento intelectual. A sua inteligéncia, antes de ser logica sera intuitiva; e
primeiro dar-se-4 a fase das operacdes concretas, pré-requisito para o pensamento

l6gico. Seguir-se-a a incorporacdo de nocdes, conceitos e abstracdes.

Quando a crianca brinca com agua, barro ou areia, faz pintura a dedo; empilha, arrasta,
guebra, amassa e tantas outras atividades, esta aumentando a consciéncia de si mesma
e do mundo que a cerca. Assim, consegue relacionar-se melhor com o meio ambiente e
com as pessoas, percebendo gradativamente que ndo é o centro do mundo e, sim, parte
dele. Sendo um projeto politico que visa a cidadania e busca a democratizacdo do saber,
0 mesmo ndo so respeita 0 conhecimento que a crianga traz para a U.E., como assume
a funcdo de amplid-lo e sistematiza-lo de forma facilitar o acesso aos elementos
fundamentais da cultura brasileira, imprescindiveis para a vida na sociedade
contemporanea, entendendo estes objetos de conhecimento da linguagem oral e escrita,
da matematica, da natureza e sociedade, das artes e da psicomotricidade com formas
de expressdo. As atividades pedagdgicas sao realizadas em sistema de rodizio, nas
salas de aula equipadas com material adequado para as diversas atividades, respeitando

sempre, as caracteristicas de cada faixa etaria e integrando as acfes da Etapa II.

» ENSINO FUNDAMENTAL.

A EMEB. Prof. Gaspar Rodrigues de Mattos conforme a orientacdo da Secretaria
Municipal da Educacdo(SEMED) segue estabelecido na lei Municipal 929/2008, na
LDBEN e na Resolugao 04/2010 do CNB/CNE, adotado o regime clicado subdividido o
1° ciclo (1° ao 5° ano) em duas fases: Fase da Infancia 1°, 2°, 3° anos e fase da ampliacao

da alfabetizacdo 4° e 5° ano. Nao se esquecendo de considerar as variagdes evolutivas
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dos alunos, procurando compreender e atender cada um em suas diferencas, sem perder
de vista sua inclusdo na sociedade como cidaddo de direitos e deveres; portanto,
protagonista na vida coletiva. Procura-se agregar valor formativo aos compds do saber
sistematizando implicando no estabelecimento de uma ética curricular que respeita os
percursos individuais e que compde o trabalho coletivo visto a consolidacdo de uma
sociedade democratica. Apesar de o regime adotado ser clicado ainda ha a necessidade

de organizacdo com grade curricular com tempos e espacos e conteudos pré-definidas.

A escola atualmente atende a fase da infancia (Creche-Bercario I/1l, multisseriada,
Maternal I/ll, integral, Maternal Il parcial, Etapa | e Etapa I1), fazendo uso dos livros PNLD
e Material Educacional. O 1°, 2°, anos sdo atendidos com o PNLD, aprender sempre,
curriculo em acdo, com o objetivo de alfabetizar as criancas até o 2° ano do Ensino
Fundamental e garantir que os alunos aprendam os conteudos apropriados também para

0S anos seguintes.

> EDUCACAO ESPECIAL

Na escola E.M.E.B.Prof® Gaspar Rodrigues de Mattos e vinculadas (EMEI Jardim
Botujuru e CEI Prof. Aldo Moreira de Lima), os alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem ou com alguma deficiéncia que dificulte o0 acesso ao curriculo normal, foi
assim elaborado o Plano de Ensino Adaptado ou Plano Educacional Individualizado onde
a rede municipal adotara como instrumento orientador os Parametros Curriculares
Nacionais- Volume: Adaptacfes Curriculares-Estratégias para Educacédo de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais seguidos da Resolucéo n° 04 de janeiro de 2023
que“ organiza a modalidade especial na educacdo Municipal e da outras
providencias” O Plano Educacional Individualizado ficard de responsabilidades do
professor da classe regular, com acompanhamento da Equipe Pedagdgica da Escola,
Chefe de Secdo da Educacédo Especial e do professor de Atendimento Educacional

Especializado em que o aluno estiver matriculado.

E reconhecida a importancia e a necessidade do desenvolvimento social, emocional e

educacional do publico alvo da educacao especial. O trabalho com criangas da Educacéo
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Especial, para os professores se tornam desafios, pois sdo criancas que necessitam de

um olhar diferenciado mas com mesmos direitos de todos.

A Escola respeita os principios de igualdade e equidade, promovendo o fortalecimento
da escola inclusiva, e entende que a educacdo especial integra a educacao regular e
perpassa por todos os niveis, etapas e modalidades de ensino. A escola esta voltada a

promocao de uma educacao para todos, nesse contexto ela:

» Efetua a distribuicdo ponderada dos alunos publico alvo da educacéo
especial pelas varias classes da fase escolar em que forem
classificados, buscando a adequacé&o entre idade e série/ano;

» Promove o estabelecimento de parcerias e redes de apoio para auxiliar
os alunos com deficiéncia;

» Busca dar sustentabilidade ao processo escolar, mediante
aprendizagem cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe na
escola e constituicdo de redes de apoio com a participacdo da familia e

de outros agentes da comunidade no processo educativo;

» CONCEPCAO DE FORMACAO CONTINUADA:

A formacado continuada dos profissionais da educacdo deve contribuir para a melhoria
dos processos de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. O espaco escolar constitui-se
de um importante local de construcdo e reconstrucdo de saberes que sdo adquiridos a
partir das discussdes, elaboracdo de documentos necessarios para tracar o trabalho
pedagogico da instituicdo. E neste contexto que também ocorre a construgcdo dos
saberes docentes, pois tais profissionais expressam suas opinibes e deixam suas
contribuicbes baseando-se nas reflexdo de acdes vivenciadas em suas praticas
cotidianas em sala de aula e na inter-relagdes que deverao ser levadas em consideracao
para definicdo do conteudo curricular a ser proposto no trabalho pedagdgico. Capacitar
o professor aprimorando suas praticas educativas para melhor compreensdo no
processo de desenvolvimento humano e a forma como o individuo constréi o
conhecimento, gerando 0 compromisso com a construcdo de uma pratica pedagodgica
reflexiva e transformadora. O professor utilizara o horario destinado nas reunides em
HEPAs coletivos para essa formacao onde sera coordenado pelo professor Coordenador

Pedagdgico que prepara essas formacgdes seguidas de orientacdes da Secretaria de
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Educacdo(SEMED). A formacédo continuada para professores constitui-se em uma das
mais complexas; envolve uma série de fatores que devem ser considerado: o
conhecimento, o trabalho coletivo, os alunos, a escola. Deve se constituir em trabalho
permanente de formacado para a pratica do professor devendo atingir as necessidades e
possibilidades reais da escola.

> CONCEPCAO DO PLANO DE AULA DOCENTE:

Um plano de aula é um instrumento de trabalho do professor, nele o docente especifica
0 que serd realizado dentro da sala, buscando com isso aprimorar a sua pratica
pedagdgica bem como melhorar o aprendizado dos alunos de forma detalhada as
atividades que pretende executar dentro da sala de aula, assim como a relacdo dos
meios que ele utilizara para realizacdo das mesmas. De maneira bem sintetizada pode-
se dizer que o plano de aula € uma previsdo de tudo o que seré feito dentro de classe
em um periodo determinado. E importante lembrar ao professor que a elaboracéo de um
plano de aula ndo o isenta de preparar as aulas a serem ministradas, pelo contrério, ele
deve sempre preparar uma boa aula, apresentando um esquema e uma sequéncia logica

dos temas trabalhados. Um plano de aula tem como principal objetivo:

» Fazer a distribuicdo do contetdo programatico que sera trabalhado durante o ano,
0 semestre, o trimestre, etc. e nele ainda devera constar o numero de aula e o
tempo necessario para cada assunto abordado dentro da disciplina. E importante
ressaltar que o plano de aula deve ser encarado como uma necessidade e nao

como exigéncia ou obrigacdo imposta pela coordenacédo da U.E.

Apesar de ser uma ferramenta que descreve detalhadamente os elementos necessarios
para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, o professor ndo deve ficar

escravo dela. Portanto, os elementos que devem compor um plano de aula estao:

Clareza e objetividade;

Atualizacdo do plano periodicamente;

Conhecimento dos recursos disponiveis da escola;

Nocao do conhecimento que os alunos ja possuem sobre o contetdo abordado;

Articulagé@o entre a teoria e a pratica,;

YV V V V V V

Utilizacdo de metodologias diversificadas, inovadoras e que auxiliem no processo
de ensino-aprendizagem;

» Sistematizacédo das atividades com o tempo;
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» Flexibilidade frente a situagdes imprevistas;
» Realizacdo de pesquisas buscando diferentes referéncias, como revistas, jornais,
filmes entre outros;

» Elaboragdo de aulas de acordo com a realidade sociocultural dos estudantes.

d) Dimensé&o Orgamentaria Fisica e Humana.

Quanto a estrutura e o0 espaco fisico da escola Gaspar Rodrigues de Mattos, tem 04
salas de aula; uma cozinha; 03 banheiros masculinos e 03 banheiros femininos; 01 sala
para video e leitura; 01 sala para professores, 01 sala de direcdo compartilhada com a
coordenacéo e 01 sala para secretaria, patio coberto para os alunos com mesas para o
lanche e recreio. A escola EMEI Jardim Botujuru quanto ao espaco fisico, tem 2 salas de
aula, uma cozinha, 2 banheiros compartilhados aluno e professor, 01 péatio com refeitério
junto e pequeno, 01 sala para guardar os livros e brinquedos. A Creche CEI Prof° Aldo
Moreira de Lima, tem 03 salas de aula, 01 cozinha com refeitorio, 01 coordenacéo, 01
banheiro para professores e funcionarios, 01 banheiro para os alunos adaptados ao
tamanho dos mesmos, 01 trocador com ducha, 01 quadra coberta grande, 01 &rea de
servico pequena. Verificou-se que:

v Falta de acesso dos alunos para a tecnologia;
v Falta de espaco fisico para biblioteca e sala de leitura;

v Falta espaco fisico com cobertura para educacao fisica;

Quanto a humana a escola possui: dezoito (15) professores. Um(01) diretor, dois (02)
coordenadores, um(1) Agente de Organizacao escolar, (A.O.E.), uma (01) merendeira,
duas (02) auxiliar de servigcos gerais exercendo a fungdo de merendeira, quatro(04)
auxiliar de servicos gerais (uma encontra-se afastada), nove(09) Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, dois (2) estagiarios e seis(06) Auxiliar de Vida Escolar, um(01)

frente de trabalho.

X- PLANEJAMENTO.

E um processo de construcdo desenvolvido numa perspectiva democréatica e

participativa, que contribui para organizacdo e gestao escolar.
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A) Organizacao Administrativa e curricular

E.M.E.B.Prof® Gaspar Rodrigues de Mattos e vinculadas-EMEI Jardim Botujuru,

CEl Prof. Aldo Moreira de Lima

Administrativa:

Nome Admissao Cargo/funcao Formacéo
Regiane Domingues 07/07/2014 Diretora Pedagogia-p6s em
Barbosa Ludo pedagogia
Alessandra Siedlarczyk | 06/02/2012 Coordenadora Pedagogia Ciéncias

exatas e pos graduada
em alfabetizacéo e
Letramento
Joelma Ribeiro 15/04/1999 Coordenadora Pedagogia e pos
Bonassa graduada
Victor Hugo Guedes 05/07/2023 Escriturario Ensino Médio Completo
Muniz

Cilene de Oliveira Pereira | 04/05/2012 | Professora Pedagogia e pos
graduacao em
Psicopedagogia

Solange de Oliveira 04/11/2008 | Professora Pedagogia e pos

Souza graduada em
Psicopedagogia

Roberta dos Santos 01/11/2019 | Professora Pedagogia

Venancio

Joice dos Santos Silveira | 15/07/2014 | Professora Pedagogia e pos
graduada

Carla Pasquini A. 03/02/2016 | Professora/Arte Pedagogia-pés

Nogueira graduagéao
Arte com pos graduacao

Professores Fundamental:
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Djanir Rosa Freitas

22/04/2015

Professor/ Ed.

Superior Completo em

Fisica Ed. Fisica
Professores da Educacao Infantil:

Odileia Rosania 05/10/1987 | Professora Pedagogia e pos

Machado Ferreira graduada em Gestéo
Escolar

Marcia Regina 11/06/1991 | Professora Pedagogia e pos

Camargo graduada em Educacéo

Vasconcelos Especial

Maria da Guia 02/05/1988 | Professora Pedagogia e pos

Moreira graduada

Vanda Régio de Lara | 01/08/2018 | Professora Pedagogia e pos
graduada

Luciana Carravieri 23/08/1999 | Professora Pedagogia e pos
graduada em
Psicopedagogias

Ivanéia de Oliveira 18/08/2004 | Professora Pedagogia e pés

Ribeiro graduada em
Psicopedagogia

Jessica de Lana 19/05/2017 | Professora Pedagogia e pos

Dumont graduada

Marisa Senne Correa | 09/05/1997 | Professora Pedagogia e pos
graduada

Larissa Pinto 14/03/2022 | Professora/contratada | Pedaogia

Funcionarios:

Mariane Nayara 01/02/2019 | Monitora de Transporte | Ensino Médio

Antunes de Lima escolar

Martins

Adriana Franca das 26/05/2014 | Auxiliar de Servigos Ensino Médio

Dores Gerais
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Zenilda de Freitas 02/06/2014 | Auxiliar de Servicos Magistério Normal
Pereira dos Passos Gerais
Sueli Alves Pinto 14/03/2011 | Auxiliar de Servicos Ensino Médio
Gerais
Flaviane Pereira da 15/04/2011 | Auxiliar de Servicos Ensino Médio
Silva Gerais
Maria Goreti Roza 04/05/2004 | Merendeira Ensino
Ribeiro Fundamental
Completo
Angela Trindade 01/02/2019 | Auxiliar de Servigos Ensino
Gerais Fundamental
Marina Lopes Soares 19/05/2011 | Auxiliar de Servigos Ensino Médio
Gerais Completo
Maria Luiza da Cruz 07/04/2016 | Auxiliar de Ensino Superior em
Mateus Desenvolvimento Pedagogia
Infantil
Nivea Barbosa 05/04/2023 | Auxiliar de Ensino Médio
Desenvolvimento
Infantil
Rita de Cassia Taques | 01/02/2019 | Auxiliar de Ensino Superior em
das Neves da Silva Desenvolvimento Pedagogia
Infantil
Ana Lilian de Oliveira 18/11/2021 | Auxiliar de Superior Completo
Farias Desenvolvimento em Pedagogia
Infantil
Paloma Evelyn Lima de | 03/04/2023 | Auxiliar de Ensino Médio
Souza Desenvolvimento
Infantil
Rute Severo 15/03/2023 | Auxiliar de Pedagogia e po6s
Desenvolvimento graduada
Infantil
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Selma Conceicao 01/08/2022 | Auxiliar de Completo cursando
Pereira Desenvolvimento Superior
Infantil
Jessica Davies 12/04/2023 | Auxiliar de Pedagogia e poés
Cavalcante da Silva Desenvolvimento graduada
Infantil
Estefani Dionizio de 07/06/2023 | Auxiliar de Ensino Médio
Aguiar Desenvolvimento
Infantil
Tamyres Priscilla Dias | 05/03/2015 | Agente de Organizacdo | Ensino Médio
Ramponi Escolar Completo
Bolsa trabalho:
Nome Admisséo Cargo/ fungao
Sandra Regina Moreira Sansao 14/08/2023 | Frente de Trabalho

Auxiliar de Vida Escolar e Estaqgiarios:

Nome Admisséo Cargo/Funcgao

-Li_sa_ndra Cha_tgas de 25/07/2023 Auxiliar de vida
Oliveira Natalio Escolar(AVESs)
-Marli Pereira dos Passos 25/07/2023 Auxiliar de vida
Escolar(AVEs)

-Marilena Oliveira 25/07/2023 Auxiliar de vida
Rodrigues Escolar(AVESs)
-Priscila da Silva 11/10/2023 Auxiliar de vida
Gongalves Escolar(AVES)
-Vanessa da Silva 25/07/2023 Auxiliar de vida
Valeriano Escolar(AVES)
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Danielly de Freitas 06/03/2023 Estagiaria
Cardoso
José Gustavo de 06/06/2023 Estagiario
O.Mennella

B) CONSELHO DE ESCOLA E SUAS ATRIBUICOES:

O Conselho de Escola constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa. O
Conselho de Escola € um importante canal de comunicacdo para uma gestéo
democratica e participativa da unidade escolar, considerando que € composto por todos
os atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia. Além disso, também fortalece
a participacdo dos demais colegiados e representantes de liderancas da comunidade
local. Reunir-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, por
convocacao do diretor da escola ou por proposta de, no minimo, um terco de seus
membros.
O conselho de Escola ter4 as seguintes atribuigdes:
> Estabelecer as diretrizes e metas da Unidade escolar;
» Analisar o Plano de Gestéo Escolar;
» Homologar o calendario escolar e Regimento Escolar, observando as normas dos
Conselhos Municipal e Estadual de Educacao e legislagcéo vigente;
» Propor alternativas de solucédo para os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica;
» Analisar projetos propostos de atendimento psicopedagoégico, e material ao aluno;
» Apreciar e aprovar a aplicacado dos recursos da escola e da APM;
» Apreciar e julgar os casos de alunos que ndo cumpriram seus deveres e
infringirem as normas da escola;
> Apreciar e emiti parecer quanto as reivindicagbes e consultas da comunidade
escolar em relacdo ao cumprimento do Regimento Escolar;
» Deliberar outros assuntos, encaminhados pela direcdo, pertinentes ao ambito de
acao da escola;
As reunides do Conselho de escola e APM, acontece a cada bimestre, e sim 4(quatro)
reunides conforme o calendério escolar. Portanto os dia das reunides da APM- EMEI

Jardim Botujuru e APM- Gaspar Rodrigues de Mattos séo:

APMs 1°bimestre 2%bimestre 3%imestre 4% imestre
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EMEI Jardim

Botujuru 22/03/203 28/06/2023 25/10/2023 13/12/2023
E.M.E.B.Prof°®
Gaspar 23/03/2023 29/06/2023 26/10/2023 14/12/2023

Rodrigues de
Mattos

Obs: Durante o ano letivo, conforme as demandas, as datas previstas para as reunides

da APMs, poderé sofrer alteracdes.

Membros do Conselho de Escola(2023).

v' Representante da Equipe Gestora e secretaria

Regiane Domingues Barbosa

Joelma Ribeiro Bonassa

Vera LUcia Belchior Sena/ Alessandra

Mariane Nayara Antunes de Lima Martins

v" Representante do corpo docente:

Djanir Freitas Rosa

Carla Pasquini Abu Yagui Nogueira

Ivaneia de Oliveira Ribeiro

Joice dos Santos Silveira

Luana Patekoski Matos Ferreira

Luciana Carravieri

Mércia Regina Camargo Vasconcelos

Roberta dos Santos Venancio Rodrigues

Solange de Oliveira Souza

Thayene Caroline de Lima

Vanda Régio de Lara

Cilene de Oliveira Pereira

Jessica de Lana Dumont

Maria da Guia Moreira
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Marisa Senne Correa

Odiléia Rosania Machado Ferreira

Larissa Pinto

v" Representado da equipe funcional:

Adriana Franca das Dores

Maria Gorete Roza Ribeiro

v" Representante dos pais de alunos:

Ana Paula Ramos

Juliane Bento Gomes de Campos

Dayana de Lara Ribeiro Silva

Marlene Rocha de Souza

Rita de Cassia Taques das Neves da Silva

Ivone das Dores Gongalves Valentim

C) OBJETIVO DA APM:

Associacédo de Pais e Mestres - APM, instituicdo auxiliar da escola, tem por finalidade
colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integracdo familia-escola-comunidade. Como entidade com objetivos sociais e

educativos, nao tera carater politico, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas.

| - Colaborar com a Direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais

colimados pela escola;
Il - Representar as aspiracdes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;

[11 - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar
a escola, provendo condicbes que permitam: a) melhoria do ensino; b) o
desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socioeconémica e
de saude; c) a conservacao e manutencao do prédio, do equipamento e das instalacdes;
d) a programacéo de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacéo conjunta

de pais, professores e alunos; e) a execucdo de pequenas obras de construcdo em
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prédios escolares, que sdo acompanhadas e fiscalizadas pelo Departamento de

Planejamento e Obras.

v

V -

- Colaborar na programacao do uso do prédio da escola pela comunidade.

Favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando: a) aos pais,

informac0des relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de ensino,

guanto ao aproveitamento escolar de seus filhos; b) aos professores, maior visdo das

condigcbes ambientais dos alunos e de sua vida no lar.

A Associacdo de Pais e Mestres-APM- Em seu artigo 20° diz que a Diretoria Executiva

da Unidade, e composta de:

I- Diretor Executivo

[1- Vice- Diretor Executivo
[1l- Secretario

IV- Diretor Financeiro

V- Conselheiros

Cabe a Diretoria Executiva:

VI.

VII.

55

Elaborar O plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprovacao do Conselho
Deliberativo;
Colocar em execugcdo o Pano aprovado e mencionado no inciso anterior;
Dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:

a. As diretrizes que norteiam a acdo pedagogica da escola;

b. As normas estatutarias que regem a Unidade Executora-APM,;

c. As atividades desenvolvidas pela associagao;

d. A programacéao e aplicagdo dos recursos do fundo financeiro;
Elaborar normas para concesséo de auxilios diversos a alunos carentes;
Depositar em conta, crédito oficial, todos os valores recebidos;
Tomar medidas de emergéncias submetendo-as ao “referendo” do Conselho
Deliberativo;
Reunir-se ordinariamente, pelo menos 1(uma) vez por més ou a critério do seu

Diretor Executivo;



MEMBROS DA APM- 2023 A 2025

APM- E.M.E.B.Prof® Gaspar Rodrigues de Mattos.

Rafaela Bassoli

Diretor Executiva

Rita de Cassia Taques das Neves da
Silva

Vice Diretor(a) Executiva

Mariane Nayara Antunes de Lima

Martins

Secretaria

Ana Paula Ramos

Diretora Financeira

Vera Lucia Belchior Sena

Vice- diretor (a) Financeiro

Carla Pasquini Abu-yagi Nogueira

Diretor (a) Cultural

Djanir Freitas Rosa

Diretor de Esporte

Ana Lilian de Oliveira Farias

Diretor (a) Social

Naurici Bernardo Miguel

Diretor (a) do Patrimonio

Luciana Carravieri

12 Conselheiro (a) fiscal

Adriana Francgas das Dores

292 Conselheiro (a) Fiscal

Tamirys Priscilla Dias Ramponi

32 Conselheiro (a) Fiscal

Regiane Domingues Barbosa

Presidente:

Adrielle Mattos dos Santos

Vice- presidente

Vanda Régio de Lara

Secretario (a)

Roberta dos Santos Venancio

Tesoureiro (a)

Fatima da Silva Lourengo

12 Conselheiro (a)

Juliane Bento Gomes de Campos

22 Conselheiro

Dayana de Lara Ribeiro Silva

32 Conselheiro

Marlene Rocha de Souza

42 Conselheiro

Ivone das Dores Gongalves Valentim

52 Conselheiro

Zenilda de Freitas Pereira dos Passos

62 Conselheiro

Maria Goreti Roza Ribeiro

72 Conselheiro
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APM- EMEI Jardim Botujuru

Nome

Funcao

Flaviane Pereira da Silva

Diretora Executiva

Rodrigo de Souza Ramponi

Vice diretor Executivo

Ninive Cristine Bonetti de Martins e Silva

Secretéaria

Mariane Nayara Antunes de Lima

Diretora Financeira

Luciana Carravieri

Conselheira 1

DIRETORIA FISCAL

Tais Coutinho Rodrigues Amorim Presidente

Paloma Evilyn Lima de Souza 1° titular

Lais Coutinho Rodrigues dos Santo 2° titular
CONSELHO DELIBERATIVO

Regiane Domingues Barbosa Presidente

Selma Conceigdo Pereira Secretéria

Joelma Ribeiro Bonassa

1° conselheira

Maria Luiza da C. Mateus

2° conselheira
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D) ORGANIZACAO CURRICULAR:

Organizacéo curricular: Ensino Fundamental-202/2023.

BASE Area de Componentes Total da Carga Horaria
NACIONAL conhecimento Curriculares
1° Ano 2° Ano 3°Ano 4°Ano 5°Ano
Lingua Portuguesa 10 10 08 08 08 1.760
) Educagéo Fisica 02 02 02 02 02 400
Linguagens e
o Codigos Arte 03 03 03 03 03 600
—
g 8 3
© 8 O Matematica 07 07 09 09 09 1.560
S o2 »
280 Matematica e Ciéncias Fis. E Biol. 01 o1 o1 o1 o1 280
L 5 G Ciéncia da Natureza
3 ¢ &
-1 E
a
Historia 01 01 01 01 01 200
Ciéncias Humanas
Geografia 01 01 01 01 01 200
Ensino Religioso
TOTAL DA BASE NCIONAL COMUM 25 25 25 25 25 5.000
CURRICULAR
MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACEO INFANTIL - 2022
PERIODO DIURNO
MODULO 43 SEMANAS
. CARGA HORARIA SEMANAL
CAMPOS DE EIX0 BERCARIO | MATERNAL | MATERNAL | ETAPA | ETAPA H%ARTR}TA
EXPERIENCIA CURRICULAR e
| Il I Il ANUAL
ESCUTA, FALA, LINGUAGEM 1 1 2
PENSAMENTO E ORALE 6 6 688
IMﬁGINﬂQﬁO ESCRITA
ESPACOS, TEMPOS, 1 1 2
QUANTIDADES, .
BASE REL;G\{;CNJES E MATEMATICA 4 4 516
NACIONAL TRANSFORMA(;E)ES
COMUM NATUREZAE 2 2 2 7 7 430
CURRUAR| 0, ourior (OO
O NOS
E 1 1 344
AUTONOMIA
ARTES 2 2 2
TRACOS, SONS, VISUAIS 1 1 344
CORES E FORMAS -
MUSICA 2 2 2 1 1 344
CORPQO, GESTOS E 10 10 8
MOVIMENTOS MOVIMENTO > > 1634
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 20 20 20
CURRICULAR 20 20 4300
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E) GRADE HORARIA SEMANAL/ ENSINO INFANTIL-2023

Bercario l e ll
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
EFPI CGM OEON CGM EFPI
CGM ETQRT TSCF CGM CGM
CGM OEON CGM OEON CGM
OEON TSCF CGM TSCF (banho | CGM
e soninho)
Maternal |
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
EFPI OEON TSCF CGM OEON
CGM CGM CGM CGM TSCF
CGM CGM CGM ETQRT CGM
OEON TSCF OEON TSCF CGM
(escovacdo e
soninho)
Maternal Il
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
EFPI EFPI TSCF CGM CGM
CGM CGM CGM CGM TSCF
CGM OEON CGM ETQRT OEON
OEON TSCF OEON TSCF OEON
ETAPA | A-Marisa Senne Correa
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
EFPI EFPI EFPI EFPI OEON
EFPI EFPI ETQRT CGM ETQRT
ETQRT CGM CGM ETQRT CGM
OEON TSCF OEON TSCF CGM
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ETAPA | B- Vanda Régio

Segunda-feira | Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
EFPI EFPI EFPI EFPI OEON
EFPI EFPI ETQRT CGM ETQRT
ETQRT CGM CGM ETQRT CGM
TSCF OEON OEON TSCF CGM
ETAPA Il A-Larissa Pinto

Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
EFPI EFPI EFPI CGM OEON
EFPI EFPI ETQRT CGM ETQRT
ETQRT CGM CGM ETQRT CGM
OEON TSCF OEON TSCF CGM
ETAPA Il B-Luciana Carravieri

Segunda-feira | Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
EFPI EFPI EFPI EFPI OEON
EFPI EFPI ETQRT ETQRT ETQRT
ETQRT CGM CGM CGM CGM
OEON TSCF OEON TSCF CGM

GRADE HORARIA SEMANAL/ ENSINO FUNDAMENTAL/ ESPECIALISTAS

1° ANO A- Prof.2 Cilene de Oliveira Pereira

Segunda-feira | Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
LP LP ARTE LP LP

LP LP LP LP LP

MAT MAT LP MAT MAT

MAT ED. FISICA MAT MAT ARTE
HIST/GEO GEO/HIST ED.FISICA CIENCIAS ARTE
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1° ANO B- Prof.2 Roberta dos Santos Venancio

Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
LP MAT MAT LP ARTE
LP MAT MAT LP ARTE
LP ED.FiSICA ED.FiSICA MAT LP
MAT MAT ARTE MAT CIENCIAS
MAT MAT PROJETO GEO/HIST LP
2° ANO A- Prof.2 Joice dos Santos Silveira
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
LP LP LP LP LP
LP ARTE ARTE LP LP
MAT LP ARTE MAT LP
MAT MAT ED.FISICA MAT MAT
CIENCIAS ED.FISICA MAT HIST/GEO MAT
2° ANO B- Prof.2 Solange de Oliveira Souza
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
LP LP LP LP LP
ARTE ARTE GEO/HIST CIENCIAS LP
LP ED.FISICA ED.FISICA LP MAT
MAT MAT MAT MAT LP
MAT LP MAT MAT LP

XI- IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

A avaliagdo do aproveitamento do aluno é realizada de maneira continua e paralela
obedecendo ao ritmo de aprendizagem de cada um, em termos de desenvolvimento de
atividades e construcdo de conhecimentos considerados fundamentais para o ensino no

primeiro ciclo. Em todas as atividades e contetdo, ser& proporcionada atencdo especial
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ao aluno que apresenta defasagem na aprendizagem, procurando de maneira positiva e
sensata, leva-los a vencerem os obstaculos e dar continuidade a aprendizagem futuras.
O Professor avaliara os produtos da aprendizagem em termos de objetivos, reformulara
se necessario, selecionara as estratégias para que as dificuldades sejam superadas e
os alunos consigam atingir os desejados, retificando os desvios, sanando as falhas e
aperfeicoando as aprendizagens adquiridas. A promoc¢do do aluno sera baseada de
acordo com o0s parametros previstos e estabelecidos pela Secretaria de Educagdo em

consonancia com a LDB 9.394/96.

As sinteses bimestrais e finais dos resultados da avaliagdo do aproveitamento do
aluno, em cada componente curricular, serdo expressas em escala de notas em
numeros inteiros de zero (0) a dez (10), com arredondamento para o0 nimero inteiro
imediatamente superior, conforme a Resolucdo SE N°30, de 10/05/2007, para alunos do
segundo e terceiro ano, para alunos do primeiro e Educacéao Infantil sdo conceitos como:

PS (Plenamente Satisfatorio S (Satisfatorio) NI (Necessita de Intervencao).
XII-PLANILHA DE MONITORAMENTO:

a) Quantitativo de alunos promovidos, retidos e evadidos por turma(2022 e 2023).

2022
Turma Alunos Promovidos Alunos Retidos Alunos Evadidos
12A 16 0 0
128 17 0 0
12 C 15 0 0
29A 22 0 0
2°B 17 0 0
209 C 12 0 0
Total de Alunos
Promoavr::os por 99 0 0
2023
Turma Alunos Promovidos Alunos Retidos Alunos Evadidos
12A 18 0 1
12B 18 0 0
29A 24 0 0
29B 25 0 0
Total de Alunos
Promovidos por 85 0 1
ano
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b) Quantitativo de alunos das Unidades Escolares:

Jacupiranga 12/12/2023
QUANTITATIVO - ALUNO POR CLASSE/ PROFESSOR

Professor Escola Turno Turma
BERCARIO | A - MARCIA ALDO INTEGRAL A
BERCARIO Il A - MARCIA ALDO INTEGRAL A
MATERNAL | A - ODILEIA ALDO INTEGRAL A
MATERNAL Il A - IVANEIA ALDO INTEGRAL A
MATERNAL | A - MARIA DA GUIA BOTUJURU | INTEGRAL A
MATERNAL Il A - MARIA DA GUIA BOTUJURU | INTEGRAL A
MATERNAL I B - JESSICA BOTUJURU | MANHA B
MATERNAL I1 B - JESSICA BOTUJURU MANHA B
ETAPA | - MARISA GASPAR TARDE A
ETAPAI - VANDA GASPAR TARDE B
ETAPA Il - LARISSA GASPAR TARDE A
ETAPA Il - LUCIANA GASPAR TARDE B
1° ANO A - CILENE GASPAR MANHA A
1° ANO B - ROBERTA GASPAR MANHA B
2° ANO A - JOICE GASPAR MANHA A
2° ANO B - SOLANGE GASPAR MANHA B

TOTAL GASPAR: 259

BERCARIO | ALDO
BERCARIO Il ALDO
MATERNAL | ALDO
MATERNAL II ALDO

MATERNAL || BOTUJURU

MATERNAL Il BOTUJURU

TOTAL

79

. mpmnmnn =

17

17
15

14

16

22
24
24
24
19
18
24

25

259

ETAPA|

GASPAR

ETAPAII

GASPAR

1° ANO

GASPAR

2° ANO

GASPAR

180

XI-ATUALIZACOES ANEXAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DAS UNIDADES
ESCOLARES(E.M.E.B.PR° GASPAR RODRIGUES DE MATTOS/ EMEI JARDIM
BOTUJURU E CEI PROF° ALDO MOREIRA DE LIMA)
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Calendéario Escolar;

Plano de Ensino da Educacéo infantil Bercario/ll, Maternal | e ll, Etapa l e ll;
Plano de Ensino do 1° ano

Plano de Ensino do 2° ano

Plano de Ensino de Artes e Educacéao Fisica;

Plano Adaptado da Educacao Especial

Matriz Curricular do Ensino Fundamental / Educacéo Infantil;
Acompanhamento das Hipoteses de escritas(2022 e 2023);

Sondagem de desenho Educacéo Infantil (2022 e 2023);

Mapeamento das hip6teses de escritas 1° e 2° ano;

Projeto Recuperacao Paralela ano anterior(para o ano de 2023, néo foi possivel a
realizacdo da recuperacéo paralela por falta de quantidade de alunos para se abrir

uma sala.
Projeto Leitura “Mala Viajante, Piquenique Literario”- (professores)

Projeto Institucional- “Familia na escola e Rei e Rainha da primavera(2023). O
mesmo seguira para 0S anos subsequentes com alteragcbes caso haja
necessidade”. Projeto Leitura da Unidade Escolar-“ Minha escola Lé”( Inicio em
2024);

Projeto Meio Ambiente “Pensamento Verde, Gincana Ambiental

Plano de trabalho(metas e acdes para atender a Proposta Pedagdgica da Unidade

Escolar);

Estatuto da A.P.M.;

Biografia do patrono da unidade escolar, Professor Gaspar Rodrigues de Mattos.
Comprovante dos servigos realizados nas Unidades Escolares: Limpeza da caixa

d’agua, dedetizacao, desratizagao e validade de extintores.
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