Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
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LEI MUNICIPAL N° 1.462, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

CRIA O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM GESTAO
PUBLICA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE JACUPIRANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO CARLOS GARCIA, Prefeito Municipal de Jacupiranga,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, faz saber que
Céamara Municipal de Jacupiranga aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Jacupiranga, 0
programa denominado Residéncia em Gestdo Publica.

81° - O programa de Residéncia em Gestdo Publica da Administracdo Publica do Municipio de
Jacupiranga € um programa direcionado aos Tecnologos, Bacharéis e Licenciados, de nivel superior,
que sejam alunos de cursos de pds-graduacdo lato sensu e tem por objetivo proporcionar, além da
formacdo teorica, a pratica avancada no campo da Administracdo Publica Municipal, previstas nos
cursos de instituicbes de ensino oficiais ou reconhecidas, visando ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
aluno-residente para a vida cidadd e para o trabalho, envolvendo pesquisa, extensao e cooperacéo,
com énfase na sua integracdo profissional com as atribui¢cdes constitucionais desempenhadas pelo
Municipio de Jacupiranga, caracterizada pela formacdo em servico, construida com o objetivo de
estimular a formacéo, a qualificagdo e a atuacdo profissional voltadas a atuacdo profissional no setor
publico, com énfase nos temas ligados a Administracdo Municipal.

§ 2° - O treinamento pratico em Gestdo Publica realizado no @mbito do programa de Residéncia em
Gestdo Publica ndo cria vinculo de trabalho ou emprego entre o aluno-residente e a Administracao
Publica Municipal de Jacupiranga.

83° - Os cursos de pos-graduacdo mencionados no 81° podem ser ministrados na modalidade
presencial ou virtual (EAD) por instituicbes de ensino superior devidamente credenciada no
Ministério da Educagéo.

§ 4° - O candidato que ingressar no programa referido no caput serd denominado Aluno-Residente
em Gestéo Publica da Prefeitura de Jacupiranga.

8 5% - A Residéncia em Gestéo Publica é caracterizada como treinamento em servigo e compreende
atividades praticas e podera contar com aulas teoricas realizadas em cursos de treinamento,
aperfeicoamento e capacitacdo ofertados pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga ao seu quadro
funcional, e sera gerida pela Diretora do Departamento Municipal de Administracao.

§ 6° - As atividades praticas dos alunos-residentes serdo coordenadas por servidores publicos
municipais efetivos, onde participardo de projetos e atividades estratégicas em temas ligados a
diversas politicas publicas dos mais distintos 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Jacupiranga e
serdo supervisionados por profissionais experientes e com solida formacao.
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Art. 2° - O ingresso no programa dar-se-4 apds a aprovagdo em processo seletivo constituido de
prova escrita que serdo de mdaltipla escolha ou discursiva, conforme previsao em edital, nas matérias
de Lingua Portuguesa, Direito Publico, Gestdo Governamental e Politicas Publicas, observando-se 0s
demais requisitos previstos nesta Lei.

8§ 1° - O processo seletivo sera coordenado pela Diretora do Departamento Municipal de
Administracdo, com auxilio e execucdo pela Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacupiranga.

§ 2° - O edital de abertura do processo seletivo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e
deveré conter, dentre outras, as seguintes disposicdes:

a) - Definicdo do nimero de vagas disponiveis;

b) - Defini¢do do cronograma do processo seletivo;

c) - Conteudo programatico das disciplinas avaliadas.

8§ 3° - A quantidade de vagas destinadas ao programa de Residéncia em Gestéo Publica sera limitada
a 20 (vinte) alunos-residentes.

84°, O programa de Residéncia em Gestdo Publica terd duracdo minima de 12 (doze) meses,
renovavel anualmente, a critério da administracdo, com duragdo méaxima de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 3° - Poderao se inscrever no processo seletivo os brasileiros natos ou naturalizados portadores de
titulo de tecnélogo, bacharel ou licenciatura, expedido por instituicdo de ensino superior brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 1° - Os diplomas de graduagédo obtidos no exterior deverdo ter sido devidamente revalidagdo por
instituicdo de ensino superior publica reconhecida pelo Ministério da Educacdo de acordo com a
legislacdo em vigor.

§ 29 Os candidatos estrangeiros somente poderdo ser admitidos e mantidos no programa de
Residéncia em Gestdo Publica se apresentarem, além do requisito previsto no 81°, documento de
identidade valido e de visto temporario ou permanente que 0s autorize a estudar no Brasil.

§ 3°- Os candidatos estrangeiros provenientes de paises que ndo tenham o portugués como lingua
oficial deverdo apresentar certificado de proficiéncia na lingua na data do ingresso no programa, caso
aprovados no processo seletivo.

Art. 4° - Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para admissao e matricula
na Prefeitura Municipal de Jacupiranga, respeitando-se a ordem de classificagéo.

Paragrafo unico. As comunicacOes serdo feitas preferencialmente por correio eletrénico, publicacdo
no portal eletrénico da Prefeitura Municipal de Jacupiranga ou qualquer outro meio eletrbnico
igualmente eficaz.

Art. 5°- Os candidatos deverdo apresentar os documentos exigidos pelo Programa de Residéncia em
Gestdo Publica, no prazo estipulado no edital de convocacéo, sob pena de desclassificagéo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/B2D0-CC7C-6012-B152 e informe o cédigo B2D0-CC7C-6012-B152

Assinado por 3 pessoas: WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA, JULIANA DURAU PIRES DA COSTA e ROBERTO CARLOS GARCIA



Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP

Art. 6°- Uma vez apresentados todos os documentos, na forma exigida pela Administragdo Publica
Municipal, serd o candidato convocado para a assinatura do Termo de Admissdo no Programa de
Residéncia em Gestdo Publica.

Paragrafo unico. O Termo de Admissao devera conter clausula por meio da qual o aluno-residente
declara estar ciente de que tera acesso a informacgdes reservadas e sigilosas relativas aos 6rgaos,
entidades e agentes do Municipio de Jacupiranga, sujeitas ao sigilo profissional, cuja violagdo
acarretard as san¢es legais cabiveis.

Art. 7° - Verificada a regularidade da documentacdo entregue e assinado o Termo de Admisséo, o
candidato sera considerado admitido e regularmente matriculado a partir da data de sua assinatura.

§ 1°- O ato de matricula implica na aquiescéncia ao dever de respeito as normas administrativas e
educacionais baixadas pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga, em especial aos termos do
regulamento da Residéncia em Gestdo Publica e alteraces supervenientes, e na abstencao ao direito
de exercer qualquer atividade contraria ao Municipio de Jacupiranga e quaisquer de suas entidades da
Administracdo Direta ou Indireta, enquanto durar o programa.

§ 2°. Aplicam-se aos alunos-residentes inscritos nos respectivos conselhos profissionais de classe, a
observancia dos seus codigos de ética.

Art. 8° - O treinamento pratico em Gestdo Publica serd supervisionado por um Servidor Publico
Municipal e consiste nas seguintes atividades que demandam conhecimentos de nivel superior:

I - Apoio as areas técnicas na implementacdo de politicas publicas, programas e de projetos;

I - Apoio na melhoria e racionalizacdo dos processos;

I11 - Auxilio na concepgéo e na formulacéo de politicas;

IV- Realizacdo de trabalhos solicitados nas formacdes continuadas dentro dos prazos e atendendo o
nivel de qualidade requerido; e

VI- Desenvolvimento da monografia com base em evidéncias e de modo a construir um trabalho dtil
a gestdo/producdo do conhecimento no ambito da Administracdo Publica do municipio de
Jacupiranga.

§ 1°. E vedado atribuir ao aluno-residente tarefas de natureza meramente operacionais.

§ 2°. As atividades de treinamento listadas no caput deste artigo serdo consideradas exercicio de
pratica em Gestdo Publica.

Art. 9°- As designacdes de lotacdo para o treinamento pratico em Gestdo Pablica serdo feitas
preferencialmente de acordo com o perfil de competéncias do aluno-residente e o perfil da
oportunidade de treinamento.

8 1° - Na impossibilidade de se aplicar o critério previsto neste dispositivo, as designacdes de lotacdo
serdo feitas com base na ordem de classificagdo no exame de selecdo ou outro critério a ser definido
pelo Diretor Municipal de Administracao.

§ 2° - A conclusdo do curso de pds-graduacdo que deu ensejo a residéncia tratada nesta lei acarreta
automaética rescisdo do termo de compromisso competente.
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§ 3° - O abandono ou qualquer outra forma de desligamento do curso de p6s-graduacdo antes de sua
concluséo, assim como a ndo realizacdo de matricula em novo curso e inicio de frequéncia de modo
ininterrupto, implica em automatica rescisdo do termo de Residéncia em Gestdo Publica.

§ 4° - O servidor publico, de qualquer esfera de poder, somente sera admitido no programa de
Residéncia em Gestdo Publica da Prefeitura Municipal, com a exibicdo da anuéncia escrita e expressa
do responsavel pelo 6rgéo a que esteja vinculado e se houver compatibilidade de horario, observado
quanto a remuneracdo o contido no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal e na legislacdo
infraconstitucional pertinente.

Art. 10 - No momento da admissdo ao programa de Residéncia em Gestdo Publica da Administragdo
Municipal, o aluno-residente deve comprovar por meio de declaracdo de matricula emitida por
instituicdo de ensino oficial, que estd regularmente matriculado em curso de poés-graduacdo lato
sensu, além de outras condigdes pessoais previstas em regulamento que constardo obrigatoriamente
do edital de abertura do processo de seletivo.

Art. 11 - O aluno-residente recebera uma bolsa-auxilio mensal e auxilio transporte, cujos valores e
critérios de pagamento serdo definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 1° — Os valores da bolsa e dos auxilios contidos no caput deste artigo poderdo ser anualmente
atualizados monetariamente.

§ 2° - Na hipdtese de extingdo do programa de Residéncia em Gestdo Publica ou de desligamento do
residente, este recebera a bolsa-auxilio proporcionalmente até a data fixada para o encerramento das
atividades ou até a data do desligamento, respectivamente.

Art. 12- O aluno-residente ndo podera exercer atividades privativas dos Servidores Publicos
Municipais, sendo-lhe vedado praticar atos que vinculem a administracdo publica.

Art. 13 - O treinamento pratico em Gestdo Publica do programa de Residéncia em Gestdo Publica
tera carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, distribuidas em 6 horas diarias, e as atividades
académicas terdo carga horaria conforme estabelecidas pelas instituicdes de ensino onde os alunos
estdo devidamente matriculados nos cursos de pds-graduacao.

Art. 14- O controle de frequéncia das atividades de treinamento pratico em Gestdo Publica sera feito
mensalmente a partir das informagdes do sistema de entrada e saida das instalacdes da Prefeitura
Municipal ou pelo agente de pessoal do érgdo para o qual o aluno-residente tiver sido designado nos
demais casos.

§ 1°. As informacdes de frequéncia serdo encaminhadas para a Se¢do de Recursos Humanos para fins
de registro.

§ 2°. Os dias de auséncia ndo justificada das atividades de treinamento pratico em Gestdo Publica
serdo descontados proporcionalmente no valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

§ 3°. Sera desligado o aluno-residente que apresentar mais de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas
ndo justificadas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/B2D0-CC7C-6012-B152 e informe o cédigo B2D0-CC7C-6012-B152

Assinado por 3 pessoas: WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA, JULIANA DURAU PIRES DA COSTA e ROBERTO CARLOS GARCIA



Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP

Art. 15- As faltas por motivo de saude somente poderdo ser justificadas mediante apresentacdo de
atestado médico a Secdo de Recursos Humanos apds conhecimento da Diretoria onde o aluno-
residente esteja lotado para o treinamento pratico em Gestao Publica.

8§ 1°. Ndo serd admitida a apresentacdo, para fins de justificacdo de falta, de mais de 2 (dois) atestados
médicos por més.

§ 2°- O periodo de afastamento conferido por atestado médico ndo podera ultrapassar 15 (quinze)
dias corridos, devendo o aluno-residente solicitar o trancamento da matricula, caso necessario
afastamento por periodo superior a esse prazo.

§ 3°- Serdo descontados os valores referentes a auxilio-transporte no caso de afastamento por motivo
de saude.

Art. 16- O treinamento pratico em Gestdo Publica deve ser orientado por pelo menos um Servidor
Publico Municipal designado pelo Diretor do Departamento onde seja realizado o treinamento.

§ 1°. O aluno-residente serd avaliado trimestralmente pelo Servidor Publico orientador, valendo-se do
formulario de avaliacdo previsto em regulamento.

§ 2°. O aluno-residente devera manter desempenho igual ou superior 7,0 (sete) nas atividades de
treinamento pratico, sob pena de desligamento na forma desta lei.

Art. 17 - O aluno-residente gozara de 30 (trinta) dias de férias académicas, preferencialmente, no
periodo de férias forenses, ou, em periodos definidos a ser divulgado pelo Diretor de Departamento
onde seja realizado o treinamento.

Art. 18- O aluno-residente permanecerd por, no minimo, 6 (seis) meses na area de treinamento
pratico em Gestdo Publica para o qual foi designado.

§ 1° Apos o prazo definido no caput, o aluno-residente poderd requerer a mudanca de area de
treinamento, o que ficara condicionado aos seguintes requisitos cumulativos:

| - existéncia de vaga na area de treinamento pretendida;

Il - existéncia de aluno-residente para ocupar a vaga na area de treinamento onde o requerente esta
designado atualmente.

§ 2°. Devera ser apresentada juntamente com o requerimento de remocdo manifestacdo de ciéncia do
Diretor do Departamento de onde o requerente estad designado atualmente.

8§ 3% Os casos excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento Municipal de
Administracéo.

Art. 19 - Obtera o Certificado de Conclusdo de Residéncia Gestdo Publica da Prefeitura Municipal
de Jacupiranga com énfase no Departamento onde foi realizado o treinamento, o aluno-residente que,
ao final do programa, tiver frequéncia regular e alcancar o aproveitamento minimo exigido na
avaliacdo de desempenho, e ter sido aprovado e concluido o curso de pos-graduacéo lato sensu.
Paragrafo Unico - A periodicidade e os critérios da avaliagdo de desempenho e a frequéncia minima
exigida serdo estabelecidos em regulamento.
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Art. 20- O trancamento da matricula sera permitido uma Unica vez, na forma e prazo estabelecidos
pelo Diretor do Departamento de Administracéo.

8§ 1°. O trancamento da matricula implica na suspensdo do pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte.

§ 2°. Findo o periodo de trancamento, o aluno-residente devera retornar as atividades académicas e
praticas, cuja designacdo observara a disponibilidade de vagas, ou requerer o desligamento voluntario
do programa.

Art. 21 - O aluno-residente sera desligado pelo Diretor do Departamento Municipal de
Administracéo:

| - a pedido do préprio aluno-residente, a qualquer tempo;

Il - ap6s a conclusdo do curso;

Il - quando ndo mantiver a frequéncia exigida nas atividades de treinamento prético ou nas
atividades académicas;

IV - quando for reprovado por duas vezes em modulos ou disciplinas regulares;

V - quando tiver média de desempenho inferior a 7,0 (sete) nas atividades de treinamento pratico em
duas avalicdes consecutivas ou trés intercaladas ou, ainda, apresentar nota igual ou inferior a 5
(cinco) em uma Unica avaliacdo;
VI - quando plagiar ou fraudar dados em quaisquer trabalhos académicos apresentados;

VIl - quando ndo entregar a banca examinadora ou deixar de defender o trabalho de conclusdo de
curso no prazo concedido;

VIII - quando tiver o trabalho de conclusdo de curso reprovado pela banca examinadora;

IX - quando assessorar pessoa fisica ou juridica ou patrocinar demanda em qualquer juizo ou
tribunal contrariando os interesses da Administracdo Pdblica direta e indireta do Municipio de
Jacupiranga;

X - quando violar o sigilo das informacdes a que tiver acesso durante o programa;

Xl - quando descumprir deveres gerais de ética, boa conduta ou urbanidade;

XII -quando descumprir esta lei e as demais normas que lhes sejam aplicaveis.

Paragrafo unico. O aluno-residente serd imediatamente desligado do Programa de Residéncia caso
seja constatada violagédo ao artigo 7°, 81° desta lei.

Art. 22- O aluno-residente desligado do Programa de Residéncia em Gestdo Publica da Prefeitura
Municipal de Jacupiranga ndo podera mais integra-lo.

Art. 23- O aluno-residente regularmente matriculado tem direito a:
| - receber bolsa de estudos e auxilio-transporte;
Il - receber orientacdo do supervisor durante o treinamento;
I11 - gozar de férias anuais de 30 (trinta) dias, na forma do calendario académico;
IV - obter todas as informacdes relativas as atividades praticas de treinamento em Gestdo Publica.

Art. 24- O aluno-residente regularmente matriculado tem o dever de:

| - manter a frequéncia nas atividades tedricas e nas atividades praticas de treinamento em Gestéo
Publica;

Il - dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade as atividades praticas de treinamento em Gestao
Publica;

I11 - agir com urbanidade, discricdo e lealdade;
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IV - cumprir horarios fixados;
V - obedecer as disposicdes expressas neste regulamento, bem como as normas previstas nos
cddigos de ética dos Conselhos Profissionais de Classe onde o aluno-residente esteja registrado.

Art. 25- Além dos deveres previstos neste regulamento, é vedado ao aluno-residente o exercicio de
atividade politico-partidaria nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

Art. 26 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em sentido
contrario.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 15 de setembro de 2022

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na data supra

JULIANA DURAU PIRES DA COSTA
Diretora do Depto. de Administracéo

WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA
Procurador Juridico
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