Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
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LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ROBERTO CARLOS GARCIA, PREFEITO MUNICIPAL DE
JACUPIRANGA - Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas, faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a denominagdo, os requisitos de nomeacdo, a referéncia salarial e as
atribuicdes do cargo de Chefe da Secdo de Obras Publicas e Convénios, previsto no anexo IV da Lei

Complementar n°® 04/2017, a saber:

ANTIGA DENOMINACAO DO REF.
CARGO SALARIAL REQUISITOS
Servidor publico municipal concursado para
Chefe da Secédo de Obras Publicas e emprego publico permanente e curso superior
s FC 2 A .
Convénios completo em Engenharia Civil e/ou Arquitetura e
inscrigdo no respectivo Conselho.
NOVA DENOMINACAO DO REF.
CARGO SALARIAL NOVOS REQUISITOS
Chefe da Secdo de Convénios e Servidor pybl_lco municipal concur§ado para
FC5 emprego publico permanente e ensino médio
Contratos de Obras completo

Art. 2° - As atribuicbes do cargo previsto no Art. 1° estdo fixadas no Anexo |, que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 3° - Ficam alterados os requisitos de nomeacéo do cargo de Chefe da Se¢do do CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, previsto no anexo 1V da Lei Complementar n® 04/2017, a saber:

ANTIGA DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS

Chefe da Secdo do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social

Servidor publico municipal concursado para emprego publico
permanente com curso superior completo de Assisténcia
Social, Psicologia ou Psicopedagogia.

NOVA DENOMINACAO
DO CARGO

NOVOS REQUISITOS

Chefe da Secdo do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social

Servidor pablico municipal concursado para emprego publico
permanente com curso superior completo em uma das
seguintes &reas: Assisténcia Social, Psicologia, Advocacia,
Administracdo, Contabilidade, Pedagogia ou Terapia
ocupacional.
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Art. 4° - Ficam alterados os requisitos de nomeacdo do cargo de Chefe da Secdo de Tributos e
Fiscalizagéo, previsto no anexo IV da Lei Complementar n® 04/2017, a saber:

DENOMINACAO DO CARGO REQUISITOS

Chefe da Secéo de Tributos e
Fiscalizacéo

Servidor pablico municipal concursado para emprego publico
permanente e curso superior completo.

DENOMINACAO DO CARGO NOVOS REQUISITOS

Servidor pablico municipal concursado para emprego publico
permanente e ensino médio completo, com experiéncia
minima de 6 (seis) meses de atuacdo na Secdo de Tributos e
Fiscalizacdo.

Chefe da Secéo de Tributos e
Fiscalizacéo

Art. 5° - Ficam alterados os requisitos de contratacdo de Médico Psiquiatra e Médico Cardiologista,
criados pela Lei Complementar n® 25/2022, bem como alteracdo da Referéncia salarial e atribuices,
a saber:

DENOMINACAO | CARGA REF.
DO CARGO | HORARIA | SALARIAL REQUISITOS
MEDICO 10 horas 56-73 Superior completo em medicina com Residéncia
PSIQUIATRA semanais Médica em Psiquiatria e registro no CRM.
MEDICO 10 horas 56-73 Superior completo em medicina com Residéncia
CARDIOLOGISTA | semanais Médica em Cardiologia e registro no CRM
~ NOVA
DENOMINACAO | CARGA
< REF. NOVOS REQUISITOS
DO CARGO HORARIA SALARIAL
MEDICO 10 horas Superior completo em medicina, registro
PSIQUIATRA semanais 86-A no CRM e titulo de especialista em Psiquiatria.
MEDICO 10 horas Superior completo em medicina, registro no
CARDIOLOGISTA | semanais 86-A CRM e titulo de especialista em Cardiologia.

Art. 6° - As novas atribuigdes dos cargos de médico psiquiatra e médico cardiologista, estdo fixadas
no Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 7° - O art. 1° da Lei Complementar n° 26, de 16 de maio de 2022, passa ter a seguinte redacdo, a

saber:
“Art. 1°

- Ficam alteradas a denominacéo e a referéncia do cargo de provimento de

confianga, previsto no Anexo 1V da Lei Complementar n° 04/2017, a saber:

Quant. . A -
Denominacéo do cargo Referéncia
Func.
01 Chefe da Secédo de Vigilancia em Saude (Sanitaria, FC3
Epidemioldgica e Nucleo de Controle de Zoonoses)
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Art. 8° - As atribuicBes do cargo previsto no Art. 1° da Lei Complementar n°® 26, de 16 de maio de
2022, estédo fixadas no Anexo I11, desta Lei, que passa a fazer parte integrante daquela Lei.

Art. 9° - Ficam alteradas as referéncias salariais de Médico 20 horas semanais - Clinico Geral,
Ginecologia e Pediatria, previstos no Anexo I da Lei Municipal n°® 941/2009, a saber:

DENOMINACAO REF.
DO CARGO SALARIAL REQUISITOS
Médico 20 horas semanais (Clinico Geral) 56-73 Registro no CRM
Médico 20 horas semanais (Ginecologia) 56-73 Registro no CRM
Médico 20 horas semanais (Pediatria) 56-73 Registro no CRM
x NOVA
NOVA DENOMINACAO REFE. REQUISITOS

DO CARGO

MEDICO CLINICO GERAL
(20 horas semanais)

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
(20 horas semanais)

SALARIAL
88-A Registro no CRM.

Registro no CRM. Titulo
88-A de especialista em
Ginecologia e Obstetricia.
Registro no CRM. Titulo
88-A de especialista em
Pediatria.

MEDICO PEDIATRA
(20 horas semanais)

Art. 10°- Ficam alteradas as quantidades, as referéncias salariais, a denominagdo dos cargos de
Auxiliar Administrativo da Secdo Juridica e Auxiliar de Servicos Administrativos, e 0s requisitos de
contratacdo, previstos no Anexo | da Lei Municipal n°® 941, de 20 de margo de 2009, a saber:

ANTIGA DENOMINACAO REF
Quant. DO CARGO SALARIAL REQUISITOS
Func.
01 Auzq!lar Administrativo da Secgdo 25.42 Ensino Médio
Juridica
o |Auxiliar de Servigos 30-47 | Ensino Médio
Administrativos
~ NOVA
?:‘d"’r‘]r;t NOVAD%EQSQ/'(%ACAO REF. REQUISITOS
' SALARIAL
02 Técnico de Procuradoria 25-A Ensino Médio
01 Analista de Procuradoria 50-A Superior gompleto em
qualquer area de formacao

Art. 11° - As atribui¢des dos cargos previstos no Art. 10° estdo fixadas no Anexo 1V, que faz parte
integrante desta Lei.
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Art. 12° - A presente lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 30 de junho de 2022.

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na data supra

JULIANA DURAU PIRES DA COSTA
Diretora do Depto. de Administracéo

WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA
Procurador Juridico
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ANEXO I - ATRIBUICOES

CARGO: CHEFE DA SECAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE OBRAS
ATRIBUICOES:

I. Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de Jacupiranga e 0s contratos
relativos aos Departamento de Obras;

Il. Realizar os contatos para convénios de cooperacdo técnica e de financiamento de projetos
especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

I1l. Elaborar, a partir de informagOes das Secretarias interessadas, as propostas de repasse,
subvencdo ou convénios;

IV. Acompanhar a preparacdo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o érgdo interessado;

V. Acompanhar os processos de aprovagao e desembolso de financiamentos;
VI. Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
VII. Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios e contratos de obras;

VIII. Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou
com o Estado.

IX. Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, dos contratos de obras e das
prestagdes de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

X. Informar o prazo de validade dos convénios e contratos de obras, e, propor prorrogagéo ou
anulacdo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

X1. Manter atualizado os dados e informacgdes que constam nas clausulas dos respectivos
conveénios e contratos de obras;

XIl. Manter contato com os 6rgdos, instituicdes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacdo de informacoes;

XI1Il. Acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatérios de execucdo fisica e
financeira e dos informes de sua equipe para adogdo de medidas corretivas em casos de desvios
do programa para representacdo dos 0rgaos patrocinadores;

XIV. ldentificar 6rgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem como
iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

XV. Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; e

XVI. Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES:

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e
reinsercao social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia
em suas familias;

Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de satude mental dos pacientes; trabalhar|
em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde
das pessoas e de suas familias;

Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade;

Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade;

Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuério; preencher adequadamente o0s
prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-o0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral,

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracéo
municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
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CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

I- Realizar atendimento na &rea de cardiologia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa,

II- Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢fes pertinentes ao cargo e area;

I11-Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

IV-Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde publical
e da medicina preventiva;

V- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios; -Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao
da doenga;

VI-Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doengas;

VII- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
VIII-  Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou

responsaveis;

IX-Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacfes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

X- Participar de reunides comunitarias em espa¢os publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

Xl-Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe;

XIl-  Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
XIII-  Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XIV- Realizar outras atribuicdes afins.
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ANEXO 11l - ATRIBUICOES - LC 26/2022

CARGO: CHEFE DA SECAO DE VIGILANCIA EM SAUDE (SANITARIA,
EPIDEMIOLOGICA E NUCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES)
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

REQUISITOS: Servidor publico municipal concursado para emprego publico permanente.

ATRIBUICOES:

* coordenar, orientar e supervisionar os servi¢os administrativos da se¢do, acompanhando e
replanejando a execucdo orcamentaria e o controle de gastos da unidade sob sua diregéo; e ainda
promovendo acfes que visem o controle de frequéncia, bem como a otimizagdo dos recursos
humanos, materiais e outros disponiveis na unidade, buscando assegurar a correta aplicacdo dos
mesmos, imprimindo maior eficiéncia na produtividade dos servigos de saude ofertados pela
unidade;

* planejar, executar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiologica, sanitdria e de controle de
zoonoses, incluindo as relativas a satde do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com 0s
demais 6rgdos e entidades governamentais;

» dirigir e coordenar a aplicagdo de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros atos
municipais, no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

» coordenar e prover a orientagdo e treinamento permanente a fim de unificar a postura e
profissionalizar os autos de infragao;

* supervisionar a apreensdo de mercadorias deterioradas ou consideradas improprias para o
consumo, bem como providenciar sua destruicao;

* supervisionar a assisténcia técnica sanitaria aos animais sob quaisquer formas, coordenando
campanhas de vacinacdo para garantir a manutencdo de controle de doencas em cdes e gatos e,
por consequéncia, para a populagdo humana.

* orientar, coordenar e supervisionar o encaminhamento de amostras de mercadorias para exame
de laboratdrio, que apresentem motivos para dividas quanto a sua propriedade para 0 consumo,
determinando a interdicdo dos estoques até o resultado da analise;

« dirigir e coordenar a articulagdo com os 6rgdaos competentes, no controle dos matadouros,
fazendo examinar os animais a serem abatidos, bem como coibir a matancga clandestina;

* promover e coordenar a integragdo com os 6rgdos competentes a fim de examinar e controlar as
fontes de abastecimento de agua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da higiene das
habitacoes;

+ dirigir e supervisionar equipes de fiscalizagdo sanitaria, bem como promover o seu
treinamento;

* coordenar, orientar e dirigir programas de imunizacdo promovendo campanhas municipais e em
conjuntos com os 0rgaos estaduais e federais;

» dirigir e avaliar os processos que visem a interdicdo temporaria ou definitiva de
estabelecimentos comerciais, industriais e de diversdes publicas, nos termos da legislacao
vigente;

* orientar e incentivar o trabalho em equipe com as autoridades sanitarias do Estado e da Unido,
exigindo dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentacdo da carteira de satde;
 coordenar, promover e direcionar medidas e agOes preventivas ao alcance do Governo
Municipal para mobilizar apoio dos servidores e em conjunto com a populagdo diminuir os focos
de doencgas;

* determinar, propor e¢ coordenar no ambito do Governo Municipal, projetos de saneamento
basico que tenham reflexo imediato sobre os problemas de salide;
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* orientar a provisao e preparacdo de material sobre educagdo sanitaria para uso em programas e
campanhas educativas;

* articular a integragdo a titulo de fiscalizagdo da Divisdo com os dos demais 0rgéos
fiscalizadores da Prefeitura;

* participar das reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento as acdes promovidas pelo
Departamento Municipal de Saldde, contribuindo com sugestdes de melhorias e eventual
reestruturacdo do processo de trabalho, buscando uma constante evolucdo na qualidade dos
servigos prestados a populacao.

* representar o Departamento Municipal de Saude e/ou o seu Diretor, em eventos e reunides
municipais ou externas, sempre que solicitado;

* planejar, conduzir, orientar, supervisionar, fiscalizar e realizar outras atribuigdes relacionadas
com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Diretor do Departamento
Municipal de Saude.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES

CARGO: TECNICO DE PROCURADORIA
ATRIBUICOES:

« Atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e execucdo qualificada de tarefas
relacionadas com as atividades-meio da Procuradoria Geral do Municipio, de
profissionalizacdo definidas em ato do Procurador-Geral do Municipio, e outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao.

* registrar a entrada e saida bem como assegurar o fluxo normal de documentos e processos;
« atender ao publico em geral e prestar os devidos esclarecimentos e/ou encaminhamentos;
« controlar prazos processuais e expedientes que séo destinados a procuradoria;

» elaborar, redigir e digitar textos, planilhas, célculos, emitir guias, relatorios, e outros
documentos oficiais;

* preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcéo,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais.

CARGO: ANALISTA DE PROCURADORIA
ATRIBUICOES:

» Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientacdo, pesquisa e execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de
tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio a atividade-fim da Procuradoria Geral
do Municipio, e outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagéo.

» elaborar minutas de manifestac@es proprias da funcdo de execucdo, além de outros trabalhos
de natureza atinentes a feitos de responsabilidade da procuradoria;

« elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
“softwares”;

» acompanhar publicacGes de interesse da Procuradoria no Diario Oficial;

o prestar auxilio direto as atividades processuais e extraprocessuais dos Procuradores
Municipais;

« identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area de atuacao;
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