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LEI MUNICIPAL N° 1.429, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO E DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO CARLOS GARCIA, PREFEITO MUNICIPAL
DE JACUPIRANGA - Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢fes que lhe séo conferidas,
faz saber que a Cémara Municipal APROVOU e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei

Art. 1° - Fica criado no municipio de Jacupiranga o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CONDEF, instancia de deliberacdo colegiada de carater permanente, consultivo e
fiscalizador das agdes politicas, com autonomia administrativa e financeira, de composicao paritaria
entre representantes governamentais e sociedade civil cujo objetivo é a implantacdo, a
implementacdo de politicas publicas e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, tendo
também a finalidade de assessorar 0 governo municipal, para que o exercicio dos direitos civis e
humanos sejam assegurados, dentro da globalidade da politica de governo.

Art. 2° - Cabera aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos quanto ao acesso a educacdo, a saude, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo
publica e de uso coletivo, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdémico.

Art. 3° Compete ao CONDEF-:

| - Formular e encaminhar junto a Prefeitura Municipal de Jacupiranga a politica dos direitos da
pessoa com deficiéncia, fixando as prioridades para a execucao das agdes, a captacao e a aplicacao
dos recursos;

Il - Exercer o controle social das politicas a serem implementadas para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia e fiscalizar a execucdo das acdes demandadas;

Il - Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio em tudo o que se
refere ou possa afetar as condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia e acompanhar a elaboracao
e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificacdes necessarias a
consecucdo da politica municipal para integracdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia;

IV - Estabelecer critérios, formas ou meios de fiscalizacdo de tudo que, executado no Municipio,
possa afetar os direitos das pessoas com deficiéncia, principalmente sobre as prioridades previstas
no inc. I11 deste artigo;

V - Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos os meios legais que se
fizerem necessarios, recomendando o cumprimento e divulgando as leis federais, estaduais e
municipais ou quaisquer normas legais, especialmente a NBR9050, pertinentes a esses direitos;

VI - Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo, mediante relatorios de gestdo, das politicas e
programas setoriais de educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VIl - Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva inclusdo cultural, econdmica,
social e politica das pessoas com deficiéncia, possibilitando a representacdo destas pessoas em
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Conselhos Municipais, nas areas da saude, habitacdo, transporte, educagdo e outras, zelando pela
efetivacdo de um sistema descentralizado e participativo de defesa de direitos;

VIII - Apoiar a organizacdo de eventos alusivos a Pessoa com Deficiéncia, assim como encontros,
seminarios e outros;

IX - Realizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

X - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevencdo de deficiéncias, além de
sugerir a criacdo e a implementacao de programas de prevencdo a deficiéncia, bem como a alocacdo
de recursos governamentais para o0 atendimento e a promocdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XI - Receber denuncias sobre ameacas e violacGes dos direitos das pessoas com deficiéncia, dando-
Ihes 0 encaminhamento devido junto aos 6rgdos responsaveis, exigindo a adocdo de medidas
efetivas de protecéo, apuracdo, cessacao e reparacdo dessas violacdes;

XII - Acompanhar a implantagdo de um sistema de informagdes com banco de dados sobre as
diversas areas de deficiéncia e do respectivo atendimento prestado no Municipio, assim como a sua
atualizagdo periddica;

XIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIV - Criar Grupos de Trabalho (GT), disciplinados pelo Regimento Interno.

Art. 4° - Sdo atribui¢cdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, CONDEF:
| - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos acerca das situacoes e da problematica das
pessoas com deficiéncia, no &mbito do municipio de Jacupiranga;

Il - Formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia, de forma articulada
com os Departamentos ou demais Orgaos da Administracdo Municipal envolvidos, integrando-se
com as politicas nas areas de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
desporto, lazer e acessibilidade, dentre outras, de acordo com o principio da igualdade de direitos;

I11 - Tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administracdo Municipal Direta e Indireta,
e de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econémica, social, politica e
cultural das pessoas com deficiéncia, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a sua discriminacgéo ou, ainda restrinjam o seu papel social;

V - Estabelecer, com os Departamentos afins, programas de formacéo e treinamento dos servidores
publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas discriminatorias nas relacGes entre 0s
profissionais e a populacdo em geral, bem como solicitar do setor privado agdes que também
combatam essas praticas;

VI - Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebracdo de convénios, com
entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos para pessoa com deficiéncia;

VIl - Orientar a busca de parcerias para execucdo de projetos ou programas concernentes as
condices das pessoas com deficiéncia que por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo
possa de forma imediata, ser incorporadas por outros Departamentos e demais Orgaos da
Administracdo Municipal;

VIII - gerenciar as a¢des que garantam o desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Art. 5° - Considera-se para efeitos dessa lei, segundo o Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, que regulamenta as Leis Federais n° 10.048/2000 e 10.098/2000, e a Lei Brasileira de
Inclusdo Lei federal 13.146/16 e Lei Federal 12.764/12:
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I - Pessoa com deficiéncia, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade
e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcédo Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes
anteriores;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenacdo motora ou da percepcéo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de
colo e obeso;

g) Autismo: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacfes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

8 1° Ainda para os efeitos desta Lei, consideram-se pessoas com deficiéncia, segundo a Convencao
da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2008, aquelas que tém impedimentos de
longo prazo denatureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes
com as demais pessoas.

Art. 6° - O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através de:
| - Conferéncias dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IT - Assembleia geral (ordinarias ou extraordinarias);

III - Mesa diretora; e

IV - Grupos de trabalho;

Art. 7° - Bianualmente, serd realizada a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 6rgdo colegiado de carater deliberativo, instancia maxima de deliberacdo do Conselho,
para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou j& efetivadas no
Municipio, garantindo-se sua ampla divulgag&o.
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Art. 8° - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - avaliar a situacéo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no
biénio subsequente ao de sua realizagéo;

11 -avaliar e reformar as decis6es administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, quando provocada;

IV - aprovar seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolucdes, que seréo registradas em documento final.

Art. 9° - Para a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
instituida pelo proprio CONDEF, no prazo de noventa dias contados da publicacdo da presente lei,
comissdo paritaria responsdvel pela sua convocagdo e organizacdo, mediante elaboracdo de
regimento interno, de acordo com as diretrizes do Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Art. 10° - Sera realizada uma Assembleia Geral Ordinaria mensalmente, cuja pauta sera definida
pela Mesa Diretora, na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e
encaminhar as a¢bes do Conselho, em concordancia com as Conferéncias Municipais dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 11° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por 8 (oito)
conselheiros titulares e igual nimero de suplentes, na seguinte conformidade:

| - Quatro representantes, titulares e igual namero de suplentes, do Poder Executivo Municipal,
através dos seguintes Departamentos:

a) Departamento Municipal de Educacéo;

b) Departamento Municipal de Saude;

c) Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
d) Departamento de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer.

Il — Quatro representantes, titulares e igual nimero de suplentes, da Sociedade Civil, sendo
prioritario entidades formalmente constituidas com atuagdo no campo da promocdo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia e pessoas fisicas com interesse no assunto, incumbido da escolha
a Camara Municipal;

I11 — Nos trinta dias anteriores ao término do mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Presidente da Camara Municipal abrira prazo razoavel para
que cidaddos maiores de dezoito anos, com domicilio eleitoral no Municipio, se inscrevam para
concorrer a uma vaga no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia como
representantes da Sociedade Civil;

IV — A comunicagdo de abertura das inscri¢des devera ser afixada no atrio da Camara Municipal,
além da divulgacéo por outros meios que permitam amplo conhecimento;

V — Caso ndo haja oito candidatos inscritos na Camara Municipal para concorrer as vagas de
representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o
Presidente da Camara Municipal devera abrir novo prazo para inscri¢des. Findo o prazo, caso ainda
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assim ndo haja 8 (oito) inscritos, a lista de candidatos serd encerrada com a quantidade que houver
inscritos;

VI - O Presidente da Camara designard a sessdo ordinaria em que haverd a eleicdo dos
representantes e suplentes da Sociedade Civil do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VIl — Cada Vereador deverd, por voto aberto, votar em quatro candidatos. Os quatro mais votados
serdo indicados como titulares e do quinto ao oitavo candidato mais votado serdo indicados como
suplentes;

VIl - Havendo empate, 0 desempate seré feito em favor do candidato de maior idade; e

IX — O presidente da Camara Municipal encaminhard os nomes dos escolhidos como titulares e
suplentes por meio de oficio ao Prefeito Municipal.

§1° Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera um suplente.
8 2° A nomeacao dos componentes do COMDEF dar-se-a por meio de decreto do Poder Executivo
de competéncia do Prefeito Municipal.

8 3° Os conselheiros e suplentes representantes do poder publico municipal serdo indicados de livre
escolha pelo Prefeito Municipal.

Art. 12° - A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em Assembleia convocada para este fim,
pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento Interno, com a seguinte
composicao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) Secretario; e

d) Tesoureiro.

Art. 13° - A Mesa Diretora compete:

I Elaborar e definir a programacao geral do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IT Incentivar e garantir a integracao de todas as equipes na definicao
das diretrizes politicas e da programacao geral do Conselho;
IIT Propor estrutura administrativa do Conselho; IV - Elaborar o Regimento Interno do Conselho;
IV Convocar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e as reunides
plenarias mensais do Conselho, definindo as pautas concernentes a tais eventos, de acordo
com seu Regimento Interno.

8 1° A convocacdo de encontros e reunides plenarias mensais sera enviada a todas as entidades que
compdem a Assembleia Geral e o aviso afixado em local préprio com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia de sua realizacéo.

8 2° As reunides plenarias mensais serdo abertas a participacdo de todas as pessoas interessadas, nos
termos da legislacéo vigente, da lei de criacdo do Conselho e Regimento Interno.

Art. 14° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre 0s seus membros, por maioria absoluta,
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devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais.

8 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia substituira o
Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relacdo aos
dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera convidar
para participar das reunifes ordinarias e extraordindrias membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e do Ministério Pablico, além de pessoas de notdria especializacdo em
assuntos de interesse dos direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15° - O Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, podera criar Grupos de Trabalho —
GTs, de acordo a necessidade com a seguinte competéncia:
I Fornecer subsidios as politicas de implantacdo de projetos e demais politicas de acdo de que
trata esta lei, na respectiva area;
I Participar da programacéo geral do Conselho;
[IIElaborar estudos e diagndsticos, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos Grupos de Trabalho compreendera todas as areas que direta ou
indiretamente afete a pessoa com deficiéncia.

Art. 16° - Os Grupos de Trabalho - GTs serdo compostos por, no minimo dois componentes,
podendo ser conselheiros titulares, suplentes e outros colaboradores interessados.

Paragrafo Unico. As formas de estruturacdo, composicao e registro de agdes dos Grupos de Trabalho
serdo definidas pelo Regimento Interno do CONDEF.

Art. 17° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 18°- As func¢bes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo considerado servigo
publico relevante para a comunidade.

Art. 19° - Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — Deixar, no caso de representante do Poder Executivo Municipal, de ter vinculo funcional com
este;

II — Faltar a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas, sem justificativa;

III — Apresentar renincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepc¢éo na Secretaria do Conselho;

IV — Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V — For condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencdo penal;

VI — Passar a ter, no caso de membro representante da Sociedade Civil, vinculo funcional com o
municipio de Jacupiranga ou na hipdtese de mudar seu domicilio eleitoral.

Art. 20° - No caso de perda do mandato, o titular sera substituido em carater permanente pelo seu
respectivo suplente. No caso de membro que precise faltar a alguma reunido ou atividade do
Conselho, seu suplente substituird apenas para este ato, desde que lhe seja comunicado, em tempo
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habil. Tanto na substituicdo permanente quanto na eventual, os suplentes exercerdo 0s mesmos
direitos e deveres dos titulares.

Art. 21° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia devera comunicar ao
Prefeito Municipal sempre que ocorrer alguma das hipéteses de perda do mandato previstas no
Artigo 19°, para que este adote as medidas necessarias visando a destituicdo do membro e para
nomeacao do suplente como titular.

Paragrafo Unico - O suplente que assumir o lugar de membro titular em caréter definitivo exercera
seu mandato pelo tempo que restar do mandato do anterior titular. Caso o representante do Poder
Executivo Municipal venha a ser reconduzido por ocasido do fim do mandato, seu novo mandato
sera pelo periodo de dois anos, podendo haver nova reconducdo para 0 mandato imediatamente
subsequente.

Art. 22° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-4 mensalmente,
em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocacgdo do seu Presidente ou por requerimento
da maioria de seus membros.

Art. 23° - O apoio técnico e administrativo para o exercicio das atividades do Conselho, incluindo a
disponibilizacdo de intérpretes de sinais, quando necessario, sera prestado pelo Departamento de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, desde que observada a disponibilidade no orgcamento.

Art. 24° - O Poder Executivo Municipal deve prover ao Conselho a infraestrutura necessaria para o
seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, desde que observada a
disponibilidade no orgamento.

Art. 25° - Cabera ao Conselho, elaborar seu Regimento Interno, que disciplinara todas as matérias
pertinentes ao seu funcionamento e que devera ser aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos integrantes do
Conselho e encaminhado ao Prefeito Municipal, que emitira decreto para este fim.

Art. 26° As deliberagdes do Conselho, em suas varias instancias, serdo lavradas atas a serem
registradas em livro proprio.

CAPITULO 11
Do Fundo Municipal dos Diretos da Pessoa com Deficiéncia - FUMDEF

Art. 27° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instrumento de
captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantacdo, manutengédo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢fes voltadas aos
direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Jacupiranga.

Art. 28° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
I Recursos provenientes de érgdos da Unido ou do Estado vinculados a Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia;
IT Transferéncias do Municipio;
IIIAs resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas
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IVRendimentos eventuais, inclusive de aplica¢Ges financeiras dos recursos disponiveis;
V As advindas de acordos e convénios;

VI As provenientes das multas aplicadas com base na Lei Municipal 1428/22; e

VII Outras receitas destinadas ao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 29° - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ficara vinculado diretamente
a Diretoria Municipal de Assisténcia Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

81° Serd aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominagéo
“Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, para movimentagdo dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da
despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no
caso de inexisténcia, apds apresentacao e aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.
82° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacio pertinente.
83° Cabera a Diretoria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, cabendo ao seu titular:

[ Solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia;
IT Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, demonstrativo
contabil da movimentacao financeira do Fundo;
[ITAssinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo; e
IV Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.
I

Art. 30° - A prestacdo de contas das atividades do Conselho, inclusive da aplicacdo de recursos
financeiros que Ihe forem destinados, ocorrera anualmente, conforme deliberacdo de assembleia
geral.

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 31° - No caso de ndo haver integrantes com mandato vigente quando da aprovacédo desta Lei, a
Camara Municipal devera adotar as providéncias previstas no Artigo 3°, inciso Ill, de imediato, a
fim de indicar os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
representantes da Sociedade Civil, bem como o Prefeito Municipal devera adotar as providéncias
previstas no artigo 3°, inciso I.

Art. 32° - O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia elaborara o seu regimento
interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalacdo, o qual sera aprovado
por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla
divulgacao.
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Paragrafo Unico O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, das atribui¢cGes de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 33° - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados da sua
publicacdo.

Art. 34° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o,

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 04 de abril de 2022.

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na data supra

JULIANA DURAU PIRES DA COSTA
Diretora do Depto. de Administracdo

FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA
Diretor do Depto. Juridico

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/2B44-A162-1474-BE71 e informe o c6digo 2B44-A162-1474-BE71

Assinado por 3 pessoas: ROBERTO CARLOS GARCIA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRAGCA e JULIANA DURAU PIRES DA COSTA



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 2B44-A162-1474-BE71

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 ROBERTO CARLOS GARCIA (CPF 060.XXX.XXX-95) em 04/04/2022 09:28:22 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA (CPF 217.XXX.XXX-40) em 04/04/2022 10:04:36 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& JULIANA DURAU PIRES DA COSTA (CPF 303.XXX.XXX-22) em 04/04/2022 11:39:54 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/2B44-A162-1474-BE71


https://jacupiranga.1doc.com.br/verificacao/2B44-A162-1474-BE71

