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ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura Municipal de Jacupiranga

LEI MUNICIPAL N° 916, DE 17 DE JUNHO DE 2.008.

“DISPOE. ~ SOBRE A  REESTRUTURACAO E
REORGANIZACAO DO PLANO DE CARREIRA E
- REMUNERACAO DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL DE JACUPIRANGA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS?.

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Prefeito Municipal de
Jacupiranga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ ele Sanciona ¢ Promulga a seguinte

Lei:

Capitulo I
Das Disposicées Preliminares

Secio 1
Do Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério e seus objetivos

ARTIGO 1° — Esta Lei, denominada Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério Publico, reestrutura e reorganiza o Quadro do Magistério Publico
Municipal de Jacupiranga, nos termos das disposi¢cdes constitucionais e legais

vigentes.

§ 1.° — Constitui objetivo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal a valorizagio de seus profissionais de acordo com as
necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino .

§ 2.° — O regime juridico dos servidores abrangidos por esta Lei € o da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

§ 3.° — As vantagens aos servidores do quadro do magistério de que dispde esta
Lei, ndo confere isonomia aos servidores municipais nido abrangidos por ela.

ARTIGO 2.° - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério
Pablico de Jacupiranga os profissionais de ensino que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo ¢

orientacdo educacional.

ARTIGO 3.° - As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores que
‘exercem fungdes de apoio escolar.
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Secao I
Dos Conceitos Basicos

ARTIGO 4°— Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de ensino: conjunto de¢ instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educagédo sob a coordenacdo e diregdo do Departamento Municipal
de Educacio;

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais de Educagio
Basica I e II, de educacdo especial e os servidores da classe de suporte
pedagbgico;

[T - Fungoes do Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico,
incluidas as de administrac@o escolar, gestdo escolar, de planejamento, inspegio,
coordenagio e supervisio.

IV -Servidor publico: ocupante de emprego publico contratado conforme a
C.L.T. ou ainda contratado em carater excepcional e por prazo indeterminado ou
pelo mesmo regime aqui mencionado;

V -Fungdo atividade: conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidades cometidas ao
servidor plblico em carater temporario;

VI - Emprego publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
empregado publico;

VII - Vencimento: retribuicio pecunidria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao empregado publico;

VIII - Remuneracdo: o vencimento ou saldrio acrescido de vantagens pecunidrias
a que servidor publico tenha direito.

IX - Classe: divisio basica da carreira agrupando os empregos da mesma
denominagfio segundo o nivel de atribui¢des e complexidade;

X - Campo de atuagdo: conjunto de atividades relativas a um mesmo emprego ou
funcdo previstas nesta lei, atribuidas a titulares de uma mesma série de classes.
XI - Quadro do Magistério: conjunto de empregos ¢ demais fungdes do
magistério que pertencem ao Departamento Municipal de Educagio;

XII -Nivel: classificagdo, segundo o grau de titulagdo minima exigida para cada
classe, correspondendo a cada um com valores das classes salariais;

XIII - Grau: valor do vencimento decorrente da promogéo dentro da carreira;
XIV - Padrio: conjunto de nivel e grau; :
XVI - Amplitude: o numero de niveis e graus estabelecidas para a carreira,
obedecida a classe a que pertence o emprego publico;

XVII - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
hierarquicamente de acordo com a complexidade de atribui¢des para a progressiao
dos ocupantes do emprego;

XVIHI - Quadro: total de empregos que compdem a carreira do Magistério
Publico Municipal;
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XIX - Lotacdo: namero de funcionarios ou servidores publicos fixados para cada
unidade administrativa ou departamento.

XX — Posto de Trabalho: funcdo destinada a servidor titular de emprego para o
exercicio de atividades de formacdo pedagogica.

Secdo 111
Dos principios Basicos

ARTIGO 5.° — A educacio, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

ARTIGO 6° — A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios
basicos:

I - A profissionalizacdo, que pressupde qualificagdo, vocacdo e dedicacdo ao
magistério e qualificagdio profissional com remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

IT - A valorizagdo do desempenho da qualificagdo e do conhecimento;

IIT - A progressdo através de mudanca de nivel de habilitagdo ¢ de promogdes
periodicas.

IV - A gestdo democratica da educagio;

V - O aprimoramento da qualidade de ensino piblico municipal

VI - A valorizagio dos profissionais do ensino.

VII - A oferta da escola piblica gratuita de qualidade para todos.

ARTIGO 7°- A gestdo democratica da educagdo consistird na participacio da
comunidade interna ¢ externa, na forma colegiada e representativa, observada a
legislacdo pertinente.

ARTIGO 8°- O ensino publico municipal garantira a crianca, ao adolescente ¢ ao
aluno trabalhador:

I - A aprendizagem integrada e abrangente, objetivando superar a fragmentacio
das varias areas do conhecimento observando as especificidades de cada
modalidade do ensino;

I - O preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

III - A garantia de igualdade de tratamento sem discriminacdo de qualquer
espécie;

TV - A igualdade de condi¢des de acesso a instrugéio escolar, bem como a
permanéncia e todas as condigdes necessarias a realizag¢do do processo educativo.
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CAPITULO I
Do Quadro do Magistério
Secio 1
Da Constituiciio

ARTIGO 9° - O quadro do magistério, conforme Anexo I desta Lei, €
constituido das seguintes partes:

I — parte permanente, composta dos seguintes empregos:

a) Classes de Docentes: Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educagio
Basica IT ¢ Professor de Educagdo Especial;

b) Classes de Suporte Pedagégico: Diretor, Vice-Diretor, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino.

IT — parte suplementar: composta dos seguintes empregos, a serem extintos na
vacéancia:

a) Professor de Ensino Infantil;

b) Professor de Ensino Fundamental 1.

1inii

ARTIGO 10 - Além das classes previstas no artigo anterior havera postos de
trabalho destinados a fung¢do de Professor Formador Pedagogico, a ser exercida
por docentes titulares de empregos efetivos do Quadro do Magistério.

Paragrafo Unico — Os servidores designados para ocupar postos de trabalho
perceberdo, além do vencimento ou remuneragdo de seu emprego, a retribuigdo
correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo emprego
¢ até 40 (quarenta) horas semanais, acrescida de gratificacdo de funcdo de 5%
(cinco por cento), calculada sobre seu padrdao de vencimento.

T

ARTIGO 11 — Compete aos ocupantes de empregos das séries de classes de
docentes e de suporte pedagogico da rede piblica municipal, organizar e realizar
o Projeto Pedagdgico, participar da Gestdo da Unidade Educacional, bem como
atuar na coordenagdo, em pesquisa educacional e no desenvolvimento do
trabalho com a comunidade.

|
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Secao 11
Do Campo de Atuacio

11l

ARTIGO 12 - O campo de atuagio das classes de docentes compreende:

I — Professor de Educacdo Bésica I: na educacdo infantil, nas séries iniciais do
ensino fundamental e na Educa¢io de Jovens e Adultos;

II — Professor de Educagdo Basica II: nas séries finais do ensino fundamental e
‘nas séries iniciais, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo
especifica em area propria;

|

I

\\_Lx




Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777 - Vila Elias - Tel.: {13) 3864-6400 - CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 - E-mail: prefeitura@jacupiranga.sp.gov.br

III — Professor de Educacdo Especial: na educagéo especial;

Paragrafo uinico — Os professores poderdo, desde que habilitados e a titulo de
substitui¢do, ministrar aulas em campo de atuagdo diverso do campo de atuagdo
de seu emprego, caso em que terdo a retribuiclo pecuniaria calculada com base
no nivel inicial da escala de vencimentos correspondente as aulas do campo de
atuagdo diverso.

ARTIGO 13 — Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico e posto de
trabalho atuario nos diferentes niveis da educag¢fo basica, observado o seu
campo de atnagéo, estabelecidos no Anexo V. que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO 1
Das Formas de Provimento

ARTIGO 14 — O provimento de empregos da classe de docentes ¢ de
profissionais das classes de suporte pedagégico se dard na seguinte
conformidade:

I — em caréter efetivo, para os empregos da série de classe de docentes, mediante
concurso publico de provas e de titulos;

IT - em comissdo, para as classes de suporte pedagogico.

ARTIGO 15 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de empregos das classes de suporte pedagogico, sera de 3
(trés) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino.

ARTIGO 16 — O provimento de empregos em comissao, destinados as classes de
suporte pedagdgico, ¢ de livre nomeacdo, obedecidas as habilitagdes legais e o
disposto nesta Lei.

SECAO II
Dos Concursos Publicos de Ingresso e do Estagio Probatorio

ARTIGO 17 — O provimento dos empregos das séries de classes de docentes da
carreira do Magistério far-se-4, exclusivamente, através de concurso publico de
provas e titulos.

ARTIGO 18 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
‘anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por uma vez,
por igual periodo.
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ARTIGO 19 - Os concursos publicos, de que trata o artigo anterior desta Lei,
serdo promovidos pelo Departamento de Educacdo e realizados por orgios de
notoria especializagio e idoneidade moral.

ARTIGO 20 — Os concursos de ingresso previstos nesta Lel realizar-se-do por
instituicdes especializadas e por uma Comissdo Organizadora nomeada pelo
Prefeito.

ARTIGO 21 - Os concursos publicos de que se trata esta se¢io reger-se-do por
instrugdes especiais que estabelecerdo, dentre outras, as diretrizes referentes:

I - Ao emprego especifico a que se destina;

11 - A modalidade do concurso;

IIT - As exigéncias minimas do emprego;

IV -Ao tipo e conteudo das provas;

V-A indicac¢fo de bibliografia basica;

VI - A natureza dos titulos;

VII - Aos critérios de aprovacio e classificagdo;
VIII - Ao niimero de empregos a serem oferecidos;

ARTIGO 22 — O concurso publico para provimento inicial de empregos de
classe de série de docentes constara de provas comuns de conhecimentos gerais e
uma prova de conhecimento especifico para cada uma destas classes.

ARTIGO 23 — Os ocupantes dos empregos de docéncia contratados apos
aprovacdo em concurso publico serio submetidos a estidgio probatorio durante o
periodo de 3 (trés) anos, quando serd avaliado seu desempenho.

§ 1° - A Avaliagio sera realizada por Comissdo de Avaliagdo que tera sua
organizacdo ¢ forma de funcionamento regulamentadas por Decreto do Prefeito
Municipal que também estabelecera os fatores a serem utilizados na avaliagdo
especial de desempenho do estagio probatorio.

—

§ 2° - Apos a avaliacdo especial de desempenho, a Comissdo emitira parecer
favoravel ou desfavoravel a confirmagdo do servidor no emprego para o qual foi
nomeado.

§ 3° - Se o parecer for contrdrio & confirmacdo do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento, para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data em que atestar o recebimento da notificagio.
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§ 4° - A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver,
ao Prefeito Municipal que decidirda sobre a exoneracdo ou manutengdo do
servidor.

Secdo 111
Da qualificacio para o provimento de empregos

ARTIGO 24 - O exercicio das fungdes da carreira do magistério exige como
gualificacdo minima:

I - Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em pedagogia,
com habilitagdo especifica para a docéncia em Educagdo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental;

II - Ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com
habilitacdes especificas em area prépria para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental;

III - Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em
pedagogia, com especializacdo especifica para a docéncia na educacéo especial;
IV - Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitacio ou pos-
graduacdo em Educac@o, nos termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e possuir experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos,
para as classes de suporte pedagogico.

V - Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagio ou pds-
eraduacio em Educagfo, nos termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, ou ainda mediante comprovacdo de conclusdo de Curso de
Formacdo de Professor Formador de Alfabetizadores com, no minimo 300 horas,
exigindo-se, em qualquer caso, experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos,
para titularizar o posto de trabalho de Professor Formador Pedagogico.

ARTIGO 25 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo exercer,
eventualmente, suas fungdes em entidades conveniadas com a Prefeitura
Municipal, com prejuizo de seus vencimentos sem perder as demais vantagens e
direitos do emprego ou fungdo.

Paragrafo Unico: A ocorréncia desta eventualidade devera ser relevante, ter
anuéncia do titular do Departamento de Educacio e ser autorizado pelo Prefeito.

ARTIGO 26 — Os docentes e ocupantes de empregos de suporte pedagogico
pertencentes ao quadro do Magistério que vierem a ocupar 0S empregos em
comissdo ou postos de trabalho, no exercicio dos mesmos terdo assegurados
todos os direitos e vantagens desta Lel.

ARTIGO 27 - O ingresso na carreira dar-se-a no grau inicial de cada emprego e
no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado em concurso
publico.
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ARTIGO 28 — Os graus constituem a linha de progressdo na carreira ¢ sdo
designadas pelas letras A, B, C, D, E F, G e H, que constam do anexo IV desta
lei.

ARTIGO 29 - O numero de empregos criados do Quadro do Magistério serdo
definidos no Anexo I desta Lei.

ARTIGO 30 - Os niveis referentes a habilitagdo do ocupante de emprego de
professor sdo:

Nivel I — Formag¢do em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel II- Formag¢do em nivel superior, em curso de pedagogia ou licenciatura
plena ou correspondente as areas de conhecimento especifico da carreira do
Magistério.

Nivel IIT - Formac&o em nivel superior com pos-graduacio lato-sensu

IV - Nivel IV - Formagdo em nivel superior com pos-graduacio, estrito sensu.

ARTIGO 31 —A mudanca de nivel ¢ automatica e vigorard no meés seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo
devidamente registrado em 6rgéo reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Paragrafo Unico: O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.

SECAO IV
Da Designacio para Posto de Trabalho

ARTIGO 32 — A designagdo para a funcio de Professor Formador Pedagdgico
sera feita de acordo com regulamentagdo do Departamento Municipal de
Educagao, em qualquer época do ano.
Paragrafo Unico - O Professor Formador Pedagégico podera, em qualquer
periodo do ano, desistir de sua fun¢do ou ser dispensado pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagio.

ARTIGO 33 — Constitui requisito para a designagfio para posto de trabalho de
Professor Formador Pedagbgico possuir o professor a formacdo constante do
inciso V do artigo 24 desta Lei.

ARTIGO 34 — As designagdes previstas nesta secdo serdo feitas por ato do
Chefe do Poder Executivo, exigindo-se a observancia da formacido minima
necessaria.
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Secao V
Da Contratacio de Docentes por Tempo Determinado

ARTIGO 35 — A contratagiio da classe de docentes por tempo determunado
ocorrera nas seguintes hipoteses:

I — para reger classes ou ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos,
especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento do emprego;

II — para reger classes ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos ou
fungdes, afastados ou licenciados a qualquer titulo;

III — para reger classes ou ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou que
ainda ndo tenham sido criados;

IV - para ministrar aulas de recuperagio ou refor¢o ou em projetos educacionais
desenvolvidos na rede municipal;

V - para ministrar aulas cujo numero seja insuficiente para completar a jornada
minima de trabalho do emprego docente.

ARTIGO 36 — A contratagdo das classes de docentes de que trata o artigo
anterior far-se-4 mediante admissdo por tempo determinado, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

§ 1.° — A contratacio sera precedida de processo seletivo simplificado e
observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificagdo
elaborada pelo Departamento Municipal de Educacdo.

§ 2.° — A critério da Administracdo, o processo seletivo poderd consistir na
utilizacdo da lista de aprovados em Concurso Publico, quando este estiver
vigente.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria sera feita pelo valor correspondente ao nivel e
grau inicial da tabela de vencimentos.

ARTIGO 37 — A qualificagdo minima para a contratacdo de docentes obedecera
as qualificacoes fixadas no art. 24 desta Lei.

CAPITULO IV
: Secao |
Da Constitui¢io da Jornada de Trabalho

ARTIGO 38 — A jornada de trabalho semanal do professor podera ser: reduzida,
parcial, completa ou integral, correspondendo a:
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Jornada Reduzida: 20 (vinte) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas aulas em
atividades com alunos, 2 (duas) horas aula de HTPC realizados na escola e 3
(trés) hora aula de HTP realizado em local de livre escolha;

Jornada Parcial: 25 (vinte e cinco horas semanais), sendo 20 horas aula em
atividades com alunos, 2 (duas) horas aula de HTPC realizados na escola e 3
(trés) horas aula HTP realizado em local de livre escolha);

Jornada Completa: 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aula
em atividades com alunos, 2 (duas) horas aula de HTPC realizados na escola e 3
(trés) horas aula de HTP realizado em local de livre escolha;

Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 34 (trinta e quatro) horas
aula em atividades com alunos, 3 (trés) horas aula de HTPC realizados na escola
e 3 (trés) horas aula de HTP realizado em local de livre escolha;

ARTIGO 39 —A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma
parte de horas aula e hordrio de atendimento as dificuldades do aluno com uma
parte de horas de atividades destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho
pedagogico, a colaboragfio com a administragdo da escola, a articulagdo com a
comunidade, ao horario de trabalho pedagdgico coletivo para o aperfeicoamento
profissional a serem cumpridas de acordo com a proposta pedagégica da escola.

Paragrafo Unico - Quando o conjunto de horas-aula em atividade com alunos
for diferente do previsto no artigo anterior desta Lei, a esse conjunto
corresponderdo horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar e horas-
aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, na forma
indicada no Anexo III desta Lei.

ARTIGO 40 - O nimero de empregos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 1° - A jornada podera ser ampliada no ato de ingresso ou anualmente no
processo de atribuicdo de classes e aulas, mediante manifestagdo do servidor e
desde que existam aulas livres.

§ 2°- Ocorrendo redugdo de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da
organizagdo curricular ou diminui¢cdo do nimero de classes, o docente ocupante
de funcdo-atividade sera dispensado e o docente ocupante de cargo permanente
devera completar em qualquer unidade escolar do Municipio, a jornada a que
estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitacdo prépria do cargo ou
de disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado e observadas as
seguintes regras de preferéncia:

I - quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;
II - quanto & classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe € prépria.
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§ 3° - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos do
paragrafo anterior, o docente ministrard classes e/ou aulas de outras disciplinas
para as quais estiver habilitado ou tera sua jornada de trabalho reduzida para a
jornada de ingresso.

ARTIGO 41 - O exercicio de docéncia para as classes de educagdo de jovens e
adultos far-se-a na jornada reduzida.

ARTIGO 42 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos
docentes contratados por tempo decterminado, que deverdo ser retribuidos
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

ARTIGO 43 - Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, 0 més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas, e a hora-aula de 60 (sessenta) minutos.

Secio 11
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagogico e Postos de
Trabalho

UL

ARTIGO 44 — A jornada de trabalho do ocupante de emprego de suporte
pedagégico serd de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho do ocupante de posto de trabalho sera de
até 40 horas semanais.

Secio 111
Das Horas-aula de Trabalho Pedagogico

ARTIGO 45 — As horas-aula de trabalho pedagégico sdo destinadas a
preparagdo e avaliacio do trabalho didatico, as reunides e outras atividades
pedagodgicas e de estudos, a colaboracdo com administragdo da escola,
atendimento a pais, a articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 1.° — As horas-aula de trabalho pedagogico na escola, deverdo ser cumpridas
em conjunto com seus pares, em horadrio constante da proposta pedagégica da
escola e organizadas pela propria unidade escolar.

§ 2.° — As horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha destinam-
se a preparagdo de aulas, a avaliagdo e a corregdo de trabalhos de alunos.

§ 3.° — Os docentes, quando convocados para participar de reunides, palestras,
cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacdo, desde que observada
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sua carga hordria semanal ¢ o calendario escolar, deverdo comparecer ¢ as
auséncias 4 convoca¢do caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o
qual o foram convocados.

§ 4° - As convocagdes para periodos superiores a jornada semanal de trabalho do
servidor implica no pagamento de horas extraordinarias.

§ 5.° — O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico ndo fard
jus as horas-aula de trabalho pedagogico.

Sec¢iao IV
Da Carga Suplementar de Trabalho

ARTIGO 46 — Os docentes poderio exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1.° — Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas —aula
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 2.° — O ntiimero de horas-aula semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas-aula € 0 nimero
de horas-aula previsto nas jornadas de trabalho a que se refere esta Lei .

§ 3.° — As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas-aula em atividade com alunos e horas-aula de trabalho
pedagogico.

§ 4.° — A retribui¢do pecunidria do ocupante do emprego, por hora-aula prestada
a titulo de carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fun¢do por
hora-aula de carga horaria, correspondera ao valor da hora-aula fixado para sua
jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a que pertence.

ARTIGO 47 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego e de fungdo
docente, a ftitulo de carga suplementar, horas-aula semanais para ©
desenvolvimento de projetos de recuperagdo € outros.

Capitulo V |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

Secao 1
Da carreira
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ARTIGO 48 — A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos
empregos das classes de docentes e de suporte pedagdgico, permitindo-se a
progressdo funcional horizontal dos mesmos, distribuidos pelos respectivos
niveis ¢ graus.

Secao 11

DA REMUNERACAO OU VENCIMENTO

ARTIGO 49 — A remuneracio corresponderd ao vencimento relativo a classe, ao
nivel de habilitacdo e a jornada em que se encontre em exercicio, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, e serdo pagas até o quinto dia util de cada
més.

ARTIGO 50 - Considera-se vencimento basico da Carreira do Magistério o
fixado para o emprego de Professor de Educagdo Basica na classe inicial e no
nivel minimo de habilitagao.

ARTIGO 52 - Quando houver residuos provenientes do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacido Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo, o mesmo devera ser repassado aos componentes do Quadro de
Magistério, como prémio de valorizagdo funcional, na forma a ser
regulamentada, observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

I1 — Indicador de permanéncia e sucesso escolar;

III — Indicador de avaliagdo de rendimento escolar dos alunos, auferida através
do Indice de Desenvolvimento da Educagdo — IDEB - ou de outro indice adotado
pelo Ministério da Educagio;

IV — Participacio em atividades de capacitagdo profissional € programas de
formacéo continuada.

Paragrafo Unico: Para os servidores das classes de suporte pedagogico e posto de
trabalho serd considerado, também, a organizacdo da escola em fungdo do
nimero de alunos.

Secao 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 53 - A progressio funcional € a passagem do servidor de um grau para
outro imediatamente superior e decorrera da avaliacio que considerard o
desempenho, a afericio da qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos e sera
realizada de acordo com os critérios definidos pelo Departamento de Educacdo

do Municipio em resolugéo propria. %

P
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ARTIGO 54 - O merecimento € a demonstracdo positiva do servidor municipal
do magistério no exercicio de emprego e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente dedicada e leal das distribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade, dedicacdo ao trabalho e compromisso com a
educacdo.

ARTIGO 55 - Em principio todo o docente tem merecimento para progredir de
grau.

Paragrafo tnico: Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo de
contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo sempre que o professor:
Somar duas penalidades de adverténcia,

Sofrer pena de supervisdo disciplinar

Completar cinco faltas nio justificadas ao servigo

Deixar de participar de cinco atividades extra-classe, desenvolvidas pela escola;

ARTIGO 56 - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupgdo
previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a4 nova contagem de tempo exigido
para progresséo.

ARTIGO 57 - Acarretam a suspensdo da contagem de tempo para fins de
promog¢ao:

I -As licencas e afastamentos sem direito a remuneragio;

II - As licengas para tratamento de saude quando excederem a cento e
vinte dias, mesmo que em prorrogagio, exceto as decorrentes de acidentc em
Servigo;

I - As licencas ou afastamentos para o exercicio de atividades nfo
relacionadas ao magistério.

ARTIGO 58 —A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino € a progressdo na carreira, sera assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo em instituigdes
credenciadas de programas de aperfeicoamento em servigo ¢ de outras atividades
profissionais.

ARTIGO 59 -A licenga para a qualificacdo profissional consiste no afastamento
do titular de emprego da carreira de suas fung¢des, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito e serd concebida para a freqiiéncia de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes
credenciadas em atendimento ao interesse do Sistema Municipal de Ensino de
acordo com regulamentagdo do Departamento de Educagio.

IRRRIRRRRRRRRILY!
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ARTIGO 60 — O servidor fard jus a progressdo funcional decorridos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio e, entre uma progressao ¢ outra, devera ser cumprido o
mesmo intersticios de tempo.

Secio IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

ARTIGO 61 — O Municipio, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da
Lei Federal n.° 9394/96, obrigar-se-4 a implementar programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do magistério em
exercicio, através de cursos de capacitacio ¢ atualizacdo no servigo.

§ 1.° — Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderfo ser
desenvolvidos em parceria com institui¢des que mantenham atividades na area de
educacio.

§ 2.° — Deverfio levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares, a
situacdo funcional dos professores e a atvalizacdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacio a distancia.

Secao V
Dos Vencimentos

ARTIGO 62 — Os integrantes do Quadro do Magistério Pliblico Municipal terdo
seus vencimentos fixados na Tabela de Vencimentos, constantes do Anexo IV
desta Lei.

Paragrafo Unico — A tabela de vencimentos ¢ composta de niveis e graus de
vencimentos, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial da classe e
os demais a progressido funcional prevista por esta Let .

Segdo VI
Das Vantagens

ARTIGd 63 — Sido vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério, além de
outras instituidas pela legislagdo vigente:

I adicional por tempo de servigo;
II - gratificagdo pelo trabalho noturno;
III — adicional de local de exercicio.
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§ 1° - O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 5% (cinco por cento)
do vencimento basico da carreira adquirido de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos,
observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2.° - A gratificagdo constante do inciso II serd devida para o cumprimento de
carga horaria das 19 (dezenove) as 23 (vinte ¢ trés horas), em atividades com
alunos, e correspondera, no periodo das 19 (dezenove) as 22 (vinte e duas)
horas, a 10% (dez por cento) do valor do padrdo em que o servidor se encontre
enquadrado, sendo que das 22 (vinte e duas) as 23 (vinte e trés) horas, o
acréscimo serd de 20 % (vinte por cento), sempre calculados sobre o periodo
considerado como noturno efetivamente trabalhado.

§ 3° - O adicional de local de exercicio sera deferido, gradualmente, até o limite
de 30% (trinta por cento) do nivel I da carreira, ao integrante do Quadro do
Magistério que atuar nas escolas situadas em locais assim considerados,
conforme decreto publicado anualmente pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - As vantagens previstas neste artigo incidirdo, também, sobre o valor
correspondente da carga suplementar de trabglho docente.

§ 5° - As gratificagdes prescritas nos incisos II e Il ndo se incorporardo em
nenhuma hipdtese ao saldrio e somente serdo devidas enquanto perdurar o
trabalho que as enseja, extinguindo-se automaticamente com a cessagido das
condigdes especiais do referido trabalho.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres

Secao I
Dos Direitos

ARTIGO 64 — Sio direitos dos integrantes do quadro do Magistério:

I - Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem
a melhoria de seu desempenho profissional € a ampliagdo de seus conhecimentos;
II - Ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de formacgdo, pos-
graduagfo, atualizagdo, especializagdo profissional, aperfeigoamento ¢ extensdo
universitria, seminarios, encontros, congresso, sem prejuizo de seus
vencimentos, desde que devidamente autorizado, sendo obrigatéria a divulgagdo
nas Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos pelo Departamento
de Educacio;

III - Dispor no ambiente de trabalho, de instalagciio e material técnico-pedagogico
suficiente ¢ adequado, para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes;
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IV - Ter liberdade de escolha de -utilizacdo de materiais, do procedimento
didético e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psico-pedagogicos que objetivem alcancar a participacdo, a
democratizagdo do ensino e autonomia do aluno, na constru¢io de sua cidadania,
dentro dos principios da Proposta Pedagogica da Unidade Educacional;

V - Receber auxilio para a publicacdo de material pedagégico ou técnico-
cientifico, quando aprovado pelo Departamento de Educacio;

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico ¢
politico.

VII - Participar como integrante de Conselho, de Comissdes, de estudos, de
deliberacdes que afetem o processo educacional;

VIII - Participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do
processo de planejamento, execucdo ¢ avaliagdo das atividades de Educagio;

IX - Reunir-se na Unidade Educacional pelo menos uma vez por més,
estabelecido em calendario escolar, para tratar de assunto relacionado a formagio
fundamentalmente profissional;

X - Ser respeitado por alunos, pais colegas ¢ autoridades, enquanto profissional e
ser humano;

XI - Ter garantido em qualquer situagdo, amplo direito de defesa.

Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um ter¢o de remunerag¢do conforme
legislacdo constitucional.

Secao 11
Dos deveres

ARTIGO 65 — Os integrantes do quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional em razio da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I - Conhecer, respeitar ¢ cumprir a legislacdo em vigor, inclusive o presente
Regimento;

Il - Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na ag¢do docente conforme legislagdo em vigor e Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional,

IIT - Empenhar-se em prol de desenvolvimento do educando, utilizando o
processo que acompanhe o progresso cientifico de educagdo, respeitando sua
cultura e linguagem;

IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas fungdes contribuindo inclusive, para o trabalho coletivo;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
suas tarefas com eficiéncia , zelo e presteza;

i
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VI - Manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe educacional e
a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
educadores, funcionarios ¢ comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democratica;

VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica,
educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se
com a eficacia de seu aprendizado e constru¢io de sua autonomia;

X - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagio, e as autoridades superiores, no caso de
omissio por parte primeira;

XI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

XII - Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizacdo de seus
prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos 0rgdos de administragio;

XII - Considerar os principios da democratizagdo de acesso e permanéncia na
escola enquanto direito dos cidadios e as diretrizes do Projeto Pedagogico do
Departamento de Educagdo e da Unidade Educacional:

XIV - Participar do processo de gestio democratica da escola;

XV - Participar do Conselho de Escola e do Conselho Municipal de Educagio,
guando eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;
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que ministrar aulas ou classes;

XVII - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XVIII - Zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;
XIX - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e
providéncias;

XX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XXI - Dar conbecimento a todo profissional da Unidade Educacional de
informacdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida
profissional;

XXII - Organizar os contetidos, procedimentos didatico-metodolégicos, bem
como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativel,
responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho que implementar
nas Unidades Educacionais;

Paragrafo Unico - E vedado aos integrantes do Magistério:

I - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se da
Unidade Educacional onde trabalha no hordrio de expediente sem prévia
autorizacio do superior imediato;

II - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
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III - Faltar com respeito aos alunos, pais, funciondrios, servidores de suporte
pedagégico, professores e desacatar as autoridades constituidas;

IV - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do
emprego ou fungdo que lhe pertence.

, Secdo IIT "
DA CEDENCIA OU CESSAO

ARTIGO 66- O afastamento ou cessdo € o ato pelo qual o titular de emprego da
carreira do Magistério Publico Municipal é posto a disposi¢do de entidade ou
orgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

ARTIGO 67 — O afastamento ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e
sera concedido pelo prazo de no maximo um ano, renovavel anualmente segundo
a necessidade e a possibilidade das partes.

Paragrafo Unico: Para os fins do que dispde o caput deste artigo, é necessario
que o servidor tenha cumprido, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
emprego.

ARTIGO 68 - A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino so sera
admitida sem 6nus para o sistema de ensino.

ARTIGO 69 -A cedéncia ou cessiio para o exercicio de atividades estranhas ao
Magistério interrompe o intersticio para a promog¢ao.

Secao IV
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 70 - Observados os requisitos legais, haverad sempre substituigdes
durante o impedimento ou afastamento legal e temporario dos docentes e dos
servidores de suporte pedagogico do Quadro do Magistério Municipal.

ARTIGO 71 - As substituicdes mencionadas serdo exercidas preferencialmente
- por integrantes de carreira do Magistério que preencham os requisitos desta Lei.

ARTIGO 72 — A forma ¢ os critérios para a substitui¢do dos empregos do
magistério serdo objeto de regulamentacdo especifica, através de resolugio,
editada pelo Departamento de Educacdo, fundamentada em legislacdo a cada
nicio de ano letivo.

ARTIGO 73 — Para os empregos das classes de suporte pedagégico haverad
substituicdo nos afastamentos estabelecidos na legislagdo vigente a critério da
Administragao e por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico - O servidor do quadro do magistério que atuar como
substituto na classe de suporte pedagdgico receberé gratificacfio correspondente a
diferenca existente entre o vencimento basico de seu emprego ¢ o nivel e grau
micial do emprego para o qual for designado.

CAPITULO VII

SECAO I
Da Classificacéio para Atribuiciao de Aulas ou Classes

ARTIGO 74 — A atribui¢éo de classes e aulas da Rede Municipal de Ensino ser4,
obedecendo as escalas classificatorias, estabelecidas em resolugdo pelo
Departamento de Educacdo, ao inicio de cada ano.

§ 1°- O Departamento de Educacdo expedira todos os anos normas especificas
necessarias ao cumprimento do disposto neste capitulo, estabelecendo, inclusive
as ponderagdes, quanto ao tempo de servigo ¢ dos titulos através de resolucéo,
que serd homologada, necessariamente pelo Conselho Municipal de Educagio.

§ 2° - Enquanto os empregos de Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Ensino Fundamental I ndo forem extintos, a resolucdo a que se refere o caput
deste artigo devera, obrigatoriamente, estabelecer a seguinte ordem de
preferéncia para atribuigdo:

I — primeiramente os Professores de Educacfio Infantil e Professores de Ensino
Fundamental I, dentro de seus respectivos campos de atuagio;

IT - apos, para os Professores de Educacdo Basica I, englobando a educagdo
infantil e as séries iniciais do ensino fundamental.

§ 3° - O tempo de servigo desempenhado pelo docente junto ao Estado podera
ser considerado para fins de atribuigio de aulas, conforme dispuser a resolugéo
expedida pelo Departamento Municipal de Educacgfo, desde que no mesmo
campo de atuagio.

ARTIGO 75 — O tempo de servigo dos docentes afastados para exercerem
empregos ou fungdes de suporte pedagdgico, bem como o emprego de Diretor do
Departamento Municipal de Educacdo ou equivalente, sera contado para todos os
fins.

Secao 11
Do processo disciplinar

ARTIGO 76 — Sio causas para demissdo e afastamentos, além dos casos
previstos na legislagfo, as proprias do exercicio da fungdo do Magistério:

-
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a) Incompeténcia didatico-pedagdgica comprovada;
b) Irresponsabilidade profissional.

ARTIGO 77 — A dispensa do docente ou servidor da classe de suporte
pedagdgico ocorrerd apds processo administrativo realizado pela Comissao
Processante.

ARTIGO 78 — A Comissdo Processante, observard os seguintes quesitos:
Garantia de amplo direito de defesa do profissional em questdo;

Convocagdes de reunides por escrito, com convocagio do interessado;

Garantia do sigilo durante o processo de investigagdo;

Realizagdo de reunides ¢ votagdes somente com a presenga minima de 2/3(dois
ter¢os) de seus componentes;

O relatorio final da comissdo sera submetido ao Prefeito para providéncias finais.

CAPITULO VIII
Da disponibilidade e do aproveitamento

ARTIGO 79 — Sera considerado em disponibilidade o docente que, por qualquer
motivo, ficar sem classe e¢/ou jornada de aulas.

Paragrafo Unico - Extinto o emprego ou declarada a sua desnecessidade, aplica-
se ao servidor em disponibilidade o disposto no pardgrafo 3°, artigo 41 da
Constituicdo Federal.

ARTIGO 80 — O servidor em disponibilidade ficarda a disposi¢do do
Departamento Municipal de Educacdo e deverda ser designado para as
substituicdes ou para as atividades inerentes ou correlatas ao magistério,
obedecida a qualificagdo do docente.

Paragrafo tinico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa
por parte do servidor em disponibilidade em exercer atividades para as quais for
designado.

CAPITULO IX
Da acumulacio de empregos e funcdes

ARTIGO 81 — Na hipdtese de acumulo de emprego do quadro do magistério
com outro emprego, cargo ou fungfo, nas hipéteses permitidas pela Constituigdo
Federal, deverdo ser cumpridos os seguintes requisitos:

I — compatibilidade de horérios;
Il — comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;
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[II — intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo,
uma hora.

IV — o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria total;

V — a prévia publicagdo de ato decisério favordvel.

§ 1° - Para fins de aciimulo de empregos de caréter temporario, no proprio
sistema municipal de ensino, de acordo com as normas constitucionais, o docente
ndo podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - O intervalo constante do inciso 111 podera ser reduzido para até 15 (quinze)
minutos, quando os locais de trabalho se situarem préximos, € a critério da
autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico.

CAPITULO X
Da reabilitaciio profissional e da readaptacio

ARTIGO 82 — O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio
das fungdes proprias de seu emprego sera submetido a reabilitacfo profissional, a
cargo e de acordo com a legislacdo especifica do regime geral de previdéncia
social.

ARTIGO 83 - Concluido o processo de reabilitacfio profissional, o servidor serad
readaptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, em emprego ou fungdo compativel com a sua
capacidade funcional, em unidade escolar ou outros O0rglos pertencentes ao
Departamento Municipal de Educacdo, observados os seguintes requisitos:

I — a readaptac@o nfo acarretard diminuicdo de vencimentos;

IT — a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do emprego de seu
provimento originario;

IIT - N3o fardo jus a progressdo funcional prevista nesta Lei.

IV — havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
inspecdo médica a cargo do Instituto Nacional de Seguro Social, cessa a
readaptacdo, devendo o readaptado retornar ao emprego originario;

V — o readaptado n3o pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspecdo médica periddica, que sera realizada mediante convocagdo feita pela
Administragdo Municipal ou pelo 6rgio previdencidrio.

2
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CAPITULO XI
Do recesso escolar

ARTIGO 84 - O recesso escolar sera previsto no calendario escolar e suspendera
as atividades docentes com os alunos, exceto nos estabelecimentos que atendam
alunos em regime de creche.

Paragrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderdio ser convocados para:
I—  prestar servigos junto ao Departamento Municipal de Educagdo e Cultura
ou em outros orgdos da administragdo municipal, desde que em atividades
inerentes ou correlatas ao magistério;

II — participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras, orientagdes
técnicas e outras atividades de formacfio continuada.

CAPITULO XII
Das disposicdes gerais e finais

ARTIGO 85 — As jornadas de trabalho do integrante do quadro do Magistério
serdo consideradas como efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presta-
las, por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas, por determinagdo
superior, recesso escolar e outras que a legislagcdo assim considere para todos os
efeitos legais.

ARTIGO 86 — Serfio considerados como efetivo exercicio, para os efeitos desta
lei, os dias que o integrante de Quadro do Magistério Publico Municipal estiver
afastado do servigo em virtude de:

I — Férias;

IT — Casamento: até 09 (nove) dias a contar da ocorréncia do fato;

III — Falecimento do conjuge, filhos, enteados, pais: até 08 (oito) dias a contar da
ocorréncia do fato;

IV — Falecimento de irmios: até 02 (dois) dias a contar da ocorréncia do fato

V — Falecimento de avos, netos, sogros, padrastos € madrastas, genros ¢ noras:
até 02 (dois) dias a contar da ocorréncia do fato;

VI - Licenca paternidade: 5 (cinco) dias a contar do nascimento do filho;

VII — Licenga gestante: 120 (cento ¢ vinte) dias a contar da determinacgio
meédica;

VIII — Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou esportivos,
treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento quando previamente e
devidamente autorizados pelo Departamento Municipal de Educagéo;

IX - Doagdo voluntaria de sangue, desde que devidamente comprovada: 1(um)
dia a cada 3 (trés) meses;

X — Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo publico;

XI — Adogdo de menor, em idade até cinco anos, para a mulher: 120 (cento e
vinte) dias a contar da ocorréncia do fato;

L

T
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XII — Recesso Escolar de acordo com as exigéncias do calendario escolar;

XIII — Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto perdurar
essa condi¢do, a juizo da autoridade sanitdria competente;

XIV - Licenga por acidente do trabalho e quando atacado por doenca
profissional;

XV — Licengca para tratamento da prépria saiude, quando devidamente
comprovada através de laudo médico ratificado pelo Departamento Municipal de
Saude.

ARTIGO 87 — O tempo de servigo dos integrantes do quadro do Magistério sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais, ndo computados
apenas as faltas injustificadas e¢ os afastamentos sem vencimentos com uma
pontuagdo de 0,05 ao més.

WL

ARTIGO 88— O Departamento de Educagdo assegurard a realizacdo anual dos
cursos de aperfeigoamento profissional através da elaboracdo de um Programa de
capacita¢do continuada.

ARTIGO 89 - Nos estabelecimentos de ensino localizados na zona rural e que
ndo contarem com as atividades do diretor de escola, os servigos de limpeza e
merenda escolar, que serfio executados por servidores especificos, serdo
supervisionados pelos professores ali atuantes.

ARTIGO 90 - A criagdo dos empregos de Professor de Educagdo Basica I a que
se refere o artigo 9°, I, “a” e o Anexo I da presente lei condiciona-se ao término
do prazo de vigéncia do concurso publico municipal n® 001/2006, findo o qual
ficardo automaticamente criados.

Paragrafo Unico: A cventual contratagio de servidores em decorréncia de
aprovagdo no certame¢ em referéncia obedecerd integralmente as disposicdes
previstas em seu edital, exercendo os servidores contratados as atividades
inerentes ao campo de atuagdo do emprego para o qual foram aprovados.

ARTIGO 91 — Os empregos de Professor de Educacgio Infantil ¢ Professor de
Ensino Fundamental I, declarados em extingdo na vacancia, terfio seu campo de
atuacdo mantido, na seguinte conformidade:

I — Professor de Ensino Infantil: na Educacio Infantil
II — Professor de Ensino Fundamental I; nas séries iniciais do ensino
fundamental.

Paragrafo Unico: Os ocupantes dos empregos declarados em extingdo na
.vacancia ficam submetidos a todas as disposi¢des desta Lei, inclusive quanto ao
direito a progressdo funcional, enquadramento nos niveis referentes a habilita¢do
¢ demais vantagens.
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ARTIGO 92 - A aposentadoria do Magistério Municipal sera deferida de acordo

com as normas constitucionais ¢ legais vigentes e de acordo com o regulamento

do Sistema de Previdéncia.

ARTIGO 93 - As faltas e as licengas serdo concedidas de acordo com os termos
previstos na CLT.

ARTIGO 94 — Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneracio, no que
couber, os titulares de empregos da Secretaria Estadual de Educagio afastados
junto ao Ensino Municipal por forga da Municipalizacdo do Ensino.

§ 1°: Designado servidor titular de emprego da Secretaria Estadual de Educacéo,
em atividade na rede municipal em razdo de convénio de parceria Estado-
Municipio, para responder por empregos da classe de suporte pedagogico,
referido servidor recebera gratificacdo correspondente & diferenga existente entre
o vencimento basico de seu emprego e o grau inicial do emprego para o qual for
designado.

§ 2° - Designado para posto de trabalho percebera na forma prevista no pardgrafo
unico do artigo 10.

ARTIGO 95 — O servigo de administragdo de cada unidade escolar mantera os
prontuarios ¢ a situacdo funcional de cada um dos servidores abrangidos por esta
Lei

ARTIGO 96 - Os titulares de emprego da carreira do magistério Publico
municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, quando ndo conflitantes com esta Lei.

ARTIGO 97 — Os empregos do Magistério Piblico Municipal estdo lotados no
Departamento Municipal de Educac&o.

ARTIGO 98 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os
atos necessarios 4 execugdo da presente Lei Complementar.

ARTIGO 99 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdio por conta de dotagio prépria consignada em orgamento,
suplementada, se necessario.

ARTIGO 100 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de junho de 2008.

et
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ARTIGO 101 — Revogam-se e derrogam-se as disposi¢gdes em contrario,
especialmente as Leis n. © 772, de 16 de janeiro de 2004 e n® 773, de 20 de
janeiro de 2004.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 17 de junho de 2008.

MARIA MONICA ZANON
Diretora do Depto. de Adm./Planejamento
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~ ANEXOI
=QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 9.° DA
PRESENTE LEI =

SUBANEXO I - PARTE PERMANENTE

‘ SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
‘ Dmo‘mjnag:éo Quant Denominagio s Quant.
“ Imexistente Professor de Educacdo Basica [ 130
. Professor de Ensino Fundamental 11 50 | Professor de Educagéo Basica 11 50
mis:r de Educacgdo Jovens e 40 | Extinto :
Professor de Educagéo Especial 20 | Professor de Educacéo Especial 20
Diretor de Escola 10 | Diretor de Escola 10
WVice-Diretor de Escola 10 | Vice-Diretor de Escola 10
Coordenador Pedagogico 15 | Coordenador Pedagogico 15
Supervisor de Ensino 5 | Supervisor de Ensino 5
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SUBANEXO II - PARTE SUPLEMENTAR - EMPREGOS A SEREM

EXTINTOS NA VACANCIA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quant Denominag¢do Quant.
Professor de Ensino Infantil 50 | Professor de Ensino Infantil 33
. Professor de Ensino
Professor de Ensino Fundamental | 80 Find st 32
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES,
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SUPORTE PEDAGOGICO E POSTOS DE TRABALHO.

:
i

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

JORNADA DE

REQUISITOS

TRABALHO

Professor de
Educacgio Basica |

Concurso Publico

20+ 5 (ensino
regular)
15 +5 (EJA)

Curso normal em nivel médio ou
superior ou licenciatura plena em
pedagogia. com habilitagio especifica

' Professor de

Educacfo Basica I

Concurso Publico

34+6

Ensino superior em curso de
licenciatura. de graduagfio plena. com
habilitagdes especificas em area
propria

Professor de
Educacio Especial

Concurso Publico

[RS]
h
_E.
h

Curso normal em nivel médio ou
supertor ou licenciatura plena em
pedagogia. com especializagio
especifica

Diretor de Escola

Designacio em comissio

40

Licenciatura Plena em Pedagogia com
respectiva habilitacio ou pos-
graduacio em Educacio, nos termos
do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, ¢ possuir
experiéncia docente de, no minimo, 3
(trés) anos

WVice-Diretor de

Designacédo em comissao

40

Licenciatura Plena em Pedagogia com
respectiva habilitacdo ou pos-
graduagio em Educacio. nos termos
do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394. de
20 de dezembro de 1996, e possuir
experiéncia docente de. no minimo, 3
(trés) anos

 Coordenador

Pedagogico

Designacdo em comissdo

40

Licenciatura Plena em Pedagogia com
respectiva habilitagdo ou pos-
eraduacdo em Educaciio. nos termos
do art. 64 da Lei Federal n.” 9.394. de
20 de dezembro de 1996, e possuir
experiéncia docente de. no minimo, 3
(trés) anos

' Supervisor de
- Ensino

Designacio em comissao

40

Licenciatura Plena em Pedagogia com
respectiva habilitagdo ou pos-
graduagdo em Educagfo. nos termos
do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394. de
20 de dezembro de 1996, ¢ possuir
experiéncia docente de. no minimo. 3
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(trés) anos

Designacdo em funcio de posto de Até 40 Licenciatura Plena em Pedagogia com
trabalho de acordo com respectiva habilitagdo ou pos-
regulamento. graduacdo em Educacio. nos termos
do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394. de
Professor Formador 20 de dezembro de 1996, ou curso de
Pedagodgico formacéo de Professor Formador de

Alfabetizadores com, no minimo 300
horas, exigindo-se. em qualquer caso,
experiéncia docente de. no minimo, 3
(trés) anos.

v
A



Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777 - Vila Elias - Tel.: (13) 3864-6400 - CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 ~ E-mail: prefeitura@jacupiranga.sp.gov.br

ANEXO 111
= HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O
PARAGRAFO UNICO DO ART. 39 DESTA LEI =

HORAS EM HORAS DE HORAS DE
ATIVIDADES COM TRABALHO TRABALHO
ALUNOS PEDAGOGICONA | PEDAGOGICO EM
ESCOLA LOCAL LIVRE
02 a 05 01 0
05a10 01 01
11a1l5 02 01
16 a19 02 02
20a25 02 03
26 a 34 03 03
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Anexo IV
TABELA DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ART. 62 DA PRESENTE LEI

Tabela - 20 Horas semanais + 5 HTTP - Prof. Educacao Infantil

CL. | A1 B1 C1 D1 E1 F1 G1 H1
NI R$ 763,76 R$ 80195 | R$ 84205 | R$ 88415 | R$ 928,36 | R$ 974,77 R$ 1.023,51 R$ 1.074,69
NIl R$ 840,14 R$ 88214 | RS 926,25 | R$ 972,56 | R$1.021,19 | R$ 1.072,25 R$ 1.125,86 R$ 1.182,16
N I R$ 924,15 R$ 970,36 | R$1.018,87 | R$1.069,82 | R$ 1.123,31| R$ 1.179,48 R$ 1.238,45 R$ 1.300,37
Tabela - 25 Horas semanais + 5 HTTP - Prof. Ensino Fundamental 12 a 42 Séries
EBE | A2 B2 G2 D2 E2 F2 G2 H2
NI R$ 916,65 R$ 96248 | R$ 1.01061 | R$ 1.06114 | RS 1.11419| R$ 1.169,90 R$ 1.228,40 R$ 1.289,82
NIl R$ 1.008,32 R$ 1.058,73 | R$ 1.111,67 | R$ 1.167,25 | R$ 1.22561 | R$ 1.286,89 R$ 1.351,24 R$ 1.418,80
NIl | R$ 1.109,15 R$ 116460 | R$ 122283 | R$ 1.283,98 | R$ 1.348,17| R$ 1.41558 R$ 1.486,36 | R$ 1.560,68
Tabela - 34 Horas semanais + 6 HTTP - Prof. Ensino Fundamental 5° a 82 Séries
B | A3 B3 C3 D3 E3 F3 G3 H3
NI R$ 1.22220 | R$ 1.283,31| R$ 1.347,48 R$ 1414851 R$ 1.48559 | R$ 1.559,87 | R$ 1.637,86 R$ 1.719,76
NIl R$ 1.34442 | R$ 1.411,64| R$ 1.48222 R$ 1.556,33 | R$ 1.634,15 | R$ 1.715,86 | R$ 1.801,65 R$ 1.891,73
NIl | R$ 147886 | R$ 1.552,81| R$ 1.630,45 R$ 1.711,97 | R$ 1.797,57 | R$ 1.887.44 | RS 1.981,82 R$ 2.080,91
Tzbela - 15 Horas semanais + 5 HTTP - Prof. Ensino Fundamental EJA 12 a 42 Séries
CL. | A B4 C4 D4 E4 F4 G4 H4
NI R$ 611,10| R$ 64166| R$ 67374 R$ 70742 R$ 74280 R$ 77994 | R$ 81893 R$ 859,88
NI R$ 67221 | R$ 70582 | R 741,11 R$ 77817 | R$ 817,08/ R$ 85793 | R$ 90083 R$ 94587
NIl | RS 73943| R$ 77640| R$ 815,22 R$ 85598 | R$ 898,78 | R 943,72 R$ 990,91 R$ 1.040,45
Tabela - 40 Horas semanais - Coordenador Pedagdgico
B | A B5 c5 D5 E5 F5 G5 H5
NIl | R$ 210357 | R$ 2.208,75| R$ 2.319,19 R$ 243515 | R$ 2.556,90 | R$ 2.684,75 | R$ 2.818,98 R$ 2.959,93
Ml | R$ 231393 | R$ 242962 | R$ 2.551,10 R$ 2.678,66 | R$ 2.81259 | R$ 2.953,22 | R$ 3.100,88 R$ 3.255,93
Tabela - 40 Horas semanais - Diretor de Escola
CL | A6 B6 Cé D6 E6 F6 G6 H6
N0 | RS 257103 | R$ 269958 | R$ 2.834,56 | R$ 2.976,29 | R$ 3.12510 | R$ 3.281,36 | R$ 3.44543 R$ 3.617,70
N0 RS 282813 | R$ 296054 | R$ 3.118,02 | R$ 3.273,92 | R$ 3.437,61| R$ 3.609,49 | R$ 3.789,97 R$ 3.979,47
o
A0
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38
Tz0ela - 40 Horas semanais - Vice Diretor
CL | A/ B7 C7 D7 E7 F7 G7 H7
NI RS 210357 | R$ 2.20875| R$ 2.319,19 | R$ 243515 | R$ 2.556,90 | R$ 2.684,75 | R$ 2.818,98 R$ 2.959,93
MW | RS 231393 | R$ 242962 | RS 2.551,10 | R$ 2.678,66 | R$ 2.81259 | R$ 2.953,22 | R$ 3.100,88 R$ 3.255,93
Tzabela - 40 Horas semanais - Supervisor de Ensino
CL | A8 B8 C8 D8 E8 F8 G8 H8
NIl | R$ 299880 | R$ 3.148,74 | R$ 3.306,18 R$ 347149 | R$ 3.645,06 | R$ 3.827,31 | R$ 4.018,68 R$ 4.219,61
NN | R$ 329868 | R$ 3.463,61 R$ 3.636,79 | R$ 3.818,63 | R$ 4.009,57 | R$ 4.210,04 | R$ 4.420,55 R$ 4.641,57
Tabela - 40 Horas semanais - Professor Formador
CL | A5 B5 C5 D5 E5 F5 G5 H5
NI | R$ 210357 | R$ 2.208,75| R$ 2.319,19 | R$ 243515 | R$ 2.556,90 | R$ 2.684,75 | R$ 2.818,98 R$ 2.959,93
MUl | RS 231393 | R$ 242962 | R$ 2551,10 | R$ 2.678,66 | R$ 2.812,59 | R$ 2.953,22 | R$ 3.100,88 R$ 3.255,93
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ANEXO YV

= CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO E
POSTOS DE TRABALHO A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 13 DA

PRESENTE LEI =
Denominacio do Descricio Sumarissima Rol de Atribuigdes
Emprego das Atividades

DIRETOR DE ESCOLA | Dirigir todas as | - Dirigir toda a politica educacional
atividades pedagogicas e |na Unidade Escolar.

administrativas inerentes |- Manter todo o material da unidade
a Unidade Escolar escolar inventariado ¢ em dia.

- Dirigir,construir, implementar e
participar de todas as atividades
pedagdgicas da unidade.

- Articular ag¢des educacionais
desenvolvidas  pelos  diferentes
seguimentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de

ensino.

- Possibilitar reflexdo e a préatica|
docente.

- Favorecer o intercimbio de
experiéncias.

- Acompanhar e avaliar de forma
sistemética os processos de ensino e
aprendizagem.

- Apontar e priorizar os problemas
educacionais ¢ administrativos a
serem somados.

- Propor alternativas de resolver os
problemas levantados.

- Supervisionar as atividades e
recuperacdo de alunos;

- Acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao
bom funcionamento da U.E., tais
como: livro ponto, faltas,
prontudrio, oficios, etc.

- Comunicar ao superior toda e
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qualquer auséncia da U.E.

- Criar condigdes de organizacio,
disciplina, interago interpessoal.

- Supervisionar a merenda escolar
na U.E.

- Organizar os eventos civicos e
comemorativos da U.E.

- Assinar juntamente com 0
responsavel pela secretaria de
escola, todos os documentos
relativos & vida escolar dos alunos,
expedidos pela U.E.

- Responder pelo cumprimento, no
ambito da escola, das leis,
regulamentos ¢ determinag¢des, bem
como dos prazos para execugdo dos

trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores.
- Apurar ou fazer apurar

irregularidades de que venha a
tomar conhecimento no ambito da
escola e comunicar ao superior
imediato.

- Executar tarefas correlatas as
acima descritas ¢ as que forem
determinadas pela chefia imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as
determinagdes do Servigo Municipal
de Educacio.

VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

- Compreende as tarcfas
que se destinam a dirigir
todas as  atividades
pedag(’)gicas e
administrativas inerentes
a Unidade Escolar e
Comunidade, em
colaboragdo com o
diretor.

- Responder pela dire¢iio da escola
no horario que lhe € confiado.

- Substituir o Diretor de Escola em
suas auséncias e impedimentos,
obedecendo ao rol de atividades do
Diretor.

- Assessorar o Diretor no
desempenho das atribuigdes que lhe
sdo proprias.

- Colaborar nas atividades relativas
ao setor pedagégico, a manutengdo ¢
conservacdo do prédio e mobilidrio
escolar.

- Ajudar no controle e recebimento
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da merenda escolar.

- Participar de estudos e
deliberagdes que afetam o processo
educacional.

- Colaborar com o Diretor no
cumprimento dos horarios dos
docentes, discentes e funcionarios.

- Executar tarefas correlatas as
acima descritas ¢ as que forem
determinadas pela chefia imediata.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Articular e mobilizar a
equipe escolar na
constru¢io do projeto
pedagoégico da escola.

- Assessorar a Direcdo das Escolas.
-Coordenar a elaboragdo do projeto
pedagégico.

-Subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho dos alunos.
-Acompanhar e  controlar o
desenvolvimento do projeto.
-Acompanhar e coordenar as
atividades de recuperagdo dos
alunos, bem como sua classificacio
e reclassificacdo.

-Coordenar as atividades das
escolas.

-Coordenar as atividades realizadas
pelos professores nas  horas-
atividade.

-Zelar para que os alunos cumpram
a carga horaria necesséria.

-Prestar assisténcia técnica,
propondo técnicas ¢ procedimentos,
sugerindo  materiais  didaticos,
organizando as atividades.

-Garantir a integracdo de todos os
docentes no desenvolvimento do
projeto pedagdgico.

-Coordenar o ensino na zona rural
-Contatar as familias dos alunos que
tenham freqii€éncia insuficiente ou
apresentem desempenho
insatisfatdrio.

-Assessorar a dire¢do da Escola,
especialmente quanto a:
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a) agrupamento de alunos;

b) organizagdo de horario de aulas e
do calendario escolar;

c) utilizacdo dos recursos didaticos
da escola.

SUPERVISOR DE
ENSINO

Supervisionar as
atividades pedagogicas e
administrativas do

Sistema Municipal de
Ensino.

- Orientar o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo das propostas
pedagogicas das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino.

- Assegurar a constante
retroinformagdo  as  propostas
pedagoégicas das escolas de sua area
de atuagdo.

- Assistir, tecnicamente, aos
diretores de escolas sobre a
elaboracdo, execug¢do e avaliagdo
das propostas pedagdgicas e
projetos referentes as suas unidades
escolares.

- Compatibilizar os projetos da area
administrativa e técnico-pedagogica
a nivel inter-escolar e com os do
Servico Municipal de Educacio.

- Analisar os dados relativos as
escolas que integram o Sistema
Municipal de Ensino e elaborar
alternativas de solugfo para os
problemas especificos de cada nivel
¢ modalidade de ensino.

- Cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais relativas a
organizagdo pedagbgica e
administrativa das escolas, bem
como, as normas ¢ diretrizes
emanadas de Orgfios superiores.

- Garantir o fluxo reciproco das
informacdes entre as unidades
escolares e Servigo Municipal de
Educacdo , através de visitas
regulares e de reunides com seu
dirctores e professores.

- Diagnosticar, quanto a necessidade
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¢ oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento ¢ atualizacdo dos
recursos humanos que integram o
Departamento Municipal de
Educacio.

- Dar parecer, realizar estudos ¢
desenvolver atividades relacionadas
a supervisdo de ensino.

- Colaborar na difusdo e
implementacdo de projetos e
programas elaborados pelos orgdos
superiores.

- Aplicar instrumentos de analise
para avaliar o desempenho global do
Sistema Municipal de Ensino, nos
seus trabalhos administrativos e
pedagdgicos.

- Assessorar o Servico Municipal de
Educagdo em sua programacio
global e nas suas tarefas
administrativas e pedagogicas.

FORMADOR
PEDAGOGICO

Desenvolver programas
de formacio continuada
dos servidores do Quadro
do Magistério Publico
Municipal de
Jacupiranga.

Propor, planejar e desenvolver
programas € projetos visando a
formagao continuada dos
profissionais do magistério;
Participar de  capacitacio e
treinamentos definidos pelo
Departamento Municipal de
Educagdo visando  desenvolver
cursos ¢ projetos na rede Municipal;
Ministrar programas ¢ cursos de
formagdo continuada para todos os
empregos das classes do Quadro do
Magistério;

Avaliar os programas propondo
medidas para seu aperfeicoamento.




