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Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777 - Vila Elias - Tel.: (13) 3864-6400 - CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 - E-mail: prefeitura@jacupiranga.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 941, DE 20 DE MARCO DE 2009.

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS, ATUALIZACAO DE
TABELA DE VENCIMENTOS, PLANO DE CLASSIFICACAQ DE
CARGOS E EMPREGOS, QUADRO DE PESSOAL, EVOLUCAO
FUNCIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQO BATISTA DE ANDRADE, Prefeito Municipal de Jacupiranga, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAgiTULo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Jacupiranga
obedecerio a classificaciio estabelecida na presente lei.
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= ARTIGO 2° - O Regime Juridico a ser adotado pela Administra¢do Municipal é o da
-0 Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT) para os funcionarios permanentes ¢
I comissionados

;___3 ARTIGO 3° - O plano de classificaciio de cargos e empreges aplica-se a todos os
- servidores municipais, assim entendidos os funcionarios piblicos ocupantes dos
- empregos permanentes.

= ARTIGO 4° - A composicio e a forma de vencimentos dos servidores do quadro de
_9 pessoal da Prefeitura Municipal passam a ser a constante da presente lei.

L, ARTIGO 5° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

43 I — Cargos Publicos, a posi¢do instituida na organizagio do funcionalismo
piiblico, ao qual corresponde um vencimento;

IT — Emprego Piblico, a posigio instituida na organizacio do funcionalismo,
criado por lei, em nimero certo, com denominacio propria e atribuigdes
especificas cometidas a um empregado publico;

111 — Empregado Piblico, a pessoa admitida no servico piiblico e regida pela
Consolidacio das Leis do Trabalho (C.L.T.), cuja investidura depende de
aprovacio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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IV — Servidor, a pessoa ocupante de um cargo ou emprego, independentemente
da natureza do seu vinculo com a administracio municipal;

V — Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos ¢ empregos que integram a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VI — Referéncia, o nimero indicativo da posicio do cargo-emprego na escala
basica de vencimento;
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VII - Vencimentos, a retribuicio pecuniiria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrio;

VIII — Remuneracio, o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou niio, percebidas pelo servidor.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 6° - O quadro de pessoal compde-se das seguintes partes:
I — parte permanente, composta de empregos permanentes, a serem
preenchidos por servidores efetivos, através de concurso publico;
II — parte de cargo em comissiio, declarado de livre nomeacdo e exonerac¢io
pelo Prefeito Municipal; e
III — parte temporirios, composta de empregos a serem preenchidos através de
processo seletivo, para atender situacdes emergenciais, de carater excepcional
e atendimento a convénios, regidos por lei especifica.

SECAO 1

ARTIGO 7° - Ficam criados os empregos permanentes constantes do Anexo I, e os
cargos em comissdo constantes do Anexo II, bem como o anexo III, referente ao
programa Saide da Familia, e o IV denominado como Aposentados e pensionistas
que fazem parte integrante da presente lei.

§ 1° - Os cargos permanentes sio preenchidos através de Concurso Piblico, que ficam
criados ¢ mantidos nas quantidades e referéncias especificadas, discriminados no
Anexo I desta lei.

§ 2° - Os cargos em comissdo sdo de livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito,
respeitadas as condi¢des para o preenchimento, em conformidade com o anexo II e
tabela de vencimento de A -Z.

§ 3° - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissdo, tera resguardado
seu direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem, sem prejuizo da
contagem do tempo de servigo.

§ 4°- Os cargos constantes do anexo III referem-se ao Programa Saude da Familia,
contratado através de processo seletivo de acordo com a vigéncia do programa.

§ 5°- Os Cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacincia descrito no anexo
IV, refere-se a aposentados e pensionistas regidos pelo estatuto dos funcionarios
piblicos.

ARTIGO 8° - Os atuais servidores contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (C.L.T.) serdo classificados nos empregos correspondentes, ora criados,
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independentes de nova selecfio, lavrando-se as respectivas anotacdes nos prontusirios
e documentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

ARTIGO 9° - Fica vedada a realiza¢io de concurso piblico, processo seletivo,
admissio e ou nomeacio de servidores para empregos nio constantes dos anexos I, IT
e IIl que compdem o Quadro Geral de Pessoal, ou que se encontrem fora do
respectivo nivel de vencimentos ou salarios, constantes das Tabelas de Referéncia I, I1
e III, desta lei.

SECAOII
DA PARTE SUPLEMENTAR

ARTIGO 10 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jacupiranga a ser
preenchido no Emprego Permanente que serio enquadrados na Tabela de n° 01,
numa escala vertical numéricos (de 01 a 73) e horizontal alfabética (de A a K) que
passa a fazer parte integrante desta Lei;

§ 1° - Os cargos em comissio sdo de livre provimento e exonerac¢des pelo
Prefeito Municipal serio enquadradas na Tabela de Referéncia nimero I,
alfabética de A 4 Z, que também passa a fazer parte integrante desta Lei.

§ 2° - Na escala numérica serio feitas as promocdes por antigiiidade (tempo de
servico) e na escala horizontal o enquadramento do funcionario sera
considerado avaliaciio de desempenho e o grau de responsabilidade.

§ 3° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jacupiranga, de que
trata o “caput” deste artigo, é o constante dos amnexos I, II, IIT e IV que,
devidamente rubricados, passam a fazer parte integrante da presente lei, como
se da mesma constasse na integra.

§ 4° - A contagem de tempo de efetivo servico publico sera efetuada
automaticamente por bi€nio, na escala numérica vertical, constante da tabela
de referéncia que integra a presente Lei.

§ 5° - Nio ocorrera a contagem por antigiiidade, para os ocupantes de cargo
de provimento efetivo quando da confirmacéio de sua aposentadoria por tempo
de servico.

ARTIGO 11 - A presente Lei nfio prejudica o direito adquirido dos aposentados e
pensionistas, oriundos do regime estatutario (Estatuto dos Funcionarios Piblicos),
extintos na vacincia, conforme anexo IV da presente Lei.

ARTIGO 12 - Para cada emprego permanente haveri uma amplitude de 17
(dezessete) referéncias, partindo da referéncia inicial de cada emprego/funcio.

ARTIGO 13 - O servidor publico ao ser admitido sera sempre enquadrado na
referéncia inicial do seu emprego, exceto médico plantonista e profissionais do
magistério (fixado por lei especifica).

ARTIGO 14 - As referéncias e seus respectivos valores sio os constantes dos Anexos
L, I1, IIT e IV da presente lei.
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CAPITULO 111§
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 15 - Havera substituicio, no impedimento legal e/ou temporirio dos
ocupantes do cargo em comissio.
§ 1° - O substituto passara a perceber a diferenca de vencimentos entre as
duas situac¢des, enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante, sem
que nenhum direito lhe caiba de ser provido definitivamente no emprego.

§ 2° - Qualquer que seja o periodo da substituiciio, o substituto retornara,
apos, a seu cargo ou emprego de origem.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 16 - O sistema de evolucio funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracio, mediante a aplicacio de determinados
principios, que asseguram aos servidores, sob sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagio de desempenho individual e reciclagem periddica,
condig¢des indispensaveis a sua valorizacéo e profissionalizacéio.

ARTIGO 17 - Os servidores dos empregos permanentes concorrerdo na forma e nas
condicdes desta Lei e outras disposi¢des legais, somente na forma de evolug¢iio por
antiguidade, apés o seu enquadramento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 18 — Ficam extintos os cargos e empregos criados por leis anteriores e que
expressamente nio constam da presente Lei, resguardados os possiveis direitos de
seus ocupantes.
ARTIGO 19 — O periodo oficial de trabalho dos servidores, ser4 no minimo vinte (20)
horas, e no miximo quarenta e quatro (44) horas semanais.
§ Unico — O Prefeito Municipal podera baixar portaria estabelecendo cargas
horirias e salarios proporcionalmente diferenciados para cada categoria e
irea de trabalho em razio de peculiaridade dos servidores, conforme tabela de
referéncia.

ARTIGO 20 — Sera pago a titulo de funcido gratificada, que sera sempre especificada
em portaria, exclusivamente para os empregos permanentes, até no miximo 50%
(cingilenta por cento) do valor real do salario mensal aos servidores municipais,
sempre que os mesmos efetuarem atividades além das atribuicdes, desde que
devidamente justificado em ato do prefeito.
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ARTIGO 21 - Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos cargos de Médicos
Plantonistas, estabelecidos por Lei propria.

ARTIGO 22 ~ Altera o artigo 2° da Lei Municipal n® 637, de 03/03/2000, passando a
vigorar o Anexo III da presente Lei, sendo a contratacio realizada através de
processo seletivo, que serdo extintos por ocasiio do encerramento do convénio do
Programa Saiide da Familia.

ARTIGO 23 - O cargo de Atendente de Enfermagem constante no Anexo I da
presente Lei seri extinto por ocasifio da vacincia do mesmo.

ARTIGO 24 - O atestado médico superior a 3 (trés) dias/més somente tera validade
quando firmado por médico da Unidade Basica de Saiide Central.

ARTIGO 25 — As despesas decorrentes da execucgiio da presente Lei serdo atendidas
por conta das dotacées proprias comsignadas no or¢amento, suplementadas se
necessario de acordo com as normas legais e vigentes.

ARTIGO 26 — O Poder Executivo regulamentara a presente Lei através de Decreto,
no prazo de 60 (sessenta) dias, apés a sua publicacio.

ARTIGO 27 - A presente Lei entrarda em vigor a partir da data da sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 01/02/2009 e revogando-se as seguintes Leis: 646, de
12/05/2000, 756, de 30/06/2003, 799 de 10/01/2005, 800, de 28/01/2005, 873 de
06/06/2007 ¢ 809 de 06/06/2005.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 20 de marco de 2009.

Registrada e publicada na data supra

MARIA MONICA ZANON
Diretora do Depto. de Adm/Planejamento
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ANEXO | folha 01
EMPREGOS PERMANENTES
Quant.
Func. DENOMINAGAO DO CARGO REF. REQUISITOS
120 Auxiliar de Servigos Gerais 01-18 Alfabetizado
120 Operario Bragal (sexo masculino) 01-18 Alfabetizado
02 Jardineiro 0219 Ensino Fundamental
20 Merendeira 02-19 Ensino Fundamental
02 Padeiro 02-19 Alfabetizado
03 Costureira 03-20 Alfabetizado
10 Pajem 03-20 Alfabetizado
04 Zelador de Cemitério 03-20 Alfabetizado
| 40 Guarda Para Policiamento Administrativo e Vi¢ 04-21 Alfabetizado 1
[ 01 Office-Boy 06-23 Ensino Médio |
10  Atendente de Enfermagem 08-25 Ensino Fundamental
01 Fiscal de Obras 08-25 Ensino Médio
04 Agente de Saneamento 09-26 Ensino Médio
05 Auxiliar de Laboratério 09-26 Ensino Médio
15 Recepcionista Hospitalar 09-26 Ensino Fundamental
02 Visitador Sanitario 09-26 Ensino Médio
02  Almoxarife 10-27 Ensino Fundamental
02 Auxiliar de Sadde 10-27 Ensino Médio
20 Auxiliar de Enfermagem 10-27 Registro no Coren
03  Auxiliar de Farmacia 10-27 Ensino Médio
01  Auxiliar Pratico de Mecanica 10-27 Alfabetizado
06 Cozinheira 10-27 Alfabetizado
04 Telefonista 10-27 Ensino Fundamental
[ 03 Eletricista 1128 Ensino Médio ]
03 Coordenador de Creche 13-30 Ensino Médio
05 Secretério de Escola 13-30 Ensino Médio
30 Técnico de Enfermagem 13-30 Registro no COREN
I 02 Auxiliar de Manutencio de Veiculos 14-31_Ensino Fundamental |
| 05 Lubrificador 16-33 Ensino Fundamental 1
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ANEXO | folha 02
EMPREGOS PERMANENTES
Quant. "
Func. DENOMINAGAO DO CARGO REF. REQUISITOS
03 Armador 19-36 Alfabetizado
04 Carpinteiro 19-36 Alfabetizado
02 Encanador 19-36 Alfabetizado
01 Marceneiro 19-36 Alfabetizado
02 Pintor de Servigos Diversos 19-36 Alfabetizado
I 03 Borracheiro 20-37 Alfabetizado
| 01 Soldador 21-38 Alfabetizado
04 Monitor 22-39 Ensino Fundamentai
20 Pedreiro 22-39 Ensino Fundamental
| 01 Desenhista (AUTOCAD) 23-40 Ensino Médio
20 Motorista de veiculos e cargas em geral 24-41 Ensino Fundamental/ C.N.H - Cat-D
25 Motorista (de 6nibus urbanos e rodoviarios) 24-41 Ensino Fundamental/ C.N.H - Cat-D
com curso de formagio de condutores
de veiculos de transp, escolares.
12 Motorista (ambuléancia) 24-41 Ensino Fundamental/ C.N.H - Cat-D
curso diregdo defensiva e curso de
primeiros socorros.
01  Auxiliar Administrativo da Secgao Juridica 25-42 Ensino Médio
40  Escriturario 2542 Ensino Médio
20 Operador de Maquinas 2542 Alfabetizado
04 Técnico de Raio-X 26-43 Ensino Médio
02 Técnico em gesso 26-43 Ensino Técnico
02 Funileiro-Pintor 28-45 Alfabetizado
05 Mecanico 28-45 Alfabetizado
03 Auxiliar de Servigos Administrativos 3047 Ensino Médio
01  Auxiliar de Contabilidade 30-47 Ensino Médio
01 Eletricista de veiculos automotores e maquina 30-47 Ensino Médio.
02 Professor de Misica 30-47 Ensino Médio
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=
- ANEXO | folha 03
o EMPREGOS PERMANENTES
<=
- Quant. ®
== Func. DENOMINAGAO DO CARGO REF. REQUISITOS
=
02 Lanterneiro de automoveis 34-51 Ensino Fundamental
01 Administrador Hospitalar 2057 Ens.Médio/Curso em Admin. Hospitalar
01 Coordenador de RH 40-57 Ensino Médio
01 Mecénico de maquinas em geral 40-57 EnsinoFundamental
| o3 “Técnico Agricola 4461 Ensino Médio - curso tecnico |
01 Tecnologo em obras e infra-estrutura 49-66 Registro no CREA
02 Topoégrafo 4966 Ensino Fundamental
01 Bibliotecario 50-67_§egistro no CRB
02 Fonoaudiologo 50-67 Registro no Cons. de Fonoaudiologo
01 Médico Veterindrio 50-67 Registro no CRMV
02 Advogado 54-71 Registro na OAB
01  Analista de Sistema 54-71 Superior em Processamento de Dados
01 Assistente em Contabilidade 54-71 Registro no CRC
04 Assistente Social 54-71 Registro no CRESS
02 Bioguimico 54-71 Registro no CRF
01 Contador 54-71 Registro no CRC
01 Coordenador do CRASS 54-71 Registro no CRESS
04 Dentista 54-71 Registro no CROSP
05 Enfermeiro 54-71 Registro no COREN
01 Engenheiro Agronémo 54-71 Registro no CREA
01 Engenheiro Civil 54-71 Registro no CREA
01 Fiscal Tributério 54-71 Registro no C.R.C cu 0.A.B
02 Fisioterapeuta 54-71 Registro no COFITO
03 Farmacéutico 54-71 Registro no CRF
02 Nutricionista 54-71 Registro no CRN
02 Psicdlogo 54-71 Registro no CRP
30 Medicos 20 horas semanais (Clinico Geral) 56-73 Registro no CRM
05 Maédicos 20 horas semanais (Ginecologia) 56-73 Registro no CRM
05 Médicos 20 horas semanais (Pediatria) 56-73 Registro no CRM
20 Médicos Plantonistas Plantdo Registro no CRM
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folha 01
ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
Quant. 3
Func. DENOMINAGAO DO CARGO REF.
01 |Assessor Administrativo A
01 |Assessor de Esportes
01 |Chefe da Patrultha Agricola
01 |Chefe da Secgio de Arquivo/Protocolo o B
01 |Chefe da Seccéo de Langadoria
01 [Chefe da Segido de Lubrificagao
01 |Assessor de Cultura C
01 |Chefe da Creche Municipal
| 01 |Assessorde Servigo de Campo’ D |
01 JAssessor do Banco do Povo ~ E
01 |Assessor em Técnicas Agricolas
01 |Assessor Técnico em Educacdo Fisica
01 |Chefe do Servigo de Limpeza Piblica F
05 |Chefe de Posto de Atendimento Rural
01 |Chefe da Administracao de Convénios “ y
01 |Chefe Administrativo da Secgio Juridica G
01 [Chefe de Manutengio e Conservagao de Escolas
01 |Assessor Técnico em Projetos/Desenhos e
Autocad. H
01 |Assessorde Turismo
| 01 |Chefe da Guarda Municipal ==
| 01 |Chefe da Secgdo do Ensino Infantil J |
| 01 |Chefe do Atendimento do Pro-idoso K |
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% folha 02
01 |Chefe da Secgdo de Lanternagem
01 |Chefe da Seccio do Almoxarifado Geral
01 [Chefe de Controle/Manutencéo da Frota Municips L
01 |Chefe do Patriménio Piblico
01 |Assessor Educacional

01 [Assessor Financeiro

01 |Assessor de Compras

01 |Assessor em Tecnologia de Solo e Agrimensura
01 |Assessor de Atendimento Social ~

01 |Assessor de Desenv.Econ./Projetos M
01 |Chefe da Secgio de Obras

01 |Chefe da Usina de Asfalto

01 |Chefe da Seccio de Transportes :

01 |Chefe da Seccio da Merenda Escolar

01 [Chefe de Vigilincia Sanitaria”

01 |Chefe do Servigo dtﬂgricultura

=3 | 01 [Chefe de Esportes e Lazer - N |
-3
=9 01 |Assessor de Imprensa (o}
| 01 [Chefe de Servigos de Estradas Rurais
=3 |01 [Chefe da Seccao de Tributagao - P |
=9
- 01 |Assessor Técnico em Zootecnia
> 01 |Chefe Almoxarifado de Oficina e Equipamentos ~
3 £ 01 [Chefe da Secgio de Tesouraria ~ Q
= 01 |Chefe de Coordenagio do CRASS
'«f‘,—) 01 [Diretor Téc. Em Administragio Hospitalar -
- 01 |Chefe da Unidade Basica de Saude -
=
”/r) 01 |Chefe de Infra-Instrutura Rural ~ R
:53 01 JChefe do Setor de Transportes
i) 01 |Chefe do Servigo de Satde Pronto Atend. Municipal &
- 3 01  [Assessor de Fiscalizagao Geral/Defesa Civil -
01 |Assessor Juridico
01 [Chefe de Planejamento e Orgamento S
01 |Chefe de Infra-Instrutura Urbana -
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folha 03

01
01
01
01

01

Assessor de Diretoria/Ouvidor *

Chefe da Secgio do Pessoal i

Chefe dos Programas da Atencao Basica ~
Chefe de Mecéanica e Manutengio de Veiculos e
Equipamentos.

Chefe da Seccio de Licitagao e Compras #

el

01
01

Assessor de Gabinete”
Diretor de Assist. e Desenv. Social /

U

folha 03

01
01
01
01
01

Diretor do Depto de Administragao e Planejamento ~

Diretor do Departamento Municipal de Saude~
Diretor do Departamento de Educagio”
Diretor do Depto de Obras & Serv. Municipais
Chefe da Secgdo de Assessoria Juridica g

Vv

|Diretor Téc. em Planej, e Finangas Piblicas

x|

| o

[Diretor Clinico do Hospital Municipal =7
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TABELA DE REFERENCIA N° 02

CARGOS EM COMISSAO

Vencimentos atualizados

Fevereiro/ 2009.

REFERENCIA

VALOR R$

A

NS<CAOWAOVOZSETrXRe—IOMMOO®D

I

1 4012.10

- 1245,83

-3232,53

603,07
661,50
883
778,37
836,80
895,23
953,66

1070,53
1128,96
1187,39

1479,56
1596,42
1713,29
1830,15
2005,45
2180,75
2239,18
2648,21
2998,80

3349,40
7439,67




LLLLLLLBLLBLLALAY

0

ALY

A

"\E" \\b \

|
q

i
\
\l

\
W

A
\
A,

i\

LY

i\ )
1.\
'

!

“’ i&) \“,) ‘A’) \.

i

ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ANEXO il

QUADRO (Programa de Sauide da Familia)

Av. Hilda Mohring de Macedo, 777 - Vila Elias - Tel.: (13) 3864-6400 - CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 - E-mail- prefeitura@jacupiranga.sp.gov.br

folha Gnica

Quant.
Func. DENOMINAGAO DO CARGO REF. REQUISITOS
L_34 Agente Comunitario de Satude 520,23 Ensino Fundamental |
02 Auxiliar de Enfermagem Sadde da Familia 957,90 Registro no COREN
05 Auxiliar de Dentista P.S.F. 957,90 Registro no C.R.O
05 Enfermeiro de Saude da Familia 2.819,43 Registro no COREN
05 Dentista de Satide da Familia 2.819,43 Registro no C.R.O
05 Médico de Sahde Familiar 7.396,57 Registro no CRM
01 Nutricionista 2.035,60 Registro no CRN
01 Psicologo 2.035,60 Registro no CRP
01 Fisioterapeuta 2.035,60 Registro no CREFITO
01 Fonoaudidlogo 2.035,60 Registro no CRF
08 Técnico de Enfermiqem 1.032,92 Registro no COREN
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Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777 - Vila Elias - Tel.: (13) 3864-6400 - CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 - E-mail: prefeitura@jacupiranga.sp.gov.br

ANEXO IV

folha Gnica

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

PLALBLRLBLLLLRY

Quant.
Func. DENOMINAGAO DO CARGO Beneficiario
01 |SERVENTE Aposent |Olita de Souza Aguiar
01 |[MOTORISTA Aposent |Nestor Alves Rodrigues
01 |ESCRITURARIO Aposent |Therezinha de Jesus Grothe Valdoski
T 01 |ENC. DO SETOR ADMINISTRATIVO Aposent |Laura de Souza Lara

PPTLLLLLLLLLLLLLL L LA I LLLL

01 |SECRETARIO DA J.S.M Aposent |lrene Garcia Gomes

01 |ENC. DO SETOR DE PESSOAL Aposent |Sélio Paulo de Lima

01 |ENCARREGADO SETOR TRIBUTARIO Aposent {Neyri Carravieri Pinelli

01 |[TESOUREIRO Aposent |Neusa Oliveira Camargo de Paula
Quant.
Func. DENOMINAGAO Beneficiario

01 |Pensionista Benedita Lobo de Oliveira

01 |Pensionista Jandira de Camargo Pinto

01 [|Pensionista Noemia Sales Lemos




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA
Tabela de Referencia N° 01 - Empregos Permanentes

folha 1
Mes: Fevereiro/09.

A B C D E F G o I ] K
1l 47265 52938 59290| 66405 74374 892.49] 90141] 91043] 91953] 928.73] 93801
2l a7348] 53591 60022 67224] 75291] 90350 912,53 921.66] 930,87 940,18] 949,58
3] 23532| 54468| 61004] 68324] 76523 91828 92746] 93674] 94611 95557 965,12
4] 29431] 55363 62006] 69447] 77781 93337] 942.70] 952,13] 961,65] 971.27] 980,98
5| soo60] 56201 63046] 706,12] 790,850 949.02] 95851 968.10] 977.78] 987,56] 997.43
5 51097 57229] 64096 717.88] 804.02] 96483 97447 98422] 994.06[ 1.004,00 1.014,04
7] s1292] s58231| 652,19] 73045 s1810] 981,73] 991,54|1.001,46]1.011,47]| 1.021,59] 1.031,80
2] 52901| 59249 663,59 74322 83241] 998,89] 1.008,88]1.01897] 1.029.16] 1.039.45] 1.049,84
9| s53334| 60294] 67529 75633] 847,09] 1.016.51] 1.026,67[1.036,94] 1.047,31] 1.057,78 1.068,36
10] 54793 613.68] 68732] 76980 862,18] 1.034,61] 1.044.96] 1.055,41| 1.065,96| 1.076,62{ 1.087,39
11] 55782 624.76] 699.73] 78370 877.74] 1.053.29] 1.063,82]1.074,46] 1.085,20] 1.096,06] 1.107,02
12| 568.00] 636,16] 712,50 798,00 893,76] 1.072,51] 1.083,24|1.094,07] 1.105,01] 1.116,06] 1.127,22
13| 578.08] 64745] 725.14] 812,16] 909,62] 1.091,54] 1.102.46]1.113.48] 1.124,62 1.135,87] 1.147,22
14| 585.73| 656,02] 734.74] 82291 921,66] 1.10599] 1.117,05]1.128.22] 1.139,50] 1.150,90{ 1.162,41
15| 593,07| 664.24] 74395| 83322 93321] 1.119,85] 1.131,05]1.142,36] 1.153,78] 1.165,32] 1.176,97
16] 60060 672.67] 753,39] 843,80] 945.06] 1.134,07] 1.14541]1.156,86] 1.16843] 1.180,11] 1.191,92
17| 60821 68120 76294] $54.49] 957,03] 1.148.44] 1.159.92[1.171,52] 1.183,24] 1.195,07| 1.207,02
18] 61601 68993 772.72| 86545] 969,30] 1.163,16] 1.174.80]1.186,54] 1.198.41] 1.210,39] 1.222,50
19] 623.97] 69885 78271 876.63] 981,83] 1.178.19] 1.189,98]1.201,88] 1.213,90] 1.226,03] 1.238,29
20] 627,11 70236] 786,65 881.04] 986.77] 1.184,12] 1.195,96]1.207,92] 1.220,00] 1.232,20] 1.244,53
211 64038] 717.23] 80329 899,69] 1.007,65] 1.209,18] 1.221,27]1.233 48] 1.245,82] 1.258,28] 1.270,86
22| 64882 72668 813.88] 911.55] 1.02093] 1.225,12] 1.237,37]1.249,74] 1.262,24] 1.274,86 1.287.61
23] 657.43] 73632| 82468 92364] 1.034,48] 1.24137] 1.253,79]1.266,33] 1.278,99] 1.291,78| 1.304,70
24| 66400 74368 83292 932,87 1.044,82] 1.253,78] 1.266,32]1.278,98] 1.291,77] 1.304,69] 1.317,74
25| 670.64] 751,12 84125 94220] 1.05527] 1.266,32] 1.278,981.291,77] 1.304,69| 1.317,74] 1.330.91
26| 67735 758.63] 849.67| 951.63| 1.065.82] 1.278,99] 1.291,78]1.304,70| 1.317,74| 1.330,92| 1.344.23
27| 684.12] 76621| 85816 961.14] 1.076,48] 1.291,77] 1.304,69[1.317.74] 1.330,91| 1.344,22 1.357,66
28] 69006 773.88] 866.74] 97075 1.087.24] 1.304,69] 1.317,73]1.330,91] 1.344,22| 1.357,66] 1.371,24
29 697.87| 781,61| 87541 980.46| 1.098,11] 1.317,73] 1.330,91]1.344,22] 1.357,66| 1.371,24] 1.384,95
30| 70485 78943| 884.16] 990.26] 1.109,10] 133091 1.344,22[1.357,67[ 1.371,24] 1.384,95] 1.398,80
31| 71190 797.33] 893,01 1.000,17] 1.120,19] 1.344 23] 1.357,67]1.371,25 1.384.96] 1.398,81] 1.412,80
32| 71902 805.30] 901.94] 1.010,17| 1.131.39] 1.357.67| 1.371,25]1.384,96] 1.398,81[ 1.412,80] 1.426,93
33| 72621 81336] ©91096] 1.02027| 1.142,71] 1.371,25] 1.384,961.398.81[ 1.412,80] 1.426,92] 1.441,19
34| 733.47] 82149] 92006] 1.03047] 1.154,13] 1.384.96] 1.398,80] 1.412,79] 1.426,92] 1.441,19] 1.455,60
35| 74081 829.71] 92927| 1.040.78] 1.165,68] 1.398.81] 1.412,80[1.426.93] 1.441,20{ 1.455,61{1.470,17
36| 74821| 83800] ©938,55] 1.051.18] 1.177,32] 1.412,79] 1.426,92| 1.441,18[ 1.455,60] 1.470,15] 1.484,85
37| 755,70 84638] 947.95] 1.061.70] 1.189,11] 1.426,.93] 1.441.20]1.455,61] 1.470,17] 1.484.87| 1.499,72
38| 763,25 8s54.84] 95742] 1.072,31] 1.200,99] 1.441,19] 1.455,60] 1.470,15] 1.484,86] 1.499.70( 1.514,70
39| 770,89 863,40] 967,00] 1.083.04] 1.213,01] 1.455,61] 1.470,17[1.484.87] 1.499,72| 1.514,72] 1.529,86
20| 778.60] 872.03] 976,68 1.093,88| 1.225,14] 1.470,17] 1.484,87| 1.499.72] 1.514,72] 1.529,87| 1.545,16
41| 78638 880,75| 986.44] 1.104.81] 1.237.38] 1.484.86] 1.499,71]1.514,71] 1.529,85| 1.545,15] 1.560,60
42| 79424 88955 996,29] 1.115,85] 1.249,75] 1.499,70( 1.514,70] 1.529.85] 1.545,14] 1.560,60] 1.576,20
43| 802,19 898.45| 1.006.27] 1.127,02] 1.262.26] 1.514,71] 1.529.86] 1.545,16] 1.560,61] 1.576,22] 1.591,98
44| ®31,74| 931,55| 1.043.33] 1.168,53] 1.308.76] 1.570,51| 1.586,22]1.602,08] 1.618,10| 1.63428] 1.650,62
45| 907.28] 1.016,15| 1.138,09] 1.274,66] 1.427.62 1.713,15] 1.730,28] 1.747.58] 1.765,06] 1.782.71] 1.800,53
46| 990.37| 1.109.21] 1.242.32| 1.391,40] 1.558.37] 1.870,04] 1.888.74]1.907.63] 1.926,70( 1.94597| 1.96543
470 1.081.77| 1.211,58] 1.356.97| 1.519,81] 1.702,19] 2.042.62] 2.063,05[2.083,68] 2.104,52| 2.125 56| 2.146,82
18] 1.182.31] 1.324.19] 1.483.09] 1.661,06] 1.860,39] 2.232.47[ 2.254.79[2.277,34] 2.300,11] 2.323,11} 2.346,34
49 1292.91] 1.448,06] 1.621.83| 1.816.45| 2.034.42| 2.441,30] 2.465,72[2.490,37| 2.515,28| 2.540,43| 2.565,83
50] 1.414,56] 1.58431] 1.774.42] 198735 2.22584] 2.671,01] 2.697.72[2.724,69] 2.751,94| 2.779.46| 2.807,25
510154838 1.734.19] 1.94229] 2.175,36| 2.436,41] 2.923,69] 2.952,92[2.982.45| 3.012,28| 3.042.40} 3 072,82
52{1.695,57] 1.899,04| 2.126.92] 2.382,15| 2.668,01] 3.201,61] 3.233,63]3.265,97] 3.298,63| 3.331,61] 3.364,93
53] 1.857.49] 2.080.39| 2.330,04] 2.609,64] 2.922,80] 3.507,36] 3.542,43|3.577,85] 3.613,63| 3.649,77] 3.686,27
54 2.035.60] 2.279.87| 2.553.46] 2.859.87| 3.203,06] 3.843.67] 3.882,10({3.920,92] 3.960,13] 3.999,74] 4.039,73
55 2.133.56] 2.389,59] 2.676,34] 2.997,50] 3.357,20] 4.028,64] 4.068,92[4.109.61[ 4.150,71[ 4.192,22{ 4.234,14
56| 2.236.42] 2.504,79] 2.80537] 3.142.01] 3.519,05] 4.222.86] 4.265,09]4.307,74] 4.350,82| 4.394,33| 4.438,27
57| 2.344.42| 2.625,75] 2.940,84] 3.293 74| 3.688,99] 4.426.79] 4.471,06|4.515,77] 4.560,92] 4.606,53 4.652,60
58] 2.389.40| 2.676,13] 2.997.26| 3.356.93] 3.759,77] 4.511,72] 4.556.84] 4.602,41] 4 648 43| 4.694.91| 4.741,86
59]2.435 66| 2.727.94] 3.05529] 3.421,93| 3.832,56] 4.599,07| 4.645,06] 4.691.51] 4.738.43] 4.785 81| 4.833,67
60| 2.482.84| 2.780.78| 3.114.47] 3.48821] 3.906.80] 4.688,16] 4.735,04] 4.782,39] 4.830.21{ 4.878,51] 4.927,30
61| 2.530,97| 2.834,69| 3.174,85] 3.555,83] 3.982,53] 4.779,04] 4.826 83| 4.875,09] 4.923.85] 4.973,08] 5.022,82
62| 2.580,06| 2.889,67| 3.236,43] 3.624.80] 4.059.77| 4.871,73] 4.920.45]4.969,65] 5.019,35] 5.069,54] 5.120,24
63| 2.630,14| 2.945,76| 3.299.25| 3.695.16] 4.138,58] 4.966,29] 5.015,9515.066,11] 5.116,78] 5.167,94| 5.219,62
64| 2.681,22| 3.002.97| 3.363.32| 3.766,92] 4.218,95| 5.062,74] 5.113,37]5.164,50] 5.216,15] 5.268 31| 5.320,99
65| 2.733.32| 3.061.32| 3.428,68| 3.840,12| 4.300,93| 5.161,12| 5.212,73]5.264,86] 5.317.51] 5.370,68| 5.424,39
66| 2.786,45| 3.120,82] 3.49532] 3.914.76] 4.384,53] 5.261 44| 5.314,05/5.367,19( 5.420,87| 5.475,08] 5.529,83
67] 2.840.65| 3.181.53] 3.563,31| 3.990.91| 4.469,82| 5.363,78| 5.417.42]5.471,59( 5.526,31] 5.581,57] 5.637,39
68| 2.895.93| 3.243,44] 3.632,65| 4.068,57| 4.556.80] 5.468,16] 5.522.84]5.578,07] 5.633,85] 5.690,19] 5.747,09
691 2.952.33| 3.306,61| 3.703,40| 4.147.81| 4.645.55| 5.574,66] 5.630,40]5.686,71| 5.743,58] 5.801,01] 5.859,02
70] 3.000,85| 3.371,03] 3.775.56| 4.228.62| 4.736,06] 5.683,27] 5.740,10(5.797,50] 5.855, 48[ 5.914,03] 5.973,17
71| 3.068,52| 3.436:74] 3.849.15| 4.311,05] 4.828,38] 5.794,05] 5.851,99]5.910,51[ 5.969,62] 6.029,31] 6.089,61
72| 3.128,35| 3.503,75| 3.924.20( 4.395,11| 4.922,52] 5.907,02] 5.966,09]6.025.75] 6.086,01| 6.146,87 6.208,34
73] 3.189.40] 3.572.13] 4.000,78] 4.480.88] 5.018.58] 6.022,30] 6.082.52]6.143.35] 6.204,78| 6.266,83| 6.329,50




