LEI MUNICIPAL N" 1.116 DE 16 DE OUTUBRO DE 2.013.

“DISPOE SOBRE A CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL
NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DO
MESMO, E DA OUTRAS PROVIDENCLAS.”

JOSE CANDIDO MACEDO FILHO, Prefeito Municipal de Jacupiranga,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Artigo 1'"- O Servidor Publico Municipal que vier a sofrer a pratica de Assédio Moral, deverd levar ao
conhecimento da autoridade maxima do Poder a que serve ou a outra autoridade competente, mediante
requerimento protocolado, com duas ou mais testemunhas ou provas documentais, o problema
ocorrido.

81“- A autoridade cientificada deverd, no prazo de cinco dias, tomar providéncias para a abertura do
processo administrativo ou processo similar para apuracgdo dos fatos, reservado em qualquer hipétese o
direito & ampla defesa.

Artigo 2“- Os fatos denunciados, serdo apurados por uma Comissdo Processante formada por 3 (trés)
representantes sendo I(um) diretor eleito do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Jacupiranga; I(um) representante dos funcionarios publico, também eleito pelo voto dos servidores e
I(um) representante do Poder Legislativo que representara a autoridade maxima do Poder em baila e
terd como presidente um dos 3(irés) represenianies escolhidos enire eles bem como seu vice.

81” - A Comissédo Processante sera constituida sempre que houver necessidade, ou seja, a denincia de

assédio moreil, de acordo com o artigo 2° e, devera ser comunicada, convocada e empossada pela
Secretaria Municipal de Administracéo.

82” - A Comissdo Processante terd o prazo de 00(sessenta) dias para apurar os fatos podendo ser
prorrogado por mais 60(sessenta) dias.

Artigo 3“- A Comissdo Processante tera garantia de estabilidade e independéncia para realizar seus
trabalhos.

Artigo 4* - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se Assédio Moral, todo tipo de acdo, gesto ou
palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-estima, a dignidade e a seguranca do servidor, fazendo-o a
duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, & evolucdo da
carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do servidor, tais como:

I - marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

Il - transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de responsabilidade para
funcoes triviais;

I11 - tomar créditos de idéias de outros;

IV - ignorar um servidor so se dirigindo a ele através de terceiros;

V - sonegar informac6des de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia;

VI1II - subestimar esforcos;

IX - dificultar ou criar condic6es de trabalho humilhantes ou degradantes;

X - transferir com desvio de funcéo;
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X1 - afastar ou transferir sem justificativa.
8 Unico - Considera-se Servidor Publico Municipal, para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo
que transitoriamente ou sem remuneragao, emprego publico, cargo ou funcao.

Artigo 5" - Apurados os fatos e comprovadas as denuncias, o infrator estara sujeito as seguintes
penalidades:

I - curso de aprimoramento profissional;

Il - multa pecuniéria;

111 - suspenséo ao trabalho.

§ Unico - A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para o servico publico, ser
convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da fung&o.

Artigo 6“ - A Comissao garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de afastar-se de seu
setor durante o periodo de sindicancia, e nesse caso, sera garantida sua remuneragdo enquanto durar o
processo, devendo o setor competente ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

§ Unico - Ao final dos trabalhos da Comissdo sera garantido ao servidor desempenhar as funcdes
condizentes com seu cargo.

Artigo T - Havendo reincidéncia da infracdo, as penalidades serdo aplicadas em dobro, podendo,
dinud, ocoffef & féscisdo ud couifaxo ué irdbalho por jusia causd, ol sé loi™ & cdso, a éxouefdcad ud
cargo a bem do servidor publico.

Aitigo 8“ - A ffluittt dc que trata o iiicisso Il do artigo 5°, tci-a como rcfcréticia o minimo dc 10(dcz)
UFESP’s, tendo como limite a metade do salario nominal do servidor e sera revertida para curso de
aprimoramento profissional.

Artigo 9“- Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se dardo por provocagdo da
parte ofendida ou qualquer cidaddo que tiver conhecimento das infracoes.

Artigo 10 ° - Esta Lei entrard em vigor na . sua/publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrano.
Prefeitura Municipal de JaflupiranKa, i 6 de outubro de 2.013

JOSE CANDID FILHO
PrefeitaMumcipal

Registrada e publica”na data supra

i3e Ve ARAUJO MAGALHAES
D Martanento de Administracdo/Planejamento

Chefe da Seccdo de Assessoria Juridica
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