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LEI MUNICIPAL N° 1.325, DE 13 DE MARCO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM  ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO -
SESMT”.

DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE, Prefeita do
Municipio de Jacupiranga, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢8es que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Jacupiranga aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica -criado no Municipio de Jacupiranga, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT —, com a finalidade de
planejar, implantar e gerenciar programas de agles preventivas nos servigos do
Municipio €, também organizar e participar de atividades consideradas de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Art. 2° O SESMT sera composto e estruturado com base na legislagio vigente federal
¢ estadual, e seus integrantes deverdo ser empregados efetivos, profissionais
habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Pariagrafo Unico. A equipe do SESMT devera se dedicar aos servigos relativos &
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho e outras atividades do género.

Art. 3° O SESMT sera composto por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico
de Seguranga do Trabalho e Médico do Trabalho.

Art. 4° A equipe do SESMT ficara lotada no Departamento Municipal de
Administrago, atuando. nos Programas de Segurancga e Saude Ocupacional e também
executando a avaliagdo dos adicionais de riscos ocupacionaisy bem como outras
atividades do género.

Art. 5° Todos-os profissionais que compde a equipe do SESMT terdo por atribuigdes:

I - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador;

II - determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminagdo do risco e se este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI —, de acordo com 0 -
que determina a Norma Regulamentadora n° 6, do Ministério do Trabalho v
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Emprego — MTE —, desde que a concentragfo, a intensidade ou caracteristica do
agente assim o exija;

HI - participar nas alteragdes de processos de trabalho € em projetos de
modificagdo e implantagdo de instala¢bes fisicas e tecnologicas da Prefeitura
Municipal Jacupiranga;

IV - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério de
Trabalho € Emprego — MTE - e legislagdo vigente, aplicaveis as atividades
executadas pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga,

V - manter permanente relacionamento com a Comissdo de Prevengdo de
Acidentes do Municipio, valendo-se de suas observagdes, além de apoia-la, treina-
la ¢ atendé-la em suas necessidades;

VI - promover a realizagdo de atividades de conscientizagio,
educacdo e orientagdo dos empregados e gestores para a prevengdo de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente;

VII - analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes
ocorridos na Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga
ocupacional, descrevendo a historia ¢ as caracteristicas do acidente e/ou da doenga
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente ¢ as condigdes dos
individuos portadores de doengas ocupacionais ou acidentados;

VI - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabatho;

IX - manter os registros referentes a Seguranga e Satde Ocupacional na
sede do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho ou em local adequado pertencente ao Departamento de Administragdo,
sendo de livre escolha do Municipio o método de arquivamento e recuperagio,
desde que sejam asseguradas condigdes de acesso aos registros, respeitando o
sigilo do prontuario do empregado; ¢

X - participar de eventos como reunides, Semindrios € congressos,
apresentando e assistindo trabalhos com dados estatisticos, problemas e suas
solugOes, adquirindo e transmitindo conhecimento técnico na area de medicina e
seguranga do trabalho;

Paragrafo tinico. As atividades dos profissionais integrantes do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e¢ em Medicina do Trabalho 430 essencialmente
prevencionistas, entretanto ndo ¢ vedado participagiio em planos de contingéncias e o
atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario.

Art. 6’ Cada integrante do SESMT ser4 responséavel por atividades em suas respectivas \\
areas técnicas de competéncia.

Art. 7' Cabe ao Engenheiro de Seguranga do Trabalho do SESMT:

I - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servico de
Engenharia de Seguranga do Trabalho na Prefeitura; \

II - estudar as condi¢Ges de seguranga dos setores de trabalho e das
instalacdes € equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controlw
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de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra
incéndio;

Il - planejar e desenvolver a implantacio de técnicas relativas ao
gerenciamento ¢ ao controle de riscos;

IV - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢io a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e pergosos;

V - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive no
que diz respeito ao custo;

VI - propor programas, normas ¢ regulamentos de Seguranga do Trabalho,
zelando pela sua observéncia;

VII - elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragio
de projetos de obras piiblicas do Municipio, instalagio e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

VI - estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus
pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;

IX - projetar sistemas de protegio contra incéndios, coordenar atividades
de combate a incéndio € de salvamento e elaborar planos de contingéncias:

X - inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do
Trabalho, delimitando 4reas de riscos.

XI - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protecéio individual e os de protecdo
contra incéndio, assegurando- se de sua qualidade e eficiéncia;

XII - opinar e participar da especificagdo para aquisi¢do de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedigdo;

XHI - elaborar planos destinados a criar e implantar a preven¢do de
acidentes, promovendo a instalagdio de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento;

XIV - orientar o treinamento especifico de Segurafica do Trabalho e
assessorar a elaborag@o de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Segurancga do Trabalho;

XYV - acompanhar a execugdo de obras ¢ servigos decorrentes da adogio de
medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir;

XVI - colaborar na fixago de requisitos de aptiddo para o exercicio de
fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XVII - propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesBes decorrentes de
acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

XVII - informar aos servidores e aos gestores, as condigdes que

Vs
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possam afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos;

XIX - planejar e implementar outras atividades de promogio da saude,
priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho; e

XX - participar de semindrios, treinamento, congressos € cursos visando
ao intercambio e ao aperfeigoamento profissional.

Art. 8° Cabe ao Técnico de Seguranga do Trabalho as seguintes atividades:

I - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes nos sctores de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagio;

I - informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagéo e neutralizagfo;

I - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao empregado, propondo sua eliminag¢do ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho,
avaliando os resultados alcancados, de maneira a integrar o processo
prevencionista que beneficie a saude do empregado;

V - promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas,
seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, na promogéo do prevencionismo.

VI - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga referentes aos
projetos de construgdo, aplicagio, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
empresas contratadas;

VII - encaminhar as secretarias, autarquias e fundagles, normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional ¢ outros de divulgagiio para
conhecimento e auto-desenvolvimento do empregado;

VII - inspecionar e indicar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais € outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacGes técnicas
recomendadas; -

IX - fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinagdo dos residuos no
ambito do Municipio;

X - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestagdo de servigo;

XI - executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho
utilizando métodos ¢ técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica ¢ mental dos empregados;

XH - levantar ¢ analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas ocupacionais, para ajustes das agdes preventivas; V

e
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XH - orientar aos empregados € os gestores sobre 0s riscos ocupacionais,
bem como as medidas e alternativas de eliminag@o ou neutralizagdo dos mesmos;

XIV - articular-se e colaborar com os Orgdos e entidades ligados a
prevengio de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais;

XV - participar de semindrios, treinamento, congressos € cursos visando
ao intercdmbio e ao aperfeigoamento profissional.

Art. 9°0O Médico do Trabalho tera por atribuigio:

I - realizar exames de avaliagdo da satde dos empregados (admissionais,
periodicos, demissionais), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional,
avaliagdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes;

I - diagnosticar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho,
dando encaminhamento para reabilitagio fisica e profissional e direcionar atengfio
meédica as ocorréncias de agravos a saude;

I - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho decorrentes do processo ¢ das formas de organizagdo do trabalho e as
principais consequéncias ou danos na saide dos empregados;

IV - identificar as principais medidas de prevengd@o e controle dos riscos
presentes nos ambientes ¢ condigbes de trabalho, inclusive a correta indicagio do
uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI;

V - implementar atividades educativas junto aos empregados e gestores;

Art. 10. A equipe do SESMT dentro de suas atribuigdes elaborara seu plano de
trabalho com base no planejamento macro de atuagdo apresentado a seguir:

I - executar o planejamento e cronograma das agdes a serem desenvolvidas;

II - elaborar o cronograma das reunides do SESMT;

HI - executar ¢ atualizar anualmente o Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientais - PPRA;

IV - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO;

V - executar inspegdes e pericias ocupacionais com emissdo de laudos
para compor o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP —~dos empregados de
acordo com regime trabalhista;

VI- executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano

prevencionista;

VII - coordenar a implantagio ¢ a manutengdo da comissdo de prevengdo
de acidentes do Municipio de Jacupiranga;

VI - caracterizar as atividades com exposi¢do a riscos ocupacionais para
concessdo de adicional de insalubridade ou periculosidade;

IX - monitorar o cumprimento das determinag¢des legais referentes a
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho com a notificagdo dos casos em desacordo.

. Art. 11. Cabera ao Departamento de Administrag&o Municipal: V
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I - apoiar, manter € ampliar se necessario, os recursos humanos minimos
para que a equipe atenda aos programas essenciais ao servigo publico;

II - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o
desenvolvimento dos programas a serem implantados e executados pelo SESMT;

HI - propiciar instalagdes adequadas e recursos materiais para a
implantagdo e execugdo de programas voltados para a saide e seguranga do
trabalhador.

IV - fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI — indicados
pelo SESMT ou designar esta competéncia a outras secretarias, autarquias ou
fundagdes.

Art. 12. A equipe do SESMT devera reunir-se periodicamente de acordo com
cronograma pré-estabelecido, e extraordinariamente quando se fizer necessario.

Art. 13. Fica criado em ambito municipal, a Comissido de Prevengdo de Acidentes, a
ser regulamentada por ato do Poder Executivo, a qual terda o objetivo de executar
politicas de seguranga e saude ocupacional, que visem a integridade fisica e
psicossocial dos empregados municipais.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 13 de Margo de 2019.

— (CpITrestes

DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na data supra

ANGELOWROSA VIEIRA
Diretor dq Dggto. de Administragio

Procurador Juridigo




