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LEI MUNICIPAL N° 1.409, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

“INSTITUI E REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO DE
DOZE HORAS SEGUIDAS POR TRINTA E SEIS HORAS
ININTERRUPTAS DE DESCANSO NA PREFEITURA DE
JACUPIRANGA”.

ROBERTO CARLOS GARCIA, Prefeito Municipal de Jacupiranga,
usando de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica legalmente instituido e regulamentado o regime de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, no ambito dos servidores publicos da Prefeitura de
Jacupiranga, com respaldo no interesse ptblico, na forma que especifica.

Art. 2° - A jornada de trabalho em Postos de Trabalho que funcionam 24 (vinte e quatro) horas
diarias, podera ser realizada no regime de 12 x 36, de acordo com as necessidades do servico
publico.

§ 1°. Serdo computadas horas extras, ao servidor submetido ao regime de trabalho de que trata esta
lei, somente quando as horas trabalhadas excederem a carga hordria semanal ou mensal estipulada
em concurso, processo seletivo simplificado ou contrato de trabalho, podendo ser compensadas nos
termos da legislacao.

Art. 3° - O servidor publico submetido a jornada de trabalho 12x36 terd direito garantido de um
intervalo intrajornada de uma hora, para alimentacdo ou descanso, que serdo computadas
automaticamente da jornada didria de trabalho.

Art. 4° - Aos servidores publicos submetidos a jornada de trabalho 12x36 ndo serd devida qualquer
remuneragdo adicional pelo trabalho realizado aos finais de semana ou feriados.

Art. 5° - E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base no regime de
trabalho de que trata esta lei.

Art. 6° - As escalas de trabalho dos servidores submetidos ao regime de que trata esta lei, serdo
organizadas pelos respectivos Departamentos onde se encontram lotados.

Paragrafo tnico. A escala de trabalho dos servidores publicos submetidos ao regime de trabalho de
que trata a presente lei deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um
domingo de folga por més.

Art. 7° - Os servidores publicos submetidos ao regime de trabalho de que trata a presente lei, por
ser excecdo, em atendimento do interesse publico, devem firmar prévio acordo escrito
individualizado.
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Art. 8 - A troca de folga ou da escala de trabalho entre os servidores publicos somente poderd ser
realizada mediante autorizacio prévia da chefia imediata.

Paragrafo dnico. A solicitacdo de troca de escala de trabalho deverd ser feita por escrito, com a
identificacdo do servidor, o motivo e a data da escala a ser alterada, sendo que serd limitada em 2
(duas) trocas por més.

Art. 9 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo atendidas por dotagdes

orcamentérias préoprias do orcamento municipal vigente, vinculadas ao Departamento a que o
servidor estiver vinculado.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 1° de outubro de 2021.

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na data supra

JULIANA DURAU PIRES DA COSTA
Diretora do Depto. de Administracao

FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA
Diretor do Depto. Juridico
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