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Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777 - Vila Elias - Tel.: (13) 3864-6400 - CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 - E-mail: prefeitura@jacupiranga.sp.gov.br

DECRETO N° 1145, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010

“Regulamenta o art. 52 da Lei n°. 916, de 17 de junho de 2008,, que
autoriza a distribuicio de residuo do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da FEducacio Basica e de Valorizacio dos

Profissionais da Educaciio e da providéncias correlatas ™.

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Prefeito Municipal de Jacupiranga,

Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

ARTIGO 1°, — Nos termos do art. 52 da Lei n®. 916, de 17 de dezembro de 2008, fica regulamentado o “Prémio de
Valorizacio Funcional” aos docentes. titulares de emprego, aos ocupantes de cargos de suporte pedag6gico e postos
de trabalho. bem como e aos servidores do magisiério da Rede Estadual de Educacio em exercicio na Rede
Municipal por forga do Convénio de Municipalizagdo do Ensino, que estiverem no exercicio de suas funges junto a
educacio basica do municipio na data de 15 de dezembro do ano relativo ao exercicio em que houver residuo.

Paragrafo Unico: Para os servidores do magistério da Rede Estadual de Ensino afastados Jjunto 4 municipalidade, o
prémio imcial a que se refere o caput do artigo 3° correspondera 4 metade do valor apurado para os servidores

efetivos da rede municipal.

ARTIGO 2.° - O “Prémio de Valorizagdo Funcional” constitui vantagem pecunidria a ser concedida na forma
prevista no presenie Decreto, pago com recursos remanescentes apurados no Fundo de Manutengio ¢
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgio — FUNDEB -, referente aos
60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento dos profissionais do magistério, nos termos do inciso XII, arf.
60, dos Alos das Disposigdes Constitucionais Transitorias e art. 22 da Lei Federal n.° 11.494, de 20 de junho de
2007,

ARTIGO 3" - Inicialmente, o “Prémio” tera valor tinico para todos os servidores, respeitada a jornada semanal de

trabalho, sendo posieriormente apurada a pontuacio obtida por cada servidor nos seguintes fatores:

I — Assiduidade:;

a) 20 (vinte) pontos para o servidor que ndo registrou nenhuma falta durante o exercicio:
b) 15 (quinze) pontos para aquele que regisirou até 2 (duas) faltas;

¢) 12 (doze) pontos para aquele que registrou até 4 (quatro) faltas;
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d) 08 (oito) pontos para aquele que registrou até 6 (seis) faltas;

¢) U6 (scis) pontos para aquele que registrou até 8 (oito) faltas:

) 04 (quatro) pontos para aquele que registrou até 10 (dez) falias;
2) 02 (dois) pontos para aquele que registrou até 12 (doze) faltas;
h) nenhum ponto para aquele que registrou mais de 12 (doze) faltas.

11 — Indicador de sucesso escolar, verificado através da taxa de aprovagio de alunos na sala em que atuou
durante o exercicio financeiro no qual sobrevieram os residuos a que se refere o artigo 1° deste Decreto. na seguinte

cohfomﬁdade:

a) 3 (trés) pontos para aquele cuja classe registrar taxa de aprovacio de alunos igual a 100%;

b) 2 (dois) pontos para aquele cuja classe registrar taxa de aprovacio de alunos entre 90% e 99%:

c) 1 (um) ponto para aquéie cuja classe registrar taxa de aprovacio de alunos entre 85% e 89%:

d) nenhum ponto para aquele cuja classe registrar taxa de aprovacio de alunos inferior a 85%.
§1° - Aos servidores do Quadro do Magistério que atuam na Educagdo Infantil ser atribuida a pontuacio constante
da alinea “a” deste inciso.
§2° - Aos servidores das classes de suporte pedagogico e ocupantes de postos de trabalho, a pontuacio de que trata
este inciso sera aferida com base na taxa de aprovagio de alunos da unidade escolar em que atuar ou do conjunto das

unidades quando a atuagio se der em mais de uma escola.

II -Indicador de permanéncia escolar, verificado através da taxa de permanéncia de alunos na sala em que
atuou durante o exercicio financeiro no qual sobrevieram os residuos a que se refere o artigo 1° deste Decreto. na

seguinte conformidade:

a) 3 (trés) pomntos para aquele cuja classe registrar indicador de permanéncia de alunos entre 90% a
100%;

b)2 (dois) pontos para aquele cuja classe registrar indicador de permanéncia de alunos entre 80% ¢ 89%:

¢) 1 (um) ponto para aquele cuja classe registrar indicador de permanéncia de alunos entre 75% e 79%;

d)nenhum ponto para aquele cuja classe registrar indicador de permanéncia de alunos inferior a 75%.

ParAgrafo Unico - Aos servidores das classes de suporte pedagogico e ocupantes de postos de trabalho, a
pontuagdo de que trata este inciso sera aferida com base na taxa de evasio de alunos da unidade escolar em que

atuar ou do conjunto das unidades quando a atuacdo se der em mais de uma escola.

IV — Participagdo em atividades de capacitacfio profissional e programas de formagdo continuada
promovidos diretamente pelo Departamento Municipal de Educacfio durante o exercicio financeiro no qual tenham
sido aferidos os residuos, sendo considerada a totalidade de horas oferecidas no curso, na seguinte conformidade:

a) enire 96% a 100% de freqiiéncia: (dois) pontos;
by entre 90% a 95% de freqiiéncia: 1 (um) ponto;
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¢) abaixo de 90% de freqiiéncia: nenhum ponto.
Paragrafo Unico: Sera atribuida a todos os servidores a pontuacio a que se refere a alinea “a” deste inciso
quando, no exercicio financeiro em que houver residuos, nio houver a promogio de atividades de capacitacio

profissional ¢ programas de formacio continuada.

V — Indicador de avaliagio de rendimento escolar dos alunos, auferida através do mais recente Indice de
Desenvolvimento da Educacio Basica— IDEB publicado, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) pontos quando o Sistema Municipal tiver alcancado a meta estabelecida;

b) 3 (irés) pontos quando o Sistema Mumicipal tiver superado a meta estabelecida;

¢) 0 (zero) pontos quando o Sistema Municipal nfo tiver alcangado a meta estabelecida.

ARTIGO 4* - Aos servidores das classes de suporte pedagdgico e ocupantes de posios de trabalho serfio atribuidos
pontos em razio do mamero de ahinos integrantes da(s) unidade(s) escolar(es) em que atuar, na seguinic
conformidade:

a) 3 (trés) pontos quando a(s) unidade(s) escolar(es) possuirem mais de 300 alunos;

b) 2 (dois) pontos quando a(s) unidade(s) escolar(es) possuirem até 200 alunos.

ARTIGO 5° - Considera-se exercicio para fins de recebimento do “Prémio de Valorizagdo Funcional™:
I — o ano letivo para os docentes;
II — o ano civil para os servidores ocupantes de cargos de suporte pedagogico.
Parégrafo Unico - Para fins de aferigiio do fator assiduidade, excetua-se do computo de faltas somente

aquelas decorrentes de convocacdo de convocagio oficial da Unifo, do Estado ou do Municipio.

ARTIGO 6° - O valor do “Prémio de Valorizagdo Funcional” serd obtido, para os profissionais da classe de
docentes. mediante a soma do nimero de pontos. em escala de 0 (zero) a 31 (trinta € wm) pontos, sendo que o
namero de pontos obtido pelo servidor terd peso 3.22 (irés inteiros ¢ vinte ¢ dois centésimos), obtendo-se dessa
operacio o percentual de valor do prémio, conforme segue: n” de pontos x 3,22 = porcentagem a ser aplicada sobre o

valor integral do prémio.

§1" - Para os profissionais da classe de suporte pedagogico, o valor a que se refere o caput sera obtido mediante a
soma do nimero de pontos, em escala de 0 (zero) a 34 (trinta e quatro) pontos, sendo que o numero de pontos obtido
pelo servidor tera peso 2,94 (dois inteiros e novenia e quatro centésimos), obtendo-se dessa operagio o percentual de

valor do prémio, conforme segue: n” de pontos x 2,94 = porcentagem a ser aplicada sobre o valor integral do prémio.

§ 2° - O valor do “Prémio de Valorizacio Funcional” sera calculado proporcionalmentie ao tempo trabalhado, sendo

este apurado em dias.
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§ 3" - O valor do “Prémio” a que se refere o presente artigo corresponde a jomada de 30 (trinta) horas semanais ¢ 4
quanfidade de 200 (duzentos) dias letivos. sendo que os servidores que cumprirem outras jornadas ou cuja
modalidade de ensino cumprir outra quantidade de dias letivos, inclusive os ocupantes de empregos e funcdes

docentes de suporte pedagogico, receberio o “Prémio” em valor proporcional.

ARTIGO 6° - Havendo residuo de recursos em conseqiiéneia dos descontos sobre o valor integral do “Prémio”,
decorrentes da pontuagfio obtida pelos servidores, o mesmo sera redistribuido entre o0s servidores que obtiveram

porcentagem entre 80% e 100%, apurada através da formula prevista no art. 6° deste Decreto.

ARTIGO 7° - O "Prémio de Valorizagio Funcional” a que se refere o presente Decreto:

I — sera pago ao final do exercicio financeiro e ndo ser4 incorporado, em nenhuma hipotese, ao vencimento
do servidor;

I — ndlo sera computado para-cdlculo de vantagens pecunidrias;
HI — ndo serd considerado para o calculo de percentual de 1/3 (um terco) de férias e do 13° (décimo

terceiro) salario;

IV — tera incidéncia de descontos na forma da lei.

ARTIGO 8°. — As despesas decorrentes da execucio deste Decreto correrio por conta de dotacdo propria de

orcamento vigente. suplementadas. se necessario.

ARTIGO 9°. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se o Decreto n° 1095 de 23 de
Dezembro de 2010 e demais disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 21 de Dezembro. de 2010,

Registrado e publicado na data supra
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MARIA MONICA ZANON

Diretora do Depto. de Adm./Planejamento




