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DECRETO N°1.195 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.011.

“DEFINE CRITERIOS PARA O ACUMULO DE EMPREGOS,

P WY ol ot I

CARGOS OU FUNCOES PUBLICAS PELOS SERVIDORES DO
QUADRO DO MAGISTERIO EM EXERCICIO NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE JACUPIRANGA”.

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Prefeito Municipal de Jacupiranga, Estado de S&o Paulo,
no use de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, XVI, da Constituigdo Federal, bem como no
artigo 81, da Lei Municipal n® 916/2008, que dispde sobre a Reestruturacio do Plano de
Carreira e Remuneracgédo do Magistério Publico Municipal de Jacupirangs;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar aspectos importantes relacionados a vida
funcional dos professores da Rede Municipal de Ensino Municipal, no que concerne ao
acumulo de cargos efou funcdes;

CONSIDERANDQO que embora ja existam documentos das esferas federal e estadual que
regulamentam o assunto, ha algumas especificidades da Rede de Ensino do Municipio de
Jacupiranga- SP que precisam ser detalhadas com maior clareza para que n&o haja prejuizo

aos servidores e a coletividade;
DECRETA

ARTIGO 1° - A acumulagdo remunerada de empregos, cargos e/ou fungdes no Quadro do
Magistério do Municipio de Jacupiranga, deverd ser submetida & apreciacdo da Comissao
de Atribuicao de classes efou aulas, instituida pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacéo.

ARTIGO 2° - A acumulagdo podera ser de, no maximo, dois (02) cargos, empregos ou
fungdes publicas:

§1° - Para a legalidade da acumuiag&o, & imprescindivei a demonstragdo da compatibilidade
de horarios, observados os intervalos entre o término da jornada de um cargo, emprego ou
funcéo publica e o inicio da jornada seguinte, na seguinte conformidade:

i - G1 (Umaj hora, se no municipio de Jacupiranga;

il — 02 (duas) horas, se em municipios distintos;

§2° - Na hipdtess do inciso |, caso as unidades de exercicios do servidor situarem-se
proximas uma da outra, o intervalo exigidos podera ser reduzidos até o minimo de 15
(quinze) minutos, a critério da autoridade competente, que sera responsdavel pela verificacdo
do cumprimente regular do respectiva horaria de trabalho;

§3° - Na hipotese do inciso I, caso as unidades de exercicios do servidor situarem-se em
municipios vizinhos e préximos, o intervalo podera ser reduzido a uma hora, a critério da
autoridade competente, que serd responsavel pela verificacdo do cumprimento regular do

respectivo horario de trabaihoc.

ARTIGO 3° - A autoridade competente para expedir declaracfio de horaric de trabalho de
servidor em acumulo de cargo, emprego ou fung&o publica € o superior imediato%
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ARTIGO 4° - Cabera ao Departamento Municipal de Educagao, verificada a natureza dos
cargos, empregos ou fungbes e 3s compatibilidades de horarias, deferir por meio de
portaria, 0 acimulo de cargo, emprego ou funcdes.

ARTIGO 5° - A falta de pontualidade do Servidor no cumprimento do horario de trabalho
declarado, exigird em qualquer tempo, a revogacio da declaragcdo de acumule quando
verificado que a impontualidade decorre do exercicio em outra unidade escolar.

§1° - O superior imediato, verificando a impontualidade, comunicara a situagdo ao
Departamento Municipal de Educagao;

§2° - O Departamento Municipal de Educagéo, verificada a inviabilidade do cumprimento do
horario regular de trabalho do servidor em decorréncia do exercicio em outra unidade
escolar, expedird a portaria de revogacdo da declaracao de acumulo, garantindo-se ao

servidor a possibilidade de manifestagao preévia;
§3° - A qualquer momento, verificada a impossibilidade acumulagao, devera ser garantido ao

servidor o prazo de 5 (cinco) dias para manifestar opgdo por um dos cargos.

ARTIGO 6° - Sempre que ocorrer mudanca funcional, alteracdo de horario ou local de
trabalho bem como alteragdo da jornada do servidor, ainda que em carater temporario,
devera ser publicada nova declaragdo de acumulo.

Paragrafo Unico — As alteracbes posteriores que implicarem na incompatibilidade
superveniente de horarios inviabilizardo a expedicdo de nova declaragao de acumuio,
devendo o servidor, no prazo de 5 {cinco) dias, manifestar sua opgéo por um dos cargos,

empregos ou fungdes.

ARTIGO 7° - A declaragdo de acumulo de cargo, emprego cu fungéo publica, devera ser
faita no momento da atribuicio de classes e ou aulas ou até o dia 30 de ianeiro de cada ano
letivo.

ARTIGO 8.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando revogadas as
disnosicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, aos 04 de Novembro de 2011.

3i de Jacupiranga

MARIA MONICA ZANCN
Diretora do Depto. de Adm./Planejamento




