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DECRETO N.° 1.765 DE 09 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE
PESSOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE, Prefeita Municipal de Jacupiranga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o pedido do Departamento Municipal de Saide;

CONSIDERANDO que n@o contamos com lista de classificados em concurso para a contratacio do
referido profissional;

CONSIDERANDO a urgéncia da disponibilidade deste profissional para atender a demanda do Pronto
Atendimento, no qual esta municipalidade teve que assumir em virtude de processo judicial, onde toda
populagdo do municipio € atendida;

CONSIDERANDO que a falta do referido profissional trara sérios prejuizos a populagdo usuaria;

DECRETA:

Art. 1°- Determino seja aberto Processo Seletivo para admissdo de pessoal em conformidade com a Lei
Municipal n° 1.208, de 26/02/2016.

Art. 2° - Na forma do inciso VI do Artigo 2° da Lei n° 1.208, de 26/02/2016, determino seja feito
recrutamento para preencher os seguintes cargos:
a) Técnicode Enfermagem ... 05 (cinco) vaga;

PARAGRAFO UNICO - Os valores a serem pagos deverfio obedecer os salarios vigentes para
funcionarios do quadro permanente.

Art. 3° - Fica nomeada para compor a comissio de que trata o Artigo 1° deste Decreto, 02 Enfermeiros e 02
Administrativos.

Art. 4° - Fica o Setor de Pessoal incumbido de tomar as medidas de praxe no processo de admissio
observando para tais casos o cumprimento do disposto no § 3° do Artigo 227 da Lei Organica do Municipio
¢ da Lei Municipal n° 1.208, de 26/02/2016.

Art. 5° - As despesas referente aos cargos acima mencionados correra a conta de recursos do
Departamento Municipal de Saude.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
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