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LEI MUNICIPAL N°1.536, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

“REGULAMENTA A EVOLUCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES
DA EDILIDADE, NOS TERMOS DO ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JACUPIRANGA -
LEI MUNICIPAL N° 35, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1975”.

ROBERTO CARLOS GARCIA, PREFEITO MUNICIPAL DE
JACUPIRANGA - Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas, faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta lei regulamenta a evolucdo funcional dos servidores da Camara Municipal de
Jacupiranga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jacupiranga — Lei
Municipal n° 35/1975.

Art. 2° A progressdao consiste na passagem do servidor publico de um grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmao nivel e grupo a que pertence.
Paragrafo tnico. O valor da progressdo sera de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do servidor.

Art. 3° Sdo condicdes para a progressao:

|- aprovacdo no estagio probatorio;

I1—- cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre 0

servidor;

I1lI— inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II;
IV— pontuacéo igual ou superior a 350 (trezentos e cinquenta) na avaliacdo de desempenho, nos
termos do §2°.

§ 1° Serdo considerados para aquisicdo do intersticio minimo exigido para a evolucao funcional:

| — dias efetivamente trabalhados;

Il — férias;

111 — licenca-prémio;

IV — licencas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, a cada ano;
V- licenca a gestante e por adocdo, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

VI- licenca paternidade;

VII-licencas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde que néo
ocasionados pelo servidor

§ 2° A nota necessaria para a progressdo, que se dara através de avaliacdo de desempenho de que trata
0 inciso IV, do caput deste artigo, apurar-se-a considerando 0s seguintes fatores, em que cada item
terd a pontuagdo méxima de 200 (duzentos) pontos:

I- eficiéncia: a qualidade e a produtividade serdo avaliadas considerando a capacidade de
desempenhar as tarefas com cuidado, exatidao e precisdo; o volume de trabalho produzido, levando-
se em conta a complexidade, a capacidade de aprendizagem e o tempo de execucao, sem prejuizo da
qualidade; o cumprimento dos prazos para a execugdo das tarefas relacionadas as atribuicdes do
cargo;
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Il - dedicacdo ao servico: sera avaliada a disposicdo de dar o seu melhor em todas as tarefas
relacionadas ao trabalho, com o objetivo de alcancar o atendimento do interesse publico, combinando
0 compromisso, esforco e foco;

111 — disciplina: sera avaliada a prevaléncia da dignidade e o decoro da fun¢édo publica; o respeito a
hierarquia funcional; habilidade no trato com as pessoas, tanto os colegas de trabalho quanto o pablico
em geral, enfrentando situacdes de conflito com equilibrio e seguranca, buscando 0s meios para a
solucéo;

IV- pontualidade: a pontualidade e a assiduidade serdo avaliadas considerando o cumprimento da
carga horario do cargo, com a apresentacao do servidor nos compromisso de na hora determinada e
a dedicacao e comprometimento com as obrigacdes e atribuicdes de forma constante e confiavel;
V- iniciativa: sera avaliada considerando a capacidade de demonstrar empenho em identificar as
causas de problemas e propor solugbes, reagir proativamente as mudancas, assumindo a
responsabilidade de responder pelos resultados decorrentes de suas decisdes.

Art. 4° A promocao é a passagem do servidor publico de um nivel para outro imediatamente superior
dentro do grupo a que pertence o cargo.

Paragrafo Unico As promocdes serdo feitas de classe para classe, obedecendo os critérios de
antiguidade e de merecimento, alternadamente, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jacupiranga, aplicando-se esta lei no que couber.

Art. 5° O termo inicial do intersticio para a evolucdo funcional dos servidores sera a data de sua
admisséo.

Art. 6° Cabe ao 6rgdo responsavel pelo assentamento dos servidores apurar 0s elementos necessarios
ao processamento das evolugdes funcionais.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes orcamentérias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 24 de novembro de 2023.
ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado na data supra
FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA

Secretario Municipal de Administracdo

WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA
Procurador-Geral do Municipio

rificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/3DA1-DCA8-319D-D985 e informe o cédigo 3DA1-DCA8-319D-D985

o por 3 pessoas: WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA

Avenida Hilda Mohring de Macedo, 777 Vila Elias, CEP 11940-000, Jacupiranga - SP
CNPJ 46.582.185/0001-90 - Insc. Estadual Isenta

www.jacupiranga.sp.gov.br [ (13) 3864-6400




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 3DA1-DCA8-319D-D985

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA (CPF 835.XXX.XXX-20) em 24/11/2023 14:21:28 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA (CPF 217.XXX.XXX-40) em 24/11/2023 15:29:52 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 ROBERTO CARLOS GARCIA (CPF 060.XXX.XXX-95) em 24/11/2023 16:35:04 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/3DA1-DCA8-319D-D985


https://jacupiranga.1doc.com.br/verificacao/3DA1-DCA8-319D-D985

