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RESOLUCAO PGM/JAC N2 015 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

“‘DISCIPLINA A  SINDICANCIA E o PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ENVOLVENDO AGENTES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
JACUPIRANGA, A SEREM CONDUZIDOS PELA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO”.

CONSIDERANDO caber a Procuradoria-Geral do Municipio a
supervisao dos servicos juridicos da Administragcao Direta e Indireta no ambito do
Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 99, inciso X da Lei Municipal n®
1508/2023 que atribui ao Procurador-Geral a responsabilidade de presidir e proferir
pareceres nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares;

CONSIDERANDO o art. 60 do Regimento Interno da Procuradoria-
Geral do Municipio que dispbe sobre a Corregedoria Municipal e a Comissao
Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares; e

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de mecanismos
preventivos e corretivos em situacdes de menor potencial ofensivo e que a lei
deve ser interpretada em harmonia com o0s principios constitucionais da
eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e razoabilidade, por meio da

racionalizacao dos procedimentos administrativos;

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, no uso
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 - Esta Resolucdo disciplina a Sindicancia e o Processo Administrativo
Disciplinar, destinados a apuracao de responsabilidade dos agentes publicos do
Poder Executivo Municipal de Jacupiranga por infracdes disciplinares e
regulamenta o art. 99, inciso X da Lei Municipal n® 1508/2023 e art. 60 em diante

do Regimento Interno da PGM Jacupiranga.
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CAPITULO Il
DAS DELEGACOES DE COMPETENCIA

Art. 22 - Ficam delegadas as atribui¢des previstas nos termos do art. 92, inciso X
da Lei Municipal n® 1508/2023, as seguintes competéncias:

a) ao Procurador-Corregedor, para a condugcdo das Sindicancias
envolvendo agentes publicos do Poder Executivo Municipal de
Jacupiranga;

b) a Comissao Disciplinar Permanente criada por esta Resolucao, para a
condugao dos processos administrativos disciplinares envolvendo agentes
publicos do Poder Executivo Municipal de Jacupiranga;

CAPITULO Il
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 32 - O Procurador-Corregedor podera promover investigacao preliminar para
a coleta de informacgdes sobre a possivel pratica de irregularidade por parte de
agente publico, com o objetivo de avaliar o cabimento da instauracao de

Sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 12 - A investigacao preliminar ndo possui carater contencioso e, portanto,
dispensara a participagdo do agente publico suspeito, ressalvada opgao em
sentido contrario da autoridade processante.

§ 2° - A investigagcado preliminar sera promovida de oficio ou com base em
denuncia ou representagéo, que devera ser fundamentada, contendo a narrativa
dos fatos em linguagem clara e objetiva, com circunstancias que permitam a
individualizagdo do agente publico envolvido, ou, ao menos, fornegam indicios
concernentes a irregularidade apontada.

§ 3% - A denlncia que ndo observar os requisitos prescritos no §1° deste
dispositivo sera arquivada de plano, salvo se as circunstancias sugerirem a
apuracao de oficio.

§4° - A denuncia an6nima, desde que seja fundamentada e observe os requisitos
indicados no §1° deste artigo, podera ensejar a instauracdo da investigacao
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§5° - Nas hipdteses em que houver suficientes elementos para suscitar a
apuracao de efetiva ocorréncia de irregularidade apontada em denudncia,
representacdo ou atuacao de oficio do Procurador-Corregedor, sera possivel a
instauracado de investigagao preliminar, independentemente da indicagao de

agente publico eventualmente envolvido.

Art. 42 - De posse das informacdes coletadas na investigacao preliminar, o
Procurador-Corregedor devera arquivar o feito ou sugerir ao Colégio de
Procuradores a instauragdo de Sindicancia ou processo disciplinar, conforme o

caso.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS DISCIPLINARES CONTENCIOSOS

Secao |
Da Comunicacao dos Atos da Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar

Art. 52 - A comunicacdo ao agente publico investigado da instauracao de
Sindicancia ou processo administrativo disciplinar dar-se-a por intermédio de
intimacao, a ser realizada preferencialmente por mandado.

§ 1° O mandado sera entregue pessoalmente ao sindicado ou acusado no seu
local de trabalho pelo Procurador-Corregedor, seu substituto, ou por qualquer
servidor em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio.

§ 22 - Junto a intimacao inicial, sera fornecida ao sindicado ou acusado cépia do
ato de instauracao da Sindicancia ou de instauracado do processo administrativo
disciplinar.

§ 3° - Sera considerado regularmente notificado o sindicado ou acusado que,
apesar de encontrado no local de trabalho, se recusar a apor o seu ciente na
cbpia da intimacao, mediante termo préprio lavrado pelo Procurador ou servidor
encarregado da diligéncia.

§ 4° - Caso, apoés duas tentativas de intimagao inicial, o sindicado ou acusado
nao seja encontrado no seu local de trabalho durante o horario de expediente, a
Corregedoria podera optar por intima-lo:

- por correio eletrdnico, dirigido ao endereco eletrénico do servidor cadastrado

no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, com confirmacgao de recebimento;
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- pelo correio, com aviso de recebimento, dirigida ao endereco residencial do
sindicado ou acusado, constante da base de dados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura; ou

-por mensagem em aplicativo tipo WhatsApp ou similar, com confirmagao de

recebimento.

Art. 62 - Durante a Sindicancia e o processo administrativo disciplinar, o
sindicado, acusado, ou indiciado sera intimado, com ao menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, das oitivas das testemunhas, informantes e peritos, assim
como de eventuais pericias ou inspecoes, sessdes e quaisquer outras diligéncias
de instrugdo, a fim de que, querendo, possa acompanha-las, diretamente ou por
intermédio de seu advogado.

Paragrafo Unico - A intimacao do sindicado, acusado ou indiciado para prestar
depoimento, perante o Procurador-Corregedor ou a Comissédo Disciplinar
Permanente, respectivamente, observara as condi¢des previstas no caput e §1°

deste artigo.

Art. 72 - As intimag¢des do sindicado, acusado ou indiciado, ao longo da
Sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, para a comunicacao de
atos processuais, inclusive para os fins do artigo anterior, poderao ser realizadas
diretamente ao seu advogado, caso ja constituido nos autos, podendo ainda ser
realizadas por mandado, por ciéncia no processo, por via postal, por telegrama,
por correio eletrdbnico ou por mensagem instantdnea em aplicativo tipo

WhatsApp, com confirmagéo de recebimento.

Art. 82 - A intimacéo das testemunhas, informantes e peritos para a prestacao
de depoimento podera ser realizada por mandado, por ciéncia no processo, por
via postal, por telegrama, por e-mail eletrénico ou por mensagem instantanea em
aplicativo tipo WhatsApp, com confirmacao de recebimento e ficardo a cargo do
interessado.

§1° - A intimacao devera conter o local, data e hora do depoimento.

§2° - Realizada a intimagdo com ao menos 3 (irés) dias uteis de antecedéncia
para a realizacdo da oitiva, o comparecimento do intimado é obrigatério, salvo
motivo de forca maior, devidamente reconhecido pelo Procurador-Corregedor,
sob pena de sujeitar o faltoso as san¢des funcionais cabiveis.

§3¢2 - Se o intimado for agente publico municipal, a expedicdo do mandado sera
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concomitantemente informada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para o depoimento.

§4° - O intimado, em se tratando de agente publico da Prefeitura de Jacupiranga,
devera comparecer ao depoimento ainda que esteja em gozo de férias ou
licenca, salvo comprovada impossibilidade.

§5° - Caso o intimado, em se tratando de agente publico da Prefeitura de
Jacupiranga, compareca ao depoimento durante o gozo de férias ou licenga, sera
enviada comunicacéo a respectiva chefia e a Secao de Recursos Humanos a fim
de que seja acrescido um dia as suas férias ou licenca.

§ 6° - Se o intimado nao pertencer a Administragcdo Pudblica Municipal, sera
requisitada a sua presencga ao chefe da reparticado onde serve, com a indicacéo
do dia e hora marcados para o depoimento.

Art. 92 - A citacédo do indiciado, para a apresentacdao de defesa na Sindicancia
ou no processo administrativo disciplinar, apdés a lavratura do termo de
indiciacdo, sera realizada preferencialmente por mandado, a ser entregue
pessoalmente ao indiciado no seu local de trabalho pelo Procurador-Corregedor,
seu substituto, ou por qualquer servidor em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio

§ 12 - Junto a citacao, sera fornecida ao indiciado cépia do termo de indiciagcao.

§ 2° - Sera considerado regularmente citado o indiciado que, apesar de
encontrado no local de trabalho, se recusar a apor o seu ciente na copia da
citacdo, mediante termo préprio lavrado pelo Procurador ou servidor
encarregado da diligéncia.

§ 3?2 - Na hipdtese tratada no §2° deste artigo, o primeiro dia util seguinte contar-
se-a da data declarada, em termo proprio, pelo servidor da Corregedoria que
tiver feito a citagao.

§ 4° - Caso, apds duas tentativas de citagcéo, o indiciado ndo seja encontrado no
seu local de trabalho durante o horario de expediente, a Corregedoria podera
optar por cita-lo:

- por correio eletrénico, dirigido ao endereco eletrdnico uncional do servidor, com
confirmacao de recebimento; ou

- pelo correio, com aviso de recebimento.

§ 5° - Se o indiciado deixar de confirmar o recebimento da intimagao por correio
eletrdnico no prazo de 48 horas e nao estiver de férias ou licenca, a Corregedoria

averiguara os motivos que ocasionaram a auséncia de confirmacao.
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Art. 10 - Achando-se em lugar incerto e nao sabido, o indiciado sera citado por
edital, publicado 2 (duas) vezes no 6rgao oficial de imprensa no intervalo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa contara da data

da ultima publicacao do edital.

Art. 11 - O sindicado, acusado, ou indiciado que mudar de residéncia fica

obrigado a informar nos autos o lugar onde podera ser encontrado.

Secao ll
Da Defesa Técnica

Art. 12 - Na Sindicancia e no Processo Administrativo Disciplinar, o sindicado,
acusado ou indiciado podera constituir advogado, por meio de procuracéao, para
representa-lo no feito, ou promover a defesa em causa propria.

Paragrafo Unico - Caso o sindicado ou acusado ndo tenha constituido
advogado nos autos e deixe de apresentar sua defesa ou defesa prévia, sera
designado pelo Procurador-Geral, a pedido do Relator, servidor efetivo, bacharel
em direito, para que funcione como Defensor Dativo, reabrindo-se o prazo para

defesa.

Secao lll
Da Sindicancia

Art. 13 - A Sindicancia tem por finalidade o levantamento das informacoes
capazes de esclarecer o fato irregular de menor gravidade, por meio de rito
sumario, e deve ser instaurada para a apuracao de irregularidades que, em tese,
possam importar nas penas de adverténcia e repreensao.

Paragrafo Unico - Caso ao longo da Sindicancia o Procurador-Corregedor
entenda que os fatos investigados apresentam maior gravidade, ou dependem
de instrugdo de complexidade incompativel com o rito sumario, podera, desde
logo, requerer ao Colégio de Procuradores a conversdao da Sindicancia em
processo administrativo disciplinar.

Art. 14 - A Sindicancia sera instaurada pelo Procurador-Geral do Municipio, por
ato escrito e publicado no Diario Oficial, no qual constara:
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- 0 numero do processo administrativo que contém a documentacao pertinente
aos fatos a serem investigados;

- 0 objeto da Sindicancia, o qual englobara os fatos conexos que emergirem no
decorrer das investigacoes; e

- 0 nome e a qualificagdo do agente publico envolvido na conduta investigada.
Paragrafo Unico - As referéncias ao agente publico envolvido, contudo, deverdo

ser omitidas da publicacao.

Art. 15 - A Sindicancia sera conduzida pelo Procurador-Corregedor.
Paragrafo Unico - O Procurador-Corregedor sera substituido pelo Procurador
mais antigo da PGM em caso de auséncia, suspeicao ou impedimento.

Art. 16 - Apds a publicagdo do ato do Procurador-Geral, sera promovida a
intimacao do agente publico envolvido na conduta investigada, para que tome
ciéncia da instauracédo da Sindicancia.

Art. 17 - O sindicado, tdo logo intimado da instauracao da Sindicancia, podera
ter vista do processo administrativo, diretamente ou por intermédio de seu
advogado, e obter cépias reprograficas dos autos, permitida a cobranca pelos
custos da reproducao.

Paragrafo Unico - No caso do processo administrativo envolver a
disponibilizacdo de informacdes relativas a terceiros, protegidas por sigilo ou
pelo direito a privacidade , a honra e a imagem, podera ser exigida a assinatura
de termo de confidencialidade pelo sindicado, acusado e seus advogados.

Art. 18 - O advogado constituido nos autos pelo sindicado, assim como o proprio
sindicado que seja inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, poderao
fazer carga dos autos da Sindicancia contanto que:

- assinem termo em que atestem o numero de folhas dos autos e se
comprometam a restitui-los, até a data fixada no termo, nas mesmas condicoes
em que lhes foram entregues;

- haja prazo em curso; e

- 0 prazo corra apenas em relacdo ao sindicado em questao.

Paragrafo Unico - Caso os autos ndo sejam devolvidos em conformidade com o
inciso | deste artigo, o subscritor do termo perdera o direito a carga e podera ser
representado a OAB, a depender das circunstancias do caso.
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Art. 19 - Ao iniciar os trabalhos de Sindicancia, o Procurador-Corregedor podera
ouvir, preliminarmente, se entender conveniente e oportuno, o autor da

representacao apresentada contra o sindicado, se houver.

Art. 20 - De posse dessas informagdes preliminares, o Procurador-Corregedor
devera:

- requisitar as pericias técnicas que se fizerem necessarias;

- ouvir as demais pessoas relacionadas ao evento, quer sejam servidores ou nao;
- requisitar cépia dos documentos que se revelem Uteis a elucidacao do evento
a quem deles tiver posse; e

- adotar as demais medidas necessarias ao esclarecimento do fato irregular e a

identificacdo das pessoas nele envolvidas.

Art. 21 - As declaracdes das pessoas inquiridas poderao ser gravadas em audio,
com imagem ou nao, ou reduzidas a termo, que contera a qualificagdo completa
do depoente e o relato objetivo dos esclarecimentos prestados, seguidos da data

e da assinatura das pessoas presentes, apostas sobre os nomes completos.

Art. 22 - O sindicado serda intimado a prestar declaragdes, as quais poderao ser
gravadas em audio, com imagem ou nao, ou reduzidas a termo, podendo se

fazer acompanhar por seu advogado no depoimento.

Art. 23 - Encerrada a instrugdo a cargo da Corregedoria, o Procurador-
Corregedor, se entender configurados indicios de infragdo funcional, formulara a
indiciacdo do sindicado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e as
disposicdes legais transgredidas.

Paragrafo Unico - E imprescindivel que os documentos anexados aos autos da

Sindicancia, em manuscrito ou xerocopias, sejam legiveis.

Art. 24 - Cabera ao Procurador-Corregedor avaliar a licitude, necessidade e
pertinéncia das provas requeridas pelo sindicado, proferindo deciséo,
devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico - Da decisdo proferida pelo Procurador-Corregedor, cabera

recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, para o Colégio de Procuradores, admitida a
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retratacao pelo Procurador-Corregedor no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 25 - A Sindicancia, com o relatério final, ndo podera exceder o prazo de 30
(trinta) dias corridos, que podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que justificadamente.

§12 - O curso do prazo da Sindicancia sera suspenso pelo Procurador-Geral se
houver circunstancias que impecam, provisoriamente, a continuidade das
diligéncias necessarias a elucidacado do fato irregular ou a identificagdo das
pessoas nele envolvidas.

§2° - Determinada a suspenséo do prazo da Sindicancia, conforme previsto no
§1¢, ndo se aplicara ao feito a limitacao de prazo prevista no caput deste artigo.
§3° - Os pedidos de prorrogacdo e de suspensao do prazo da Sindicancia
deverao ser encaminhados ao Procurador-Geral, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias do término do prazo previsto no caput deste artigo, declinados por
escrito os motivos.

§4° - A decisdao do Procurador-Geral de deferimento da prorrogacdo ou
suspensao do prazo da Sindicancia sera publicada na Imprensa Oficial.

§5° - A ndo observancia do prazo previsto no caput ndo acarretara nulidade da
Sindicancia, mas podera importar, a depender das circunstancias do caso, em

responsabilidade administrativa dos condutores do feito.

Art. 26 - O relatério, peca final da Sindicancia, devera ser apresentado pelo
Procurador-Corregedor, comprovada ou ndo a existéncia do fato e da autoria.
Paragrafo Unico - A elaboracdo do relatério sera objetiva, de carater expositivo,
e contera exclusivamente, de modo claro e ordenado:

- breve relato do fato, desde sua ocorréncia até a instauracdo da Sindicancia;

- narrativa das providéncias adotadas pelo Procurador-Corregedor para a
apuracao do fato e sua elucidacao; e

- referéncia as provas colhidas, esclarecendo-se se restou comprovada a

existéncia do fato irregular e a autoria.

Art. 27 - No relatério final, o Procurador-Corregedor sugerird ao autoridade
competente a adog¢ao de uma das seguintes medidas:
- arquivamento do processo;

- aplicacao de penalidade de adverténcia ou repreensao; ou
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- instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 28 - O sindicado sera intimado da proposi¢cao do Procurador-Corregedor e

podera, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, impugna-la.

Art. 29 - A proposicdo, com ou sem a impugnagdo do sindicado, sera
encaminhada a autoridade competente, que decidird por uma das medidas
elencadas no artigo 27 desta Resolucéo.

Art. 30 - Se for determinada a instauragéo de processo administrativo disciplinar,
os autos da Sindicancia integrarao o feito, como peca informativa da instrucao.

Secao IV
Da Comissao Disciplinar Permanente

Art. 31 - Fica criada a Comissao Disciplinar Permanente, que conduzira os
processos administrativos disciplinares instaurados por autoridades municipais
para apurar a responsabilidade dos agentes publicos da Prefeitura Municipal de
Jacupiranga por infracdes disciplinares.

§ 1° - A Comisséo Disciplinar Permanente sera composta pelo Procurador-
Corregedor, que a presidird, e por 2 (dois) servidores efetivos e estaveis,
nomeados pelo Procurador-Geral do Municipio, preferencialmente, lotados na
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - Quando da nomeacgédo dos 2 (dois) servidores para a composicao da
Comissao Disciplinar Permanente, o Procurador-Geral do Municipio, observando
as mesmas condi¢cdes previstas nos paragrafos anteriores, nomeara os
respectivos suplentes, que deverao substitui-los em caso de auséncia, suspeicao
ou impedimento.

§ 32 - O Procurador-Corregedor sugerird os nomes dos 2 (dois) servidores da
Comissao, e respectivos suplentes, que poderdao consultar o Colégio de
Procuradores a respeito de tal indicacéo.

§ 4° - Nada obstante o processo de indicacao e consulta previsto no paragrafo
anterior, a nomeacao dos integrantes da Comissao ¢é ato privativo do Procurador-
Geral do Municipio, podendo sua escolha recair sobre outros servidores que
preencham os requisitos deste artigo.
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Art. 32 - Os membros da Comissao Disciplinar Permanente que pertecam ao
Quadro de Procuradores e Quadro de Apoio de Servidores da PGM Jacupiranga,
exercerdao as funcgdes inerentes a conducdo dos processos administrativos
disciplinares sem o recebimento qualquer remuneragéo adicional e sem prejuizo
do exercicio ordinario das fungdes inerentes aos seus respectivos cargos.

§12 Caso seja necessaria a designacdao de membros ou suplentes que nao sejam
do Quadro de Procuradores e do Quadro de Apoio de Servidores da PGM
Jacupiranga, estes fardo jus a gratificacdo prevista em lei municipal para
exercicio de funcdo de membro de Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

§22 O Presidente da Comissdo comunicara as datas das sessdes da Comissao
as chefias diretas dos demais integrantes para que estes sejam dispensados do

servico nesses dias.

Art. 33 - A Comisséo Disciplinar Permanente exercera as suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo, e as suas sessdes terdao

carater reservado.

Art. 34 - O integrante da Comissao Disciplinar Permanente sera substituido por
seu suplente, ou, em se tratando do Procurador-Corregedor, pelo Procurador-
mais antigo, na condugéo do processo administrativo disciplinar, se:

| - tiver amizade intima ou inimizade notéria com o acusado, ou com 0 seu
cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau; ou

Il - for cénjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau
do acusado; ou

[l - estiver litigando judicial ou administrativamente com o acusado ou com o seu
cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau; ou

IV - tiver interesse direto ou indireto na matéria ou na solugédo do processo; ou
V - tiver participado do processo ou dele venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao seu
cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau; ou

VI - alegar motivo de ordem intima que o impeca de funcionar.

Art. 35 - O integrante da Comissao que incorrer em impedimento ou suspei¢ao
devera comunicar o fato ao Presidente da Comisséao, abstendo-se de atuar no
respectivo processo.
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Paragrafo Unico - A omissao no dever de comunicar o impedimento e suspei¢do
constitui falta funcional, sujeitando o infrator a devida apuracdo, nos termos da
lei.

Art. 36 - Na hipotese de férias ou afastamento, por qualquer razéo, de servidor
integrante da Comissao Disciplinar Permanente, assumira o seu suplente, que
recebera os processos do qual o substituido participava, conduzindo-os até o
seu retorno.

Paragrafo Unico - Em se tratando do Procurador-Corregedor, nas suas férias ou
afastamento, o Corregedor-Assistente assumird a presidéncia da Comissao,

conduzindo 0s processos em curso, nos termos do caput deste artigo.

Art. 37 - Findo o mandato dos membros da Comissao Disciplinar Permanente
sem que o relatério do processo administrativo disciplinar tenha sido concluido,
o feito serd redistribuido a um novo Relator, que recebera o processo,
prosseguindo-se o feito sob a responsabilidade da nova Comisséo.

Art. 38 - A Comisséao Disciplinar Permanente sera presidida pelo Procurador-
Corregedor, ou, na sua auséncia, pelo Corregedor-Assistente.

Art. 39 - Incumbira ao Presidente da Comissao Disciplinar Permanente:

| - receber o0 ato de instauragcéo do processo administrativo disciplinar, tomando
ciéncia, por escrito;

Il - providenciar a convocacao da comissao, para dar inicio aos trabalhos;

[l - convocar e presidir as sessdes da comissdo e, junto com os demais
integrantes, assinar as atas correspondentes;

IV - fazer registrar em ata a manifestacao de qualquer integrante da Comissao
sempre que isso for solicitado;

V - distribuir o processo administrativo disciplinar ao Relator na primeira sessao
da Comissao ap0s a instauragdo do processo;

VI - resolver as questées de ordem que surgirem nas sessdes da Comissao;

VII - qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem intimados a depor;

VIl - submeter as testemunhas, informantes, peritos e ao acusado, na sessao
designada para a producao de prova oral, as perguntas formuladas pelo acusado
ou seu advogado e pelos demais integrantes da Comissao, salvo quando julga-

las impertinentes;
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IX - rubricar e assinar os termos de depoimento lavrados nas sessbes da
Comissao;

X - conceder vista dos autos, quando estiverem disponiveis na Corregedoria, ao
acusado ou seu advogado;

Xl - dar publicidade as deliberagées da Comisséo;

XIl - participar das sess6es da Comissao, podendo formular perguntas e quesitos
durante a produg¢édo da prova oral.

§ 1% - O Presidente da Comissao nao figurara como Relator dos processos
administrativos disciplinares.

§ 22 - A distribuigdo dos processos administrativos disciplinares entre os demais
membros da Comissao Permanente, para fins de relatoria, sera feita de maneira
equitativa, iniciando-se pelo membro mais antigo na carreira.

§3¢ - Da decisao proferida pelo Presidente da Comissdo com base no inciso IX
deste artigo cabera recurso, o qual devera ser interposto verbalmente pelo
acusado ou seu advogado na prépria sessao e sera decidido pelo Colegiado da

Comissao também na mesma sesséo.

Art. 40 - Incumbird ao relator do processo administrativo disciplinar:

| - decidir sobre as provas necessarias a instrugao do feito;

Il - determinar a intimagao inicial do acusado, para ter ciéncia da instauracao do
processo administrativo disciplinar e para apresentar defesa prévia;

[l - determinar a intimacdo do acusado para, querendo, acompanhar as
diligéncias designadas no processo, diretamente, ou por meio de seu advogado;
IV- se entender necessario, determinar a intimagéao do denunciante para oferecer
esclarecimentos adicionais;

V - determinar a intimagdo das testemunhas, informantes e peritos para
prestarem depoimento;

VI - determinar a intimagédo do acusado para submeter-se a interrogatorio;

VIl - determinar a citagédo do indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de
indiciacao, para oferecer defesa;

VIl - exigir e conferir o instrumento de mandato do advogado do acusado,
quando exibido, verificando se os poderes nele consignados sao os adequados;
IX - determinar que sejam juntadas aos autos as provas documentais deferidas;
X - solicitar ao Procurador-Geral a nomeacdao de defensor dativo, apos a
lavratura do termo de revelia, caso o acusado nao tenha constituido advogado
nos autos e deixe de apresentar defesa prévia, ou, apds a indiciacado, deixe de
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apresentar a sua defesa, conforme previsto no artigo 12;

XI - decidir, de forma fundamentada, os requerimentos escritos apresentados
pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo;

XIl - determinar a acareagao, sempre que conveniente ou necessario;

X1l - requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

IVX - assegurar ao acusado vista do processo, pessoalmente ou por intermédio
de seu advogado;

VX - obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, e formular os pedidos
de prorrogacao e de suspenséo do prazo do processo administrativo disciplinar
sempre que comprovadamente necessario;

VIX - tomar decis6es de urgéncia, justificando-as perante os demais membros;
VIIX - participar da elaboragéo do termo de indiciagdo do acusado e do relatério
final da Comissao; e

VIIIX - participar das sessdes da Comisséo e assinar as atas correspondentes,
podendo formular perguntas e quesitos, por intermédio do Presidente, durante a
produgéo da prova oral.

Art. 41 - Incumbira ao terceiro membro da Comisséo:

| - participar da elaborag&o do termo de indiciagdo do acusado e do relatorio final
da Comissao; e

Il - participar das sessGes da Comissdo e assinar as atas correspondentes,
podendo formular perguntas e quesitos, por intermédio do Presidente, durante a
producéo da prova oral.

Art. 42 - Os servigos de secretaria da Comissao Disciplinar Permanente seréo
exercidos pela Secretaria de Apoio Administrativo e Suporte Processual, a quem
competira:

| - cumprir as determinagdes dos integrantes da Comisséao, relacionadas ao
tramite do processo administrativo disciplinar;

Il - lavrar as atas das sess6es da Comissado, as quais serdo assinadas pelos
seus integrantes;

[l - proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada,
fazendo os apensamentos e desentranhamentos de pecas ou documentos,
sempre que determinado pelos integrantes da Comissao;

IV - receber e expedir documentos, oficios, mandados, requerimentos,

memorandos e requisi¢cdes referentes ao processo;
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V - autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as

suas respectivas copias;

VI - promover as citacbes e intimacbes determinadas pelos integrantes da
Comissao, por meio da expedi¢gdo de mandado, por ciéncia no processo, por via
postal, por telegrama, ou por e-mail eletrébnico, com aviso de recebimento,
apondo as respectivas certidées nos autos;

VIl - juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o
ciente do interessado, bem como os demais documentos determinados pelos
integrantes da Comisséo; e

VIII - ter sob sua guarda os documentos e papéis préprios da apuracao.

Secao V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 43 - O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado para a apuragao
de irregularidades que, em tese, possam importar na aplicacdo de penas mais
severas do que a adverténcia e repreenséo.

Paragrafo Unico - Também podera ser instaurado o Processo Administrativo
Disciplinar sempre que, a critério do Procurador-Geral, a complexidade da
instrucdo a ser produzida no feito seja incompativel com o rito sumario da

Sindicancia.

Art. 44 - O processo administrativo disciplinar instaurado para apurar a
responsabilidade de agentes publicos da Prefeitura de Jacupiranga sera
conduzido pela Comissao Disciplinar Permanente criada por esta Resolugao.

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera instaurado pelo
Procurador- Geral, por ato escrito e publicado no Diario Oficial, no qual constara:
| - o nUmero do processo administrativo que contém a documentacao ja reunida
sobre os fatos investigados;

Il - o objeto do processo, o qual englobara os fatos conexos que emergirem no
decorrer das investigacoes; e

[ll - o nome e a qualificacdo do agente envolvido na conduta investigada.
Paragrafo Unico - As referéncias ao agente acusado, contudo, deverdo ser
omitidas da publicacao.
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Art. 46 - O Processo Administrativo Disciplinar ndo podera exceder o prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicagao do ato de instauragdo, que podera ser
prorrogado sucessivamente por periodos de 60 (sessenta) dias, até o maximo
de 3 (trés), desde que justificadamente.

§1° - O curso do prazo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser
suspenso pelo Procurador-Geral se houver circunstancias que impegam,
provisoriamente, a continuidade das diligéncias necessarias a elucidagao do fato
irregular ou a identificacdo das pessoas nele envolvidas.

§2° - Determinada a suspensao do prazo do Processo Administrativo Disciplinar,
conforme previsto no §19, ndo se aplicara ao feito a limitacao de prazo prevista
no caput deste artigo.

§3° - Os pedidos de prorrogacdo e de suspensdo do prazo do processo
administrativo disciplinar deveréao ser encaminhados pelo Relator ao Procurador-
Geral, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias do término do prazo previsto
no caput deste artigo, declinados por escrito os motivos.

§4° - A decisdo do Procurador-Geral de deferimento da prorrogagdao ou
suspensdo do prazo do Processo Administrativo Disciplinar sera publicada na
Imprensa Oficial.

§5° - A ndo observancia do prazo previsto no caput ndo acarretara nulidade do
processo, mas podera importar, a depender das circunstancias do caso, em
responsabilidade administrativa dos condutores do feito.

Art. 47 - Tao logo |he seja distribuido o processo, o Relator determinara a
intimacdo inicial do servidor, para que:

| - tenha ciéncia da existéncia do processo administrativo disciplinar no qual
figura como acusado; e

Il - apresente, em causa propria ou por meio de advogado, defesa prévia,
instruida com os documentos que entender pertinentes, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da intimagao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um servidor acusado, a comissdo
providenciara a intimag¢ao de cada um, e o prazo para a defesa serd comum, de
10 (dez) dias, a contar da juntada aos autos do ultimo mandado de intimagao ou
do ultimo Aviso de Recebimento.

Art. 48 - O acusado, tao logo intimado da instauracao do processo administrativo
disciplinar, podera ter vista do processo administrativo, diretamente ou por
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intermédio de seu advogado, e obter copias reprograficas dos autos, permitida a
cobrancga pelos custos da reproducéao.

Paragrafo Unico - No caso do processo administrativo envolver a
disponibilizacdo de informacdes relativas a terceiros, protegidas por sigilo ou
pelo direito a privacidade , a honra e a imagem, podera ser exigida a assinatura
de termo de confidencialidade pelo sindicado, acusado e seus advogados.

Art. 49 - O advogado constituido nos autos pelo acusado, assim como o proprio
acusado que seja inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, poderao
fazer carga dos autos do processo administrativo disciplinar contanto que:

| - assinem termo em que atestem o numero de folhas dos autos e se
comprometam a restitui-los, até a data fixada no termo, nas mesmas condicdes
em que lhes foram entregues;

Il - haja prazo em curso; e

lIl - o prazo corra apenas em relagao ao acusado em questéo.

Paragrafo Unico - Caso os autos ndo sejam devolvidos em conformidade com o
inciso | deste artigo, o subscritor do termo perdera o direito a carga e podera ser
representado a OAB, a depender das circunstancias do caso.

Art. 50 - O acusado podera arguir, em peticao apartada, devidamente instruida,
no prazo da defesa prévia, o incidente de impedimento ou suspeicao de
integrante da Comisséo Disciplinar Permanente.

§1¢ - O Presidente da Comiss&o exercera o juizo de admissibilidade do incidente.
§2° - Se o Presidente da Comissao admitir o incidente, mandara processa-lo em
separado e, suspendendo o processo, ouvira 0 arguido em 5 (cinco) dias,
facultando a producéo de prova quando necessario.

§3° - O incidente de suspeicao ou impedimento serd julgado pela Comissao, em
sessao a ser realizada no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a manifestacao
do arguido, que sera designada especificamente pelo Presidente para esta
finalidade.

§4° - O arguido nao tera direito a voto no julgamento do incidente de suspeicao
ou impedimento e, em caso de empate entre os demais integrantes da
Comissao, prevalecera o voto do Presidente da Comisséao, salvo se este for o
arguido, hipétese em que prevalecera o voto do membro mais antigo na carreira.
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Art. 51 - Recebida a defesa prévia, o Relator decidira as provas a serem
produzidas pela Comissao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o processo administrativo disciplinar ter sido
precedido de Sindicancia, as provas ja produzidas que digam respeito a0 mesmo
fato apurado deveréo ser aproveitadas.

Art. 52 - Sempre que a infracdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame
pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissédo do acusado.
Paragrafo Unico - A Comissao Disciplinar Permanente e o Procurador- Geral ndo
ficardo adstritos ao laudo, podendo aceita-lo ou rejeitalo, fundamentadamente,
no todo ou em parte.

Art. 53 - Caso seja designada a realizacao de pericia, sera permitido ao acusado
nomear assistente técnico e formular quesitos, no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo Unico - Na hipdtese de pericia, o acusado sera intimado da
apresentacao do laudo pericial e podera, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
intimacéo, apresentar laudo divergente subscrito por seu assistente técnico e/ou
impugnacgao ao laudo, além de formular quesitos elucidativos, os quais serao
respondidos pelo Perito na sessdo da Comissao designada para a producao de
prova oral, acompanhados tais esclarecimentos orais de manifestacdo por
escrito do mesmo Perito a respeito dos mencionados quesitos elucidativos.

Art. 54 - Caso seja designada a realizacdo de prova oral, o Relator solicitara ao
Presidente que seja convocada sessdo da Comissdo, para a oitiva das
testemunhas, informantes e peritos e para o interrogatério do acusado, dando
ciéncia ao acusado com ao menos trés dias Uteis de antecedéncia.

§ 12 - O acusado podera se fazer presente na sessdo da Comisséao, inclusive
acompanhado de seu advogado.

§ 2° - O advogado do acusado podera comparecer a sessao sem a presenca do
seu constituinte.

§3° - O acusado tera o 6nus de comparecer a sessdo da Comissao para a
producdo de prova oral, ainda que esteja em gozo de férias ou licenca, salvo
comprovada impossibilidade.

Art. 55 - O depoimento sera prestado oralmente e podera ser gravado em audio,

com imagem ou ndo, ou ser reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
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trazé-lo por escrito.

Paragrafo Unico - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Art. 56 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao promovera o
interrogatoério do acusado.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§2° - A acareacao sera admitida entre acusados, entre testemunhas e acusados,
e entre testemunhas, sempre que as suas declara¢des divergirem sobre fatos ou

circunstancias relevantes.

Art. 57 - O acusado, assim como 0 seu advogado, poderao assistir a inquiricao
das testemunhas, informantes e peritos.

§1° - Sera vedado ao acusado e ao seu advogado interferir nas perguntas
formuladas pelos integrantes da Comissao e nas respectivas respostas.

§2° - Sera permitido ao advogado do acusado, ou a este diretamente caso tenha
optado pela defesa em causa prdpria, reinquirir, por intermédio do Presidente da
Comissao, as testemunhas e informantes e solicitar esclarecimentos aos peritos.
§3? - O advogado do acusado podera reinquirir o seu constituinte, também por
intermédio do Presidente da Comissao.

§ 4° - As perguntas serédo dirigidas ao Presidente da Comissao, que as repassara
as testemunhas, informantes, peritos e ao acusado, salvo na hipétese de
entender que a indagacéao é descabida ou impertinente, quando, entao, indeferira

a sua formulacao.

Art. 58 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, o Relator
determinara que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 59 - Apéds o término da produgéo da prova oral, a Comisséo, no prazo de 5
(cinco) dias, decidira, por maioria, se os elementos colhidos no processo
demonstram a existéncia de indicios de infracao funcional e, em caso positivo,

elaborara o termo de indiciacao correspondente, mencionando o fato praticado,
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com a individualizagdo da conduta, e as disposi¢des legais transgredidas.

Art. 60 - O Relator determinara a citacao do indiciado, para apresentacédo de
defesa no prazo de 10 (dez) dias, o que podera ser feito em causa proépria, ou
por intermeédio de advogado.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum sera de 20 (vinte) dias,
a contar da juntada aos autos do ultimo mandado de citacdo ou aviso de
recebimento.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo Relator, pelo dobro para
realizagdo de diligéncias consideradas imprescindiveis.

Art. 61 - O indiciado devera indicar na sua defesa as provas que pretende
produzir, inclusive com a apresentacao do rol de testemunhas, caso pretenda a
realizag@o de prova oral.

§ 12 - As diligéncias e oitivas de testemunhas requeridas pela defesa ficardao a
cargo do indiciado e deverao ser concluidas no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do término do prazo para a apresentagao da defesa, sob pena de perda da prova,
salvo comprovada impossibilidade.

§2° - O indiciado ndo podera requerer a oitiva de testemunhas, informantes ou
peritos que ja tenham sido ouvidos na fase anterior do processo administrativo,
salvo se o depoimento for referente a fato ndo conhecido a época da instauragao
do processo administrativo disciplinar.

Art. 62 - Cabera ao Relator proferir decisdo sobre o pedido de provas, admitido
recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias, ao Colegiado da
Comissao.

§ 12 - O recurso previsto no §1° deste artigo sera julgado pela Comissdao em
sessdo a ser realizada no prazo de até 10 (dez) dias a contar da sua interposigao.
§ 2° - Se for deferida a produgéo de provas ap0s a indiciagdo, serao observados,
no que for pertinente as novas diligéncias a serem produzidas, os artigos 53 a
57 desta Resolugéo.

Art. 63 - Apresentada a defesa, o Relator solicitara ao Presidente da Comisséo
a convocacgao de nova sesséo, a fim de que:

- seja produzida a prova oral a cargo do indiciado, caso esta tenha sido deferida
apos a lavratura do termo de indiciacga ; e
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- seja realizada sustentacao oral pelo indiciado ou seu advogado, caso seja do
interesse da defesa, por até 10 (dez) minutos.

Paragrafo Unico - O indiciado sera intimado da designacdo da pauta com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Art. 64 - Encerrada a sessao, o Relator elaborara, no prazo de 5 (cinco) dias,
minuta de relatério, a qual sera submetida aos demais integrantes da Comissao.
§ 1¢ - A Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da conclusao da minuta
pelo Relator, elaborara o relatério final, o qual indicara as pecas e provas
principais dos autos e concluira, ainda que apenas por maioria, pela
responsabilidade ou n&o do indiciado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, indicando a penalidade que julgar cabivel.

§3° - A Comissao poderd, também por deliberagdao da maioria simples de seus
integrantes, solicitar a complementacao da instrucao, com a produ¢ao de novas
provas.

§4° - O integrante da Comissao que discordar do entendimento da maioria
apresentara declaragéo de voto em separado.

Art. 65 - O indiciado sera intimado do conteldo do relatério da Comissao e

podera, no prazo de 3 (irés) dias, impugna-lo.

Art. 66 - O relatorio da Comissao, com ou sem a impugnacao do indiciado, sera
encaminhado ao Procurador Corregedor, que decidira a respeito, no prazo de 20
(vinte) dias.

Art. 67 - O Procurador Corregedor decidird a vista dos fatos apurados pela
Comissao, nao ficando, todavia, vinculado as conclusdes do relatério.

§1¢ - O Procurador Corregedor podera, previamente a decisdo, a seu exclusivo
critério, consultar o Colégio de Procuradores acerca do relatério da Comissao
Permanente Disciplinar, nos termos previstos no artigo 2°, VI, da Resolucéo
PGM n? 015/2023.

§2° - O Procurador Corregedor podera ainda determinar o reexame do processo
administrativo disciplinar, caso entenda que os fatos ndo foram devidamente

apurados.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/41BE-AOEF-3533-5C61 e informe o cddigo 41BE-AOEF-3533-5C61

Assinado por 1 pessoa: WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA

=




PGM

Procuradoria
Geral do
Municipio

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

Secao VI
Da Revisao

Art. 68 - Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisao da Sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar de que tenha resultado a imposicao de sancéo, quando
forem alegados vicios insanaveis no procedimento ou fatos e provas ainda nao
conhecidos, que possam justificar nova decisao.

§1° - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica da
penalidade imposta.

§2° - Nao sera permitida a reiteracéo de pedido de revisdo pelo mesmo motivo.

Art. 69 - O pedido de revisao sera dirigido ao Procurador-Geral, que avaliara a
sua admissibilidade.

Art. 70 - Admitido o pedido de reviséo, o feito sera encaminhado ao Colégio de
Procuradores, que consistira na Comissdo Revisora, concluindo o encargo no
prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel pelo periodo de 30 (trinta) dias, a juizo
do Procurador-Geral.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de seus trabalhos, o Conselho observara
o tramite do processo administrativo disciplinar delineado nesta Resolucao, no

que nao conflitar com o seu Regimento Interno.

Art. 71 - O pedido de revisao sera instruido com as provas de que o requerente
dispuser e indicara as provas cuja producao é pretendida.

Paragrafo Unico - As provas a serem produzidas na revisao serdo decididas pelo
Relator da Revisdo, admitindo-se recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ao
Colegiado do Conselho, nos termos do seu Regimento Interno.

Art. 72 - Competira ao Procurador-Geral julgar o pedido de revisao.

§1° - Julgada procedente a revisdo, podera ser cancelada ou modificada a pena
imposta, ou anulado o processo, restabelecendo-se os direitos atingidos pela
sancao.

§2° - Se a pena cancelada for a de demisséo, o requerente sera reintegrado.
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CAPITULO V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 73 - Nas infracdes disciplinares, o Procurador-Corregedor, até o momento
de finalizacado da instrucao, que se dara com a apresentagao do relatério final,
podera propor a suspensdao do Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia, por meio da celebracao de termo de ajustamento de conduta (TAC),
desde que o agente publico ndo tenha sido condenado por qualquer outra
infragdo disciplinar nos ultimos dois anos.

§12 - O termo de ajustamento de conduta (TAC) € um instrumento por meio do
qual o agente publico interessado declara estar ciente da irregularidade a que
deu causa, culposa ou dolosamente, comprometendo-se a ajustar sua conduta
em observancia aos deveres e proibigoes previstos na legislagdo vigente.

§2° - O prazo de suspensao do processo administrativo sera previsto no termo
de ajustamento de conduta (TAC) até o maximo de dois anos, conforme a
gravidade da falta.

§3¢ - A proposta especificara as condi¢des a que fica subordinada a suspensao,
que devem ser adequadas ao fato e a situacdo pessoal do agente publico,
incluida a reparacao do dano, se houver.

§4° - A suspensao serd revogada se, no curso de seu prazo, o beneficiario vier
a ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condicbes
estabelecidas na forma do §1° e §3° prosseguindo-se, nesses casos, 0S
procedimentos disciplinares cabiveis.

§5° - Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficiario as suas
condicoes, o Procurador-Corregedor encaminhara os autos ao Colégio de
Procuradores.

§6° - O beneficiario fica impedido de gozar do mesmo beneficio durante o curso
da suspensdo e nos dois anos seguintes a declaracdo da extincdo da
punibilidade.

§7° - Nao se aplica o beneficio previsto neste artigo as infracdes que, em tese,
importam em penas mais severas do que a adverténcia e repreensédo, bem como
aquelas que estejam sendo apuradas em sede de inquérito civil e criminal.

§8° - Excepcionalmente, em relagdo aos processos que estejam em curso na
data da publicacao da presente Resolugao, sera possivel a celebracdo do acordo
ainda que a instrucao ja tenha sido concluida.

§99 - O descumprimento das condi¢cdes do acordo serd comunicado a Secao
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de Recursos Humanos para a devida anotacédo na ficha funcional do servidor
para fins de promogao por merecimento e avaliacao funcional para afericao da
Gratificacdo de Remuneracéao Variavel - GRV.

§10 - Suspende-se a prescricdo durante a vigéncia do termo de ajustamento de
conduta (TAC).

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Como medida cautelar, e a fim de que o sindicado, acusado ou indiciado
nao venha a influir na apuracao da irregularidade, o Procurador-Geral podera
determinar, em qualquer fase da Sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, de oficio ou a pedido do Procurador-Corregedor ou da Comissao
Disciplinar Permanente, o afastamento do agente do exercicio do cargo por até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser estendido até 90 (noventa) dias,
findos os quais cessardo automaticamente os seus efeitos, ainda que n&o
concluido o processo.

Art. 75 - Se no curso da investigacdo preliminar, Sindicancia ou processo
administrativo disciplinar ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, o
Procurador-Geral, de oficio ou a requerimento do Presidente da Comissao
Disciplinar Permanente, enviara cépia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 76 - A investigacdo preliminar, a Sindicancia e o processo administrativo
disciplinar tramitardo em regime de sigilo até a prolacao de decisao final pelo
Procurador-Geral.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o processo administrativo disciplinar culminar
com a absolvicdo do acusado, o processo devera permanecer em sigilo, salvo

solicitacao em contrario do acusado.

Art. 77 - O Procurador-Corregedor informara a Secao de Recursos Humanos da
Diretoria de Gestao sobre a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia contra agente publico da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O Procurador-Corregedor informara também & Chefia imediata
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do agente publico sobre a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar ou

Sindicancia.

Art. 78 - O deferimento, pela Chefia imediata, de qualquer pedido de
afastamento que seja apresentado pelo sindicado, acusado ou indiciado estara
condicionado a prévia consulta a Comisséo Disciplinar Permanente.

§1¢ - Podera ser recusado ou adiado o gozo de licenca-prémio, férias, licenca
para tratar de assuntos particulares ou para capacitagao profissional por longo
prazo e outros pleitos requeridos pelo agente publico envolvido que sejam
incompativeis com a sua participacdo na fase instrutéria em regime de
contraditorio de Sindicancia e processo administrativo disciplinar.

§2° - Se 0 gozo de férias ou licenga for deferido, o agente tera o 6nus de participar
de todos os atos da Sindicancia e do processo administrativo disciplinar, salvo

comprovada impossibilidade.

Art. 79 - O agente publico que tiver sido punido com pena de adverténcia ou
repreensdo podera requerer ao Procurador-Geral o cancelamento das
respectivas notas em seus assentamentos decorridos 3 (irés) anos da decisédo
final que a aplicou.

Paragrafo Unico - O cancelamento sera deferido se observadas as seguintes
condicoes:

| - o requerente nao tiver sofrido sancéao disciplinar no triénio anterior ao pedido;
e

Il - o requerente tiver atingido ao menos 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na média aritmética simples das 6 (seis) avaliacoes periddicas
de desempenho realizadas no triénio anterior ao pedido.

Art. 80 - Os prazos fixados na presente Resolucado serdo contados em dias

corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluido o do vencimento.

Art. 81 - Aplicam-se subsidiariamente as investigacbes preliminares,
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares instaurados contra
agentes publicos da Prefeitura Municipal as disposicoes da Lei Organica do
Municipio de Jacupiranga e por simetria a Lei 8.112/1990.
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Art. 82 - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cbes em contrario.

Jacupiranga, 18 de setembro de 2023

WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA

Procurador-Geral do Municipio
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