*  PREFEITURA DE A
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 006/2023

O MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, inscrito no CNPJ sob n° 46.582.185/0001-90, com
sede na Avenida Hilda Mohring de Macedo n° 777 - Bairro Vila Elias - Jacupiranga/SP
representado pelo Prefeito ROBERTO CARLOS GARCIA, TORNA PUBLICA por meio do
Edital, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo, para contratacdo por prazo
determinado em conformidade com os termos do art. 37, Inc. 1X, da Constituicdo Federal,
art. 76 VII, da Lei Orgéanica Municipal e das Leis Municipais n°® 1.208/2016 e 1.432/2022 e
Decreto 1.882/2020, sob o “Regime Especial de Direito Administrativo”, para
provimento de vagas abaixo especificadas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1-DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover
cadastro reserva para 0s empregos publicos de CUIDADOR SOCIAL DA I.L.P.1,
CUIDADOR SOCIAL DO S.A.I.C.A., ORIENTADOR SOCIAL e VISITADOR SOCIAL, para
atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jacupiranga.

1.2. O numero de vagas, a referéncia, o salario base, a carga horéria e a escolaridade,
séo os estabelecidos na tabela abaixo:

~ Total - Cargg Escolaridade/Requisitos
Emprego/ Funcéao de Salario Base | Horaria N\ "
Vagas Semanal
i i Jornada : .
Cuidador S,OCIaI da CR R$ 1.540,98 Ensino Médio Completo,
l.L.P.I. (Pr6-Idoso) 12 x 36 | Curso de Cuidador de Idoso
Cuidador Social do
Jornada

ALLCA. k ‘3
SAlLC CR R$ 1.335,24 Ensino Médio Completo

(Pré-Menor) 12x:36
Orientador Social CR R$ 1.973,34 40 h Ensino Médio Completo
Visitador Social CR R$ 1.320,00 40 h

Ensino Médio Completo

2 - DAS INSCRICOES

Avenida Hilda Mohring de Macedo, 777 Vila Elias, CEP 11940-000, Jacupiranga — SP
CNPJ 46.582.185/0001-90 - insc. Estadual Isenta

www.jacupiranga.sp.gov.br | (13) 3864-6400




R es | ADMINISTRAGAO

2.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no Site da Prefeitura, no

periodo das 8h do dia 14 de Julho de 2023 até as 23h59min do dia 27 de Julho de
2023, ndo sendo cobrada taxa de inscri¢ao;

2.2. O formulario — Anexo |l — sera disponibilizado no site www.jacupiranga.sp.gov.br — link:
Concurso — Processo Seletivo — 006/2023, o qual o candidato devera preencher de forma
digital o formulario através do link https:/forms.gle/K6yYL16PB|SQ|E626 € encaminhar
juntamente com toda documentacdo comprobatoria, constante no item 2.3 deste Capitulo,
devendo a documentacéo ser enviada exclusivamente em PDF ou JPEG;

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificagcdo com foto.

b) CPF

c) Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

d) Obrigatdrio anexar o Curso de Cuidador de Idoso, para candidatos a Cuidador
Social do ILPI (Pré-ldoso).

e) Curso de Nivel Superior (Graduagdo em qualquer area) para candidatos a
Orientador Social, para pontuacéao de Titulo (item. 4.1).

f) Cursos na area social, para candidatos a Orientador Social, para pontuacéo de
Titulo (item. 4.1).

2.4. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecéo.

2.5. E permitida a inscricdo por instrumento particular de procuracdo, com firma
reconhecida do outorgante e copia da identidade do procurador, além dos outros
documentos exigidos para o candidato.

2.6. S&o condi¢Bes para a inscricdo, bem como investidura no emprego publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72,;

b) Ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e
méximo de 75 anos;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servi¢o militar, guando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1. A Prova Obijetiva tera duragcdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 2 (duas) horas,
contendo 20 (vinte) questbes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma
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o ’(a, b, c, d), sendo que apenas uma sera a resposta correta. O candidato que nao obtiver

50% (cinquenta por cento) da totalidade dos pontos na prova objetiva seré desclassificado.

3.2. Para a fungdo de CUIDADOR SOCIAL DA I.L.P.I. (PRO-IDOSO) e CUIDADOR
SOCIAL DO S.A.l.C.A. (PRO-MENOR), a prova abrangera as disciplinas de Portugués,
Matematica e Conhecimento Especifico da area conforme conteldo programatico do
Anexo | e teréo, para efeito de pontuacao, o peso, assim distribuidos:

PROVA N° DE QUESTOES PESO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 3.00
Matemética 05 3.00
Conhecimento Especifico 10 7.00

3.3. Para a funcdo de ORIENTADOR SOCIAL e VISITADOR SOCIAL, a prova abrangera
as disciplinas de Portugués, Informatica e Conhecimento Especifico da area conforme
conteudo programéatico do Anexo | e terdo, para efeito de pontuacdo, o0 peso, assim
distribuidos:

PROVA N° DE QUESTOES PESO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 3.00
Informatica 05 3.00
Conhecimento Especifico 10 7.00

3.4. A aplicacdo da Prova Objetiva sera no dia 30 de Julho de 2023 (domingo), das 09h
as 11h, na E.M.E.F. Prof. Carlos Alberto Vigneron, situada na Av. 23 de Junho n° 649,
Bairro Vila Elias, Jacupiranga/SP, sendo que os portdes serdo abertos as 8h30 e fechados
pontualmente as 09h.

3.5. No dia e hora designados para a realizagdo das provas os candidatos deverao
comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, e documento de identificacdo com foto.

3.6. S&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas pelas
Entidades de Classe, tais como: o CREA, OAB, CRC, CRM, etc,; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/97).

3.7. Durante a execucao das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos celulares, fones de ouvido ou
relégios de pulso de qualquer tipo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os
candidatos.

3.8. N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas, criancas ou animais no local
determinado para a realizacao da prova.
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3.9. O ndo comparecimento em dia, horéario e local determinado para realizacdo da prova,
caracterizara desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

3.10. Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

3.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horério de inicio das provas;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 3.6.

c) Ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

d) Lancar maos de meios ilicitos para executar a prova;

e) Agir com incorrecao ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada a
aplicacao das provas.

3.12. A aplicagdo das provas na data e local previstos dependera da disponibilidade de
locais adequados e volume de inscricdes. Caso necessario, podera haver mudancas, que
serdo sempre publicadas com antecedéncias no Site da Prefeitura.

4 - AVALIACAO DE TITULOS — ORIENTADOR SOCIAL

4.1. A Avaliacdo de Titulos sera constituida da analise de qualificacdo profissional
realizada pela Comissdo Organizadora, sendo considerado titulo para efeito deste
Processo Seletivo apenas os documentos enviados no ato da inscricéo (item 2.3), para 0s
candidatos a funcdo de ORIENTADOR SOCIAL.:

TITULOS VALOR PONTUAGCAO MAXIMA
Curso Superior (Graduacao) 5,0 pontos 5,0
Cursos na Area Social 1,0 ponto a cada curso 5,0

4.2. Os pontos destinados a Cursos, somente serdo validos com apresentacao de diploma
ou certificado de conclusao da instituicdo de ensino.

4.3. E permitida a apresentacdo de titulos por instrumento particular de procuracdo, com
firma reconhecida do outorgante e cépia da identidade do procurador.

4.4. N&o serd critério de desclassificacao o candidato que ndo apresentar prova de titulo.

4 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CUIDADOR SOCIAL DA I.L.P.l. (PRO-
IDOSO) E CUIDADOR SOCIAL DO S.A.I.C.A. (PRO-MENOR)

4.1. Serdo convocados para avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, os candidatos
aprovados na prova objetiva para as fun¢des de Cuidador Social da I.L.P.I. (Pr6-ldoso) e
Cuidador Social do S.A.I.C.A. (Pr6-Menor).
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" 4.2. O candidato devera comparecer ao local indicado por edital para a realizacdo desta

etapa no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a realizacdo da
avaliagdo, munido do documento oficial de identificacéo.

4.3. Na avaliacdo psicolégica, o candidato ser4 submetido a dinamica(s) de grupo e
entrevista(s) individual(is) que avaliardo o perfil profissional versus demanda e ambiente de
trabalho adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo pretendido,
sendo considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio das
funcoes.

4.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que FALTAR ou for considerado
NAO RECOMENDADO na avalia¢do psicoldgica.

4.5. A ndo recomendacdo na avaliacdo psicologica ndo significara a existéncia de
transtornos cognitivas e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato nao
atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcéo ao
gual concorreu.

5 - CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate terd preferéncia sucessivamente:

a) o candidato de maior idade;
b) o candidato com maior nimero de filhos menores de 14 anos.

6 - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Jornal Gazeta SP, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Jacupiranga atraves do sitio:
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico € no Site Oficial da Prefeitura de
Jacupiranga — link: https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/,

6.2. O candidato classificado sera convocado conforme a necessidade do Departamento
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

7 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a
realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total transparéncia em
todas as etapas do Processo de Selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, através da Portaria N° 14.712/2023 de 13/07/2023, conforme descrito
abaixo:

Presidente: Sonia Regina Morato — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

Coordenadora: Suelen Regina dos Passos - Chefe da Secdo de Recursos Humanos;
Membro: Apoliana Elizabeth Pereira Fortes Mendes - Psicologa;
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~ Membro: lonara Aparecida Mariano De Souza Kanashiro - Fiscal Tributaria;

Membro: Fabiane de Goes - Chefe da Secédo de Pagamento de Pessoal;

8 - DOS RECURSOS

8.1.0 candidato podera interpor Recurso perante a Comissédo Organizadora, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da data de disponibilizacdo do gabarito e resultado final.
O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora no e-mail:
spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

8.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

8.3. Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacao l6gica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do Processo Seletivo, devendo ser acompanhado de
cépia do documento de identificacdo do candidato.
8.4. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencéo
do ato recorrido.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. A convocacao para contratacao temporaria sera realizada pelo Prefeito do Municipio
de Jacupiranga/SP, conforme solicitacgdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e obedecerd a ordem de classificacdo elaborada pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

9.2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacéo exigida para celebracéo
da Contratacdo Temporaria devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias,
apos realizar o exame admissional.

9.3. Os candidatos serédo contratados nos termos da Lei Municipal n° 1.208/2016 em
Regime Especial de Direito Administrativo, respeitados sempre, a ordem de classificacao,
bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

9.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da
vaga, ndo cabendo recurso.

9.5.Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data do ingresso e apresentar, quando solicitado, o0s
seguintes documentos originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa, se do sexo masculino;
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e) Certidao de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes;

f) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacdes com a justica eleitoral;
Q) PIS/PASEP;

h) Declaracao de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em Lei;

)] Declaragao de bens e de valores;

)] Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo érgdo competente;
k) Comprovante de residéncia;

)] Comprovante de conclusdo do curso da area de atuacao;

m) 01 (uma) foto 3x4.
n) Certidado de antecedentes criminais.

10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
a critério da administragcdo municipal.

10.2. A aprovacao gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéo,
dependendo da sua classificagéo.

11 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

CUIDADOR SOCIAL DA I.L.P.l. (PRO-IDOSO0)

Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho
e escovando os dentes;

Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-
estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol, etc;
Ministrar as medicacfes necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios
definidos pelo médico do idoso;

Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e
servir as refeicdes;

Zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e organizado,
prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida,

Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se
mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que,
ao mesmo tempo, mantenha sua autonomia.

Demais atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL DO S.A.l.C.A. (PRO-MENOR)

Cuidados béasicos com alimentacgéo, higiene e prote¢cdo, Cuidar da higienizacdo de roupas
de cama, mesa, banho e, especificamente, no S.A..C.A, também de roupas de uso
pessoal das criangas e adolescentes;

Auxiliar a pessoa em situacao de risco social na higienizacdo de seus pertences, por meio
da orientacao; Auxiliar na Organizagao de ambientes, mantendo-o limpo;
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Acompanhar os usuérios dos servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e de interacédo social; Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos
Nno servico;

Monitorar a crianca, adolescente, comunicando imediatamente ao seu superior sobre
qualquer alteracdo no estado de saude;

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade;

Acompanhar a crianga, adolescente, nos atendimentos médicos, escolares e nas demais
atividades em que esteja inserida;

Efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizacao das tarefas e
trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional de nivel superior responsavel;
Acompanhar, quando necessario, criancas, adolescentes, em viagens intermunicipais e
interestaduais;

Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover acdes para alimentacdo, incluindo
preparar alimentos tais como: refeicdes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar
fraldas, escovacdo dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso das
pessoas em situacdo de rua, Administracdo de medicacdes sempre antecedida de
prescricdo médica:

VISITADOR SOCIAL

Planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor;
observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca
das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
registrar as visitas em instrumento proprio a ser designado pelo Supervisor; alimentar
sistema de informacéo especifico do programa Crianca Feliz — Primeira Infancia; identificar
e discutir as demandas e situacbes que demandem encaminhamentos para a rede
socioassistencial, visando sua efetivacdo; orientar e acompanhar as familias assistidas
guanto aos objetivos do Programa Primeira Infancia - Criangca Feliz; integrar reunides
referentes a estudo de caso; participar de capacitacées referente a Primeira Infancia;
conhecer a rede de protecdo a Primeira Infancia; criar recursos viaveis para desenvolver
atividades de integracdo individual e coletiva, dentre outras atribuicbes exigidas pelo
Programa “Crianca Feliz”.

ORIENTADOR SOCIAL

Atuar com diversos niveis da populacao: criancas, jovens, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situacdo de rua, nos VAarios contextos sociais, culturais e
educativos, estando ou ndo em vulnerabilidade ou risco social; trabalhar com equipe
técnica para Programar, planejar, monitorar e acompanhar programas e projetos sociais
nos espacos publicos e comunitérios; Conhecer, identificar e compreender a realidade e
necessidade propria de cada individuo; Identificar demandas dos beneficiarios
relacionadas a integracdo ao mundo do trabalho para articulagdo intersetorial e
encaminhamentos associados ao seu Projeto de Vida; Articular acesso aos demais
beneficios e servicos socioassistenciais e as politicas publicas setoriais para o
fortalecimento da protecao integral da familia e individuo, programando e desenvolvendo
atividades socioeducativas; Diagnosticar as situacdes de risco relacionadas as criancas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao de
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rua e suas respectivas familias, colaborando na elaboracdo de estratégias para

participacdo destes nas atividades desenvolvidas pela rede de servigco socioassistencial;
participar nas propostas de acdes articuladas com a rede intersetorial de servigcos de
protecdo basica e especial;, Participar das diversas comissdes, conselhos e grupos de
trabalhos intersetoriais que visem ao planejamento das acdes de assisténcia social;
Participar e apoiar na organizagdo, acompanhamento, desenvolvimento de orientagdes de
acOes e atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacfes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e
dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizacdes
sociais. Monitorar e aplicar atividades programadas pela equipe técnica a partir dos
objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando reabilitagdo psicossocial,
formacao para a cidadania, protecéo e acolhimento; incentivar e participar de atividades e
oficinas socioeducativas grupais e individuais com a populacdo usuaria. Atuar em equipe
multiprofissional, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; realizar busca ativa quando solicitado pelos equipamentos de
referéncia. Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnicos operativos; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

12 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

12.1. O cronograma estabelecido neste edital pode sofrer alteracdes conforme a
necessidade da Comissdo Organizadora, cabendo ao candidato atentar-se as datas
conforme publica¢gbes no site da Prefeitura, aba Processo Seletivo.

ATIVIDADES PERIODO LOCAL
Publicacio do Edital 14/07/2023 https://www.|acup|r§nqa.sp.qov.br/concurso/cateqorl
a/24/processo-seletivo/
Periodo de Inscricdo 17a https://forms.gle/K6yYL16PBjSQ|E626
¢ 27/07/2023 | R QLEMR0Y 1501
Publl.ca(;ao da Lista de 28/07/2023 https://www.|acup|r§nqa.sp.qov.br/concurso/cateqorl
Inscritos a/24/processo-seletivo/

E.M.E.F. Prof. Carlos Alberto Vigneron, situada,
30/07/2023 | Av. 23 de Junho n° 649, Bairro Vila Elias,
Jacupiranga/SP

Aplicagao da Prova
Objetiva

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categori
al24/processo-seletivo/

Divulgacéo do Gabarito | 31/07/2023
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Interposicao de

Recursos (Gabarito) 01/08/2023 | e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

Resultado da Avaliacao , , _
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cateqori

de Recursos (se 02/08/2023 a/24/processo-seletivol
houver)
Resultado Final 04/08/2023 https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cateqori

al24/processo-seletivo/

Interposicao de

Recursos 07/08/2023 | e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

Resultado da Avaliacao
de Recursos (se 08/08/2023
houver)

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categori
a/24/processo-seletivo/

Convocacéao para
Avaliacdo Psicologica 08/08/2023
(Cuidadores Sociais)

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categori
al24/processo-seletivo/

Avaliacéo Psicologica 10e https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categori
(Cuidadores Sociais) 11/08/2023 | a/24/processo-seletivo/

Publicacdo do
Resultado Final e 15/08/2023
Homologacéao

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cateqori
a/24/processo-seletivo/

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo. A
convocacao obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

13.2. O nao comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de
convocagao, implicara na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

13.3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no
edital de convocacéo sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

13.4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspec¢do medica oficial, onde
sera avaliada a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.
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i ;”13.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a
Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

13.6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

13.7. Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital,
serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

13.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacao
Municipal deveréo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP e seréo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

13.9. Constam neste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

Jacupiranga, 13 de Julho de 2023.

SONIA REGINA MORATO
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE A
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CUIDADOR SOCIAL DO I.L.P.I. (PRO-IDOSO)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sindénimos,
anténimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase. Sintaxe.

Matemética: Problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real);Razéo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Raciocinio Légico; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

Conhecimento Especifico: Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal.
Alimentacéo e nutricdo. Promogé&o da Saude: conceito e estratégias. A saude nas diversas
fases da vida. Nocdes de ética e de cidadania. Abordagem e orientacdo a idosos. No¢des
de primeiros socorros. Cuidados basicos para prevencado de doencas. Higienizacdo do
local de trabalho. Autocuidado com idosos. Cuidados com a mobilidade de idosos.
Prevencdo de quedas. Higiene pessoal e cuidados pessoais. Cuidados com a pele.
Nocdes basicas de doencas mais comuns de idosos. Cuidados basicos no manuseio de
medicamentos. Nutricdo. Estimulos na velhice. Conhecimentos basicos sobre violéncia
contra o idoso. Noc¢des béasicas sobre assisténcia social ao idoso. Estatuto do Idoso.

CUIDADOR SOCIAL DO S.A.I.C.A. (PRO-MENOR)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sindnimos,
antbnimos, pardénimos, homdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Matematica: Problemas, raiz quadrada, MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Razédo e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Raciocinio Légico; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.
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" Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O

espaco social, familia, escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra
criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos
maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos. Trabalho com familias:
familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia.
Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica
profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacao
em familia substituta, medidas protetivas.

ORIENTADOR SOCIAL e VISITADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sinbnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase. Sintaxe.

Informética: Conceitos Basicos de Sistemas de Informac¢des. Computadores: organizacao
e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software),
sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso;
abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de
definicdo e manipulacdo de dados. Fundamentos de comunicacdes de dados; conceitos de
internet e intranet; software de navegacao e exibicao de paginas.

Conhecimentos Especificos: Lei n° 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social,
atualizada pela Lei ° 12.435/11; - Portaria MDS n° 177 de 16/06/2011, que define
procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, revoga a Portaria n® 376, de 16 de outubro de 2008, e da outras providéncias; -
Resolucdo do CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico Assisténcia Social — NOB/SUAS:; - Resolucdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; - Resolu¢cdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; - Manual Operacional Sistema de
Cadastro Unico, Vers&o 7.1. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
Caixa Econdomica Federal; - Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, que instituiu o
Programa Crianca, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida, em consonancia com a Lei n° 13.257, de 8 de mar¢o de 2016; (apenas
para a funcdo de visitador do programa primeira infancia); Resolu¢cdo CNAS n° 19, de 24
de novembro de 2016, que institui o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) - (Crianca Feliz).

Avenida Hilda Mohring de Macedo, 777 Vila Elias, CEP 11940-000, Jacupiranga — SP
CNPJ 46.582.185/0001-90 - insc. Estadual Isenta

www.jacupiranga.sp.gov.br | (13) 3864-6400




