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PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 004/2023

O MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Art. 206, inciso
VI da Constituigdo Federal, Art. 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional LDBEN,
n° 9.394/96, nos termos da Lei Municipal n° 1.477/2022 que dispde sobre a GESTAO
DEMOCRATICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JACUPIRANGA, representado
pelo Prefeito ROBERTO CARLOS GARCIA, TORNA PUBLICA por meio do Edital, abertura
das inscricbes para o Processo Seletivo Interno N° 004/2023, para as funcbes gratificadas de
PROFESSOR-COORDENADOR PEDAGOGICO das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educacéo de Jacupiranga, para o triénio 2023/2025.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Seletivo Interno de que trata o presente Edital, destina-se a selecdo de
Professores Efetivos Estaveis do Magistério Publico Municipal nos cargos de PROFESSOR-
COORDENADOR PEDAGOGICO, para atuar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Jacupiranga.

1.2. O processo seletivo constara de 03 (trés) etapas, a saber:

| — avaliacdo de conhecimento, de carater eliminatorio, composta por questdes objetivas de lingua
portuguesa, legislacdo educacional, gestdo escolar e redacéo;

Il — apresentacdo de proposta de trabalho elaborado de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade em que pretende exercer a funcdo ao Conselho de Escola, etapa obrigatoria, com carater
eliminatério e classificatorio, sendo regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacdo a forma
de apresentacdo da proposta; e

I11- eleicdo direta nas Unidades Escolares, com votacdo do Conselho de Escola;

1.3.  Aremuneracdo e carga horéria, sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

GRATIFICACAO SOBRE O CARGA

DENOMINAGAO DO CARGO | ENCIMENTO DE PROFESSOR 40H | HORARIA

PROFESSOR-COORDENADOR 40 horas
PEDAGOGICO R$1.538,25 semanais
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;’1.4. O numero de vagas e unidades da rede escolar, séo os estabelecidos abaixo:

1. ZONA URBANA

VAGAS
UNIDADE ESCOLAR

PROFESSOR-COORDENADOR PEDAGOGICO

EMEB Prof® Gaspar Rodrigues de Mattos e vinculadas 2
EMEB Prof? Conceigéo Collago 1
EMEF Prof° Carlos Alberto Vigneron 1

2. ZONA RURAL

VAGAS
UNIDADE ESCOLAR

PROFESSOR-COORDENADOR PEDAGOGICO

Nucleo Rural e vinculadas (EM Fazenda Milton
Aracan, EM Bairro Lencol, EM Bairro Pindauba,
EMEIF Bairro Guaral, EMEB Pindatuba do Meio,
EM Sitio da Serra)

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no Site da Prefeitura, no periodo
das 8h do dia 15 de Maio de 2023 até as 23h59min do dia 24 de Maio de 2023, ndo sendo cobrada
taxa de inscricéo;

2.2. O formulério serd disponibilizado no site www.jacupiranga.sp.gov.br — link: Concurso —
Processo Seletivo — 004/2023, o qual o candidato devera preencher de forma digital através do link
https://forms.gle/BeBGz5L5pRBjPTbV8 e encaminhar juntamente com toda documentacdo
comprobatdria, constante no item 2.3 deste Capitulo, devendo a documentacdo ser enviada
exclusivamente em PDF ou JPEG,;

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto
b) CPF
c) Diploma ou Certificado de Concluséo de Formacao, especificados no item Il - do Capitulo 3

2.4. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.
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'3-DOS REQUISITOS

=

3.1. Para participacdo no Processo Seletivo, o candidato tera que cumprir 0s seguintes requisitos:

I — Ser servidor efetivo do Magistério Publico Municipal de Jacupiranga, no cargo de professor, em
efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino;

Il — Ter formacéo de acordo com uma das alineas abaixo:

a) Graduacdo/Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Licenciatura Plena em Normal Superior, com pés-graduacao Lato Sensu em Gestdo Escolar;

c) Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento em exercicio na Rede Municipal de Ensino,
com pos-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar;

Il — possuir experiéncia minima comprovada em 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdo de

regéncia de classe, continuos ou alternados, em qualquer nivel de ensino para Professor-Coordenador

Pedagogico.

IV- ter disponibilidade legal de 40 (quarenta) horas semanais, comprovadas por declaracdo do
préprio candidato, atendendo a todos os turnos e dias de funcionamento na Unidade Escolar.

V - apresentar ao Conselho de Escola proposta de trabalho elaborado de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico da unidade em que pretende exercer a funcdo ao Conselho de Escola, abordando
aspectos administrativos, financeiros, pedagogicos, lideranca e gestdo de pessoas, conforme
regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — ndo estar cumprindo penalidade proveniente de processo disciplinar administrativo em 6rgéo
integrante da Administracdo Direta e Indireta;

VII- ndo estar cumprindo pena ou respondendo a processo criminal ou processo administrativo
disciplinar ou sindicancia investigatdria e ndo possuir condenacao criminal;

VI - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer ente federado;
IX - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
X — estar em situacdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

XI — estar em dia com as prestacGes de contas perante os 6rgdos publicos, de todos os repasses de
recursos recebidos, respeitados os prazos legais;

XlI- alcancar, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo de
conhecimento (Prova objetiva e dissertativa);

XI1I- comprometer-se a frequentar e concluir cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo que visem a formagdo em servicos;

XIV — comprometer-se a frequentar o curso de atualizacdo de conhecimento, oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ou em parcerias com outras instituicdes, através do Municipio de
Jacupiranga.

3.2. Os requisitos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora no decorrer do Processo Seletivo,
através de pesquisa interna e serdo de carater eliminatorio, classificatérios.
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4-ETAPA I - DA SELECAO — PROVA OBJETIVA E REDAGCAO DISSERTATIVA

4.1. A aplicacdo da Avaliagdo de Conhecimento na Etapa | serd no dia 28 de Maio de 2023
(domingo), das 09h as 12:00h, na E.M.E.F. Prof. Carlos Alberto Vigneron, situada na Av. 23 de
Junho n° 649, Bairro Vila Elias, Jacupiranga/SP, sendo que os portdes serdo abertos as 8h30m e
fechados pontualmente as 09h.

4.2. A avaliacdo de conhecimento, de carater eliminatorio, etapa I, consiste na aplicacéo de:

I. Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma (a, b, ¢, d), sendo que apenas uma seré a resposta correta;
Il. Redacdo dissertativa.
4.3. A prova objetiva abrangera Lingua Portuguesa, Legislacdo Educacional, Gestdo Escolar e terdo,
para efeito de pontuacéo a tabela abaixo:

PROVA OBJETIVA

PROVA CONTEUDO N° DE PESO POR
PROGRAMATICO | QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 6 5
Legislacdo Educacional Conforme a'nexo | desty 7 5
edital
Gestao Escolar 7 5

4.4. A prova de redacdo abordara 4 (quatro) eixos e serd avaliada conforme os critérios das tabelas
abaixo:

REDACAO DISSERTATIVA

1. Compreensdo da proposta, analise do tema e respeito as caracteristicas do

EIXO género solicitado.

EIXO Il |2. Organizacdo da argumentacao (defesa do ponto de vista).

EIXO Il |3. Coesao textual.

EIXO IV |4. Norma culta.

4.5. No dia e hora designados para a realizacdo das provas os candidatos deverdo comparecer, com
no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto e borracha, e documento de identificagédo com foto.

4.6. Sdo considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para Estrangeiros; Cedulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as
carteiras expedidas pelas Entidades de Classe, tais como: 0 CREA, OAB, CRC, CRM, etc,; Carteira
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o de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/97).

4.7. Durante a execucdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a
utilizacdo de maquinas calculadora, aparelhos celulares, fones de ouvido ou reldgios de pulso do tipo
smarth, bem como néo sera admitida comunicacéo entre os candidatos.

4.8. Ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas, criancas ou animais no local
determinado para a realizacdo da prova.

4.9. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para realizacdo da prova,
caracterizara desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

4.10. Ndo havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato.

4.11. Ser& automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario de inicio das provas;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 4.6.

c) Ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

d) Lancar méos de meios ilicitos para executar a prova;

e) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada a aplicacédo
das provas.

4.12. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados,
respeitando as normas de higiene e distanciamento para a realizacdo das mesmas.

4.13. Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuagao a ela referente serd atribuida a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

5—- DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA ETAPA |

5.1. Da Composicao da nota de redacdo dissertativa:

| - Cada critério de cada eixo sera pontuado com nota de 0 a 25.

Il - Nota do eixo: Média das notas atribuidas em cada um dos critérios.

5.2. Da Composicao da nota da prova de Redacdo:

I - Nota da redacdo = (Nota Eixo 1 + Nota Eixo 2 + Nota Eixo 3 + Nota Eixo 4)

Il - A prova de redacdo somente sera corrigida se o candidato obtiver no minimo 50% (cingquenta por
cento) de aproveitamento na prova objetiva.

5.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo
valera 05 (cinco) pontos.

5.4. A prova de redacédo sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com 0s critérios de
andlise de texto.
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5.5, Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por

cento) dos pontos resultante da media ponderada das duas avaliagbes (Prova objetiva e Prova de
redacéo).

5.6. Nota final: Nota Prova Obijetiva + Nota Redacéao

2
6 - ETAPA Il - APRESENTACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO

6.1. Os candidatos classificados na Etapa | deverdo tomar ciéncia de sua situacdo pelas vias
indicadas no cronograma e protocolar sua Proposta de Trabalho na Secretaria de Educacéo, situado a
Rua Tancredo Carravieri, 335, bairro: Flor da Vila, Jacupiranga — SP no periodo estabelecido no
cronograma.

6.2. A etapa Il consiste no protocolo da Proposta de Trabalho de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade em que pretende exercer a funcédo, etapa obrigatdria, de carater eliminatério e
classificatorio, nos moldes do Anexo Il e 1ll.

7-ETAPA 111 - DO PROCESSO ELEITORAL ESCOLAR E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado habilitado para o processo Eleitoral todos os candidatos que realizar o
protocolo da Proposta Pedagdgica, atendendo o Item 6.2.

7.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo entregarem a proposta e/ou que nao atender todos
0s critérios estabelecidos.

7.3. O candidato seré escolhido pelo Conselho de Escola, através de voto universal, em escrutinio
direto, secreto e facultativo, proibido o voto por procuragéo.

7.4. A etapa Il constara de:

| - Explanacdo da proposta para o Conselho de Escola, com duracdo maxima de 10 minutos para
cada candidato;

Il — Votagdo do Conselho de Escola.

7.5. Para votacdo serd analisado individualmente pelos membros do Conselho de Escola, os itens que
compBe a proposta de trabalho escolar e em seguida seré realizada a votacdo daquela que julgue
melhor atender a Unidade escolar.

7.6. Serda nomeado o gestor que obtiver a maioria dos votos do Conselho de Escola.
7.7. Ter&o direito a voto:

I- Os pais, responsaveis legais ou responsaveis perante a Unidade Escolar, dos alunos da educacao
infantil e ensino fundamental, participantes do Conselho de Escola;

II- Os membros do Magistério e demais servidores lotados na Unidade Escolar, participantes do
Conselho de Escola;

I11- Um membro designado pelo Conselho Municipal de Educacéo;
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~7.8. Em caso de empate de candidatos no processo eleitoral serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate:

I - Critério: Maior tempo de experiéncia em Gestdo Escolar e/ou Suporte Pedagogico;
Il - Critério: Maior tempo de exercicio laborativo na Rede Municipal de Ensino;
I11 - Critério: Maior pontuacéo obtida na avaliacdo de conhecimentos;

IV - Critério: Submissdo da lista de empatados para escolha pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

7.9. Em casos de vacancia, por inexisténcia de professor certificado ou por impugnacdo de um dos
candidatos, devera ser escolhido candidato substituto conforme a classificacéo final.

7.10. Se a eleicéo for considerada nula e caso ndo atinja 0 quérum minimo de 30% (trinta por cento)
do universo de eleitores, cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeacéo de Professores
para o exercicio das funcdes.

8 - DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-&4 no Jornal Gazeta SP, no Site da Prefeitura
de Jacupiranga — Aba: Cidadé&o - link: Concurso — link: Processo Seletivo — ano 2023, assim como
no Portal e no Dirio Oficial do Municipio de Jacupiranga através do sitio:
WWW.jacupiranga.sp.gov.br.

9 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacdo do
Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total transparéncia em todas as etapas do
Processo de Selegdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, através da
Portaria N° 14.601/2023 de 12/05/2023, conforme descrito abaixo:

9.2.  Presidente: Adalgisa Maria De Lima — Secretaria Municipal de Educacéo;
9.3. Membro: Suelen Regina dos Passos — Chefe da Secdo de Recursos Humanos;
9.4. Membro: Fabiane de Goes — Chefe da Secdo de Pagamento de Pessoal;

9.5.  Membro: lonara Aparecida Mariano De Souza Kanashiro — Fiscal Tributaria;

10 - DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderé interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado da data de disponibilizacdo do gabarito. O recurso devera ser encaminhado a
Comisséo Organizadora no e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

10.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

10.3. Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados
0S seguintes requisitos:
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a) Ser fundamentado com argumentacdo Logica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do Processo Seletivo simplificado, devendo ser acompanhado
de cdpia do documento de identificacdo do candidato.

10.4. Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido.

11 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor-Coordenador Pedagdgico

Professor responsavel pela coordenacéo, articulacdo e acompanhamento dos programas, projetos e
praticas pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a presente legislacdo em vigor.

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

e Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas;

e Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horéario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas e projetos de cada ano/etapa constantes no material do Curriculo em Acéo;

e Construir documentacdo pedagdgica sobre 0s processos de acompanhamento pedagdgico;

e Observar aulas analisando os aspectos sobre o ensino e as aprendizagens, e através dessas
informacdes, efetivar agdes para socializar praticas pedagogicas exitosas e oferecer suporte
aos docentes que necessitam;

e Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pelo convénio com a Secretaria Estadual de Educacao;

e ldentificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando o0s
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperacao continua
e, se for o caso, paralela no ensino fundamental;

e Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos projetos de reforco e de recuperacao;

e Promover intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a auxiliar a equipe gestora na
formacéo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

e Orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam as préaticas pedagdgicas que
compde o curriculo;

e Participar, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, de
forma presencial ou a distancia, de reunido de planejamento, alinhamento e orientacdo do
Acompanhamento Pedagdgico com a Coordenagdo Tecnica Pedagogica e/ou Supervisdo de
Ensino;
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e Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario, para garantir a
implementacdo do curriculo;

e Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagogica, articulado com o plano da direcéo
da escola, indicando metas, estratégias de formacéo, cronogramas de formagdo continuada e
de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros
da Equipe Gestora;

e Coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional, em parceria com a direcdo, visando a melhoria da qualidade de ensino,
em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;

e Promover a analise dos resultados das avaliac@es internas e externas, estabelecendo conexdes
com a elaboracdo dos planos de ensino dos docentes, e dos demais planos constituintes do
projeto politico-pedagdgico;

e Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacdo de acdes voltadas a sua superagao;

e Executar e organizar os resultados das avaliacBes direcionadas pela Secretaria Municipal de
Educacédo (avaliagGes diagnosticas, sondagens e SAREM);

e Enviar dados solicitados sobre o processo de ensino e aprendizagem para a Coordenagéo
Técnica Pedagdgica quando solicitado, respeitando as datas estabelecidas;

e Elaborar instrumentos e critérios de avaliacdo para acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

e Acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condi¢des para os registros do processo pedagogico.

12 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

12.1. O cronograma estabelecido neste edital pode sofrer alteracdes conforme a necessidade da
Comissao Organizadora, cabendo ao candidato atentar-se as datas conforme publicacfes posteriores.

ATIVIDADES PERIODO LOCAL

Publicacéo do Edital https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/catego

12/05/2023 | ~. 3
ria/24/processo-seletivo/
Periodo de Inscri¢do 15/05/2023 a | https://forms.gle/BeBGz5L5pRBjPTbV8
24/05/2023

Publicacio de Lista de Inscritos | 26/05/2023 h.ttps://www.iacupira_nqa.sp.qov.br/concurso/cateqo
ria/24/processo-seletivo/

o o E.M.E.F. Prof. Carlos Alberto Vigneron, situada,
Aplicagéo da Prova Objetiva 28/05/2023 | Av. 23 de Junho n° 649, Bairro Vila Elias,

Jacupiranga/SP

29/05/2023 h_ttps://www.iacupira_nqa.sp.qov.br/concurso/cateqo
ria/24/processo-seletivo/

Divulgacéo do Gabarito
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' Interposicdo de Recursos do 30/05/2023 | e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br
Gabarito
Resultado da Avaliagdo de 31/05/2023 https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/catego
Recursos do Gabarito ria/24/processo-seletivo/

Publicacdo do Resultado da https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/catego
01/06/2023 | ~. ;
Etapa | ria/24/processo-seletivo/

Interposicao de Recursos do e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

Resultado da Etapa |

30/05/2023

Secretaria Municipal de Educacéo, situado a Rua
Tancredo Carravieri, 335, bairro: Flor da Vila,
Jacupiranga — SP

Periodo para Apresentacao de 02/06/2023a
Proposta de Trabalho - Etapa Il | 07/06/2023

Secretaria Municipal de Educacéo, situado a Rua

Eleicdo do Conselho de Escola - 12/06/2023 | Tancredo Carravieri, 335, bairro: Flor da Vila,

E i .
tapa Jacupiranga — SP
Publicacdo do Resultado Final e https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/catego
N 14/06/2023 | ~. .
Homologagéo ria/24/processo-seletivo/

13- DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS
13.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a classificacéo final obtida pelos candidatos.

13.2. Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital, serdo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

13.3. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP e serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

13.4. Constam neste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - CAPA DA PROPOSTA PEDAGOGICA

ANEXO Il - CONTEUDO OBRIGATORIO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Jacupiranga, 12 de Maio de 2023.

ADALGISA MARIA DE LIMA
Secretaria Municipal da Educacgéo

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
LINGUA PORTUGUESA

e Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sindnimos, antbnimos, parénimos,
homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuago.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, adverbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre
as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase. Sintaxe.

LEGISLACAO EDUCACIONAL / GESTAO ESCOLAR

e LDBEN 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),

e PNE - Plano Nacional de Educacéo - Lei n° 13.005 de 2014.

e Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo 111, Secdo I.

e ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Lei Municipal 929/2008;

e Decreto Municipal 1347/2014 (Deliberagdo CME 02/2014);

e MEC. BRASIL. Ministério da Educagdo. BNCC Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO II

PROPOSTA PEDAGOGICA - GESTAO ESCOLAR (PROFESSOR-
COORDENADOR PEDAGOGICO)

Escola:
Candidato:
1. Apresentacao:
2. Perfil do candidato: (nome, cargo, e-mail)
3. Biografia:
4. Formacao Académica:
5. Atuacao Profissional:

6. Objetivos gerais:

Acoes: (Detalhamento das atividades relativas a luz dos fundamentos tedrico-metodologicos da
concepcao de educacao e do processo do planejamento.):

6.1. Gestdo pedagogica da U.E. (A¢do docente e Resultados);

6.1.1. Ensino e aprendizagem (Analise da escola quanto o indice de aprendizagem, acoes que
visem 0 aumento desses indices, justificativas e resultados esperados, incluindo
diagnostico fundamentado por meios de resultados do SAREM, ou de outras avaliagdes
externas).

6.1.2. Formacdo continuada (ldentificacdo das necessidades/prioridades da escola e as acOes a
serem desenvolvidas);

6.1.3. Acompanhamento do trabalho docente: formas de acompanhamento;

6.1.4. Acompanhamento do trabalho discente: formas de acompanhamento.

1. Responsavel: Especificar quem (funcéo);
2. Cronograma: Definir os prazos de realizagéo.

3. Avaliacdo: Explicitar a forma de avaliagdo do proprio Plano, bem como estratégias para
garantir 0 seu monitoramento e execu¢do com eficécia.
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PREFEITURA DE A
ANEXO I11
CONTEUDO OBRIGATORIO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Para o planejamento da proposta pedagdgica € necessario compreender os seguintes fundamentos:

I.  Conhecimentos da realidade social global e do contexto da escola;

Il.  Identificacdo da experiéncia acumulada da escola, analisando criticamente todo o processo de
organizacéo do trabalho escolar;

I1l.  Analise sobre a distancia entre o ponto de partida (realidade) e o ponto de chegada (realidade)
a ser conquistada;

IV.  Compromisso ético-politico com os alunos da escola publica,

V. Entendimento de que a formacdo continuada de todos os segmentos do Conselho de Escola
constitui um pressuposto para efetivar as transformacBes necessarias para a construcao
coletiva de uma educagdo emancipatoria;

VI.  Redimensionamento dos mecanismos de gestdo democratica, fortalecendo as instancias
colegiadas, como espacos de tomada de deciséo coletiva;

VIlI.  Formagdo continuada - Identificacdo das necessidades/prioridades da escola quanto a
formacdo docente/discente, funcionarios, pais de alunos, conselheiros;
VIIl.  Qualificacdo dos equipamentos e espacos — Redimensionamento da concepc¢do pedagdgica

administrativa da gestdo dos equipamentos e espacos escolares: Sala de Leitura, Laboratério
de Informatica, Salas de aula, Patios, quadras esportivas, Materiais didaticos (video, TV,
retroprojetor, etc...)
IX.  Especificidades locais - Articulacdo de eventos/projetos locais no &mbito do Projeto Politico-
Pedagdgico: Feiras; ExposicOes; Atividades esportivas/culturais, etc.
X.  Conhecimento e analise de alguns itens organizadores do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
tais como:
a) Analise critica da funcéo das instancias colegiadas:
a) Conselho Escolar
b) Conselho de Classe
c) APM
b) Reflexdo coletiva sobre a préatica docente:
a) Estudos sobre: area do conhecimento, pressupostos tedrico-metodologicos, praticas avaliativas
(concepcdo, critérios, instrumentos, comunicacdo dos resultados aos alunos, pais e recuperacao
de estudos);

c) Plano de trabalho docente:
a) Planejamento, hora-atividade, reunides pedagogicas, etc...

A proposta de trabalho devera abranger 0s seguintes requisitos:
Proposta de trabalho da Gestéo Escolar — Professor-Coordenador Pedagogico:

1. Apresentacdo;
2. Perfil do candidato: (nome, cargo, e-mail);
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Biografia;

Formacao Académica;

Atuacdo Profissional;

Objetivos gerais;

Acdes: (Detalhamento das atividades do processo de planejamento):

7.1 Gestdo pedagogica da U.E. (Agdo docente e Resultados);

7.2 Ensino e aprendizagem (Analise da escola quanto o indice de aprendizagem, acdes que
visem 0 aumento desses indices, justificativas e resultados esperados, incluindo
diagnostico fundamentado por meios de resultados do SAREM, ou de outras avaliacfes
externas).

7.3 Formacdo continuada (ldentificacdo das necessidades/prioridades da escola e as acGes a
serem desenvolvidas);

7.4 Acompanhamento do trabalho docente: formas de acompanhamento;

8. Responsavel: Especificar a fungéo.

9. Cronograma: Definir os prazos de realizagéo.

10. Avaliacdo: Explicitar a forma de avaliacdo do proprio Plano, bem como estratégias para

garantir 0 seu monitoramento e execu¢do com eficacia.

No ok ow
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