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PROCESSO SELETIVO N° 006/2025
EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, inscrito no CNPJ sob n° 46.582.185/0001-90,
com sede na Avenida Hilda Mohring de Macedo n° 777 - Bairro Vila Elias -
Jacupiranga/SP representado pelo Prefeito JOAO BATISTA DE ANDRADE, TORNA
PUBLICA por meio do Edital, a abertura das inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO N° 006/2025, para contratagédo por prazo determinado em conformidade
com os termos do art. 37, Inc. 1X, da Constituigdo Federal, art. 76 VII, da Lei Organica
Municipal e das Leis Municipais n°® 1.208/2016 e 1.432/2022 e Decreto 1.882/2020, sob
o “Regime Especial de Direito Administrativo”, para provimento de vagas abaixo
especificadas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover a
contratacdo imediata e cadastro reserva para 0 emprego publico de ASSISTENTE
SOCIAL, para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
ENFERMEIRO, para atuar na Estratégia de Satde Familiar da Secretaria Municipal de
Saude

1.2. O numero de vagas, o salério base, a carga horéria e a escolaridade, s&o os
estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO/ N° SALARIO H%AI\??A???A ESCOLARIDADE/REQUISITOS
DENOMINACAO | VAGAS BASE SEMANAL MINIMOS
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE 1+CR | R$4.498,14 30h . Assistencia Social + Registro ativo
SOCIAL semanais
no CRESS
40h Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO 2+CR | R$4.498,14 . Enfermagem + Registro ativo no
semanais COREN

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente através de formulério eletronico via
internet, no Site da Prefeitura, no periodo das 8h do dia 07 de abril de 2025 até as
23h59min do dia 10 de abril de 2025, ndo sendo cobrada taxa de inscrigéo;
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2.2. O formulario eletrénico sera disponibilizado no site www.jacupiranga.sp.gov.br —
link: Concurso — Processo Seletivo, o qual o candidato devera preencher atravées do link
https://forms.gle/9vKIKbXWZ7WNwuPg8 e encaminhar juntamente com toda
documentacdo comprobatéria, constante no item 2.3 deste Capitulo, devendo a
documentacao ser enviada exclusivamente em formatacdo PDF ou JPEG;

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Preencher Formulario.

2.4. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecdo.

2.5. E permitida a inscricdo por instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida do outorgante e coOpia da identidade do procurador, além dos outros
documentos exigidos para o candidato.

2.6. S&o condicBes para a inscri¢cdo, bem como investidura no emprego publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72;

b) Ter na data de convocacao para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e
méaximo de 75 anos;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1. A Prova Obijetiva terd duracdo minima de 1 (uma) hora e méaxima de 2 (duas) horas,
contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma
(a, b, ¢, d), sendo que apenas uma sera a resposta correta. O candidato que ndo obtiver
50% (cinquenta por cento) da totalidade dos pontos na prova objetiva sera desclassificado.

3.2. Para as funcgdes, a prova abrangerd as disciplinas de Portugués, Matematica e
Conhecimento Especifico da area conforme conteido programatico do Anexo | e terédo,
para efeito de pontuacdo, o peso, assim distribuidos:

PROVA N° DE QUESTOES PESO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 3.00
Matematica 05 3.00
Conhecimento Especifico 10 7.00
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3.3. A aplicacao da Prova Objetiva sera no dia 13 de abril de 2025 (domingo), das 09h
as 11h, na E.M.E.F. Prof.° Carlos Alberto Vigneron, situada na Av. 23 de Junho n°
649, Bairro Vila Elias, Jacupiranga/SP, sendo que 0s portdes serdo abertos as 8h30 e
fechados pontualmente as 09h.

3.4. No dia e hora designados para a realizacdo das provas os candidatos deverédo
comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, e documento de identificacdo com foto.

3.5. S&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas
pelas Entidades de Classe, tais como: o CREA, OAB, CRC, CRM, etc,; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

3.6. Durante a execucdo das provas, nao sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos celulares, fones de ouvido ou relégios
de pulso de qualquer tipo, bem como nédo sera admitida comunicacao entre os candidatos.

3.7. N&o seré permitida a permanéncia de pessoas estranhas, criangas ou animais no local
determinado para a realizacdo da prova.

3.8. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para realizacdo da prova,
caracterizara desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

3.9. Néo havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

3.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario de inicio das provas;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 3.5.

c) Ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

d) Lancar maos de meios ilicitos para executar a prova,

e) Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada
a aplicacédo das provas.

3.11. A aplicacdo das provas na data e local previstos dependera da disponibilidade de
locais adequados ao volume de inscri¢cBes. Caso necessario, podera haver mudancgas, que
serdo sempre publicadas com antecedéncias no Site da Prefeitura.

4 - CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

a) o candidato de maior idade;
b) o candidato com maior nimero de filhos menores de 14 anos.
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5- DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-4 no Jornal Gazeta SP, no Diario
Oficial  Eletrébnico do Municipio de Jacupiranga através do  sitio:
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico e no Site Oficial da Prefeitura de
Jacupiranga — link:  https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/,

5.2. O candidato classificado sera convocado conforme a necessidade da Secretaria de
Educacéo.

6 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Com o objetivo de desencadear todas as a¢des e medidas necessarias para a realizagdo
do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas da Selecao, instituiu-se uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através
da Portaria N° 205/2025 de 04/04/2025, conforme descrito abaixo:

Presidentes: Willian Rodrigo Virginio De Souza — Secretario Municipal de Saude;
Monica Borges Silva — Secretéaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Coordenadora: Suelen Regina dos Passos - Chefe da Secdo de Recursos Humanos;
Membro: Fabiane de Goes — Chefe da Secdo de Pagamento de Pessoal;

Membro: Jocimara Alves Carneiro de Ramos — Diretora de Aten¢do Primaria a Saude
Publica;

Membro: Gisele da Concei¢cdo Monteiro — Coordenadora do CRAS;

7 - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissao Organizadora, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da data de disponibilizacdo do gabarito e resultado
final. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora no e-mail:
spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

7.3. Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacdo logica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do Processo Seletivo, devendo ser acompanhado de
copia do documento de identificacdo do candidato.

7.4. Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencédo
do ato recorrido.
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8 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. A convocacdo para contratacdo temporaria sera realizada pelo Prefeito do Municipio
de Jacupiranga/SP, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e
obedecera a ordem de classificacdo elaborada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

8.2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato terd 02 (dois) dias uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo exigida para celebragéo
da Contratacdo Temporaria devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 03 (trés)
dias, apos realizar o exame admissional.

8.3. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Municipal n° 1.208/2016 em
Regime Especial de Direito Administrativo, respeitados sempre, a ordem de classificacéo,
bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

8.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da
vaga, nao cabendo recurso.

8.5. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data do ingresso e apresentar, quando solicitado, 0s seguintes
documentos originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) Certid&o de nascimento ou casamento;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa, se do sexo masculino;

e) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes;
f) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacBes com a justica
eleitoral;

0) PIS/PASEP;
h) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em Lei;

) Declaragéo de bens e de valores;

), Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo 6rgdo competente;
K) Comprovante de residéncia;

) Comprovante de conclusdo do curso da area de atuacéo;

m) 01 (uma) foto 3x4.
n) Certid&@o de antecedentes criminais.

9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo municipal.
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9.2. A aprovacdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
dependendo da sua classificagéo.

10 - DAS ATRIBUICOES:
ASSISTENTE SOCIAL

e Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

e Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

e Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econémicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde e formacdo de méao-de-obra.

e Efetuar triagem nas solicitacGes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

e Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo, gravidez precoce e outros, sugerindo o encaminhamento aos
Orgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

e Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores e prestar
assessoramento técnico em sua &rea de conhecimento.

e Elaborar e coordenar projetos de interesse publico e organizar e realizar
conferéncias.

e Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestacdo continuada.
e Coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

e Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes.

e  Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico.

e Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescri¢cdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

e Manter os equipamentos e aparelhos em condig¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
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e Supervisionar e manter salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢oes
de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de
seguranca exigidos.

e Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes
para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com
os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

e Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

e Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacao alimentar.

e Executar programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagdo e controle
de doengas como diabetes e hipertensao.

e Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacéo sexual, prevencéo de drogas etc.

e Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo e fazer cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano.

e Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando
o0 aperfeicoamento dos servicos prestados.

e Efetuar e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de salde.

e Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

11.1. O cronograma estabelecido neste edital pode sofrer alteracbes conforme a
necessidade da Comissdo Organizadora, cabendo ao candidato atentar-se as datas
conforme publicac6es no site da Prefeitura, aba Processo Seletivo.

ATIVIDADES PERIODO LOCAL
Publicagéio do Edital 04/04/2025 https.:llwww.|acup|ranqa..sp.qov.br/concurso/cat
egoria/24/processo-seletivo/
07/04/2025
Periodo de Inscricdo A https://forms.gle/9vKIKbXWZ7WNwuPg8
10/04/2025
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Publl.ca(;ao da Lista de 11/04/2025 https_://www.|acup|ranqa_.sp.qov.br/concurso/cat
Inscritos egoria/24/processo-seletivo/

Aplicacédo da Prova E.M.E.F. Prof.° Carlos Alberto Vigneron,
Objetiva 13/04/2025 | jtyada na Av. 23 de Junho n° 649, Bairro
Vila Elias, Jacupiranga/SP
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cat
egoria/24/processo-seletivo/

Divulgacéo do Gabarito | 14/04/2025

Interposicéo de

Recursos (Gabarito) 15/04/2025 | e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

Resultado da Avaliacao
de Recursos (se 16/04/2025
houver)

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cat
egoria/24/processo-seletivo/

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cat
egoria/24/processo-seletivo/

Resultado Final 16/04/2025

Interposicéo de

ReCUrsSOS 17/04/2025 | e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

Resultado da Avaliacao /e
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cat

de Recursos (se 17/04/2024 egoria/24/processo-seletivo/

houver)

Resultado F~|nal e 17/04/2024 httpg://www.|acup|ranqa'.sp.qov.br/concurso/cat
Homologacéo egoria/24/processo-seletivo/

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo. A
convocacao obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

12.2. O ndo comparecimento no dia, horério e local estabelecidos no edital de
convocacdo, implicara na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

12.3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no
edital de convocagéo sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

12.4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial, onde
sera avaliada a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.
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12.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a
Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

12.7. Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital,
serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

12.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacao
Municipal deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP e serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Constam neste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

Jacupiranga, 04 de abril de 2025.

JOAO BATISTA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

MARCOS ROBERTO LUSTROSO
Secretario Municipal de Administracao

WILLIAN RODRIGO VIRGINIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Saude

MONICA BORGES SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sindnimos,
antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adverbio, preposi¢édo, conjungéo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

Matematica: Numeros Naturais e Inteiros: OperacGes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: OperacGes e Propriedades. NUmeros e Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz0es e Proporcdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio
I6gico. Resolucdo de situa¢bes-problema.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacao profissional; A dimenséo politica da préatica profissional; Pesquisa em Servico
Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servi¢o Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Satde; Servico Social e a
politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei
n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sindnimos,
antébnimos, parébnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adverbio, preposi¢do, conjungéo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as orag¢fes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Matemética: NUmeros Naturais e Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: OperacGes e Propriedades. NUumeros e Grandezas
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Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos bésicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio
I6gico. Resolucgéo de situacBes-problema.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Legislacdo em Salde, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Regulamentacdo da Profissdo e Etica em Enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia, Enfermagem em Saude da
Mulher, do Homem, do ldoso da Crianca, Assisténcia de Enfermagem ao Puerpério,
Doencas Cronicas ndo Transmissiveis, Saude Coletiva, Vigilancia Epidemioldgica-
Prevencdo e Controle das Doencas Infecto Parasitarias, Imunopreveniveis e Sexualmente
Transmissiveis, Imunizacdo, Normas e Procedimentos para Vacinacao.
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