§ PREFEMURADE | ADMINISTRAGAO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, inscrito no CNPJ sob n° 46.582.185/0001-90,
com sede na Avenida Hilda Mohring de Macedo n° 777 - Bairro Vila Elias -
Jacupiranga/SP representado pelo Prefeito JOAO BATISTA DE ANDRADE, TORNA
PUBLICA por meio do Edital, a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo determinado em conformidade com os termos
do art. 37, Inc. IX, da Constituicdo Federal, art. 76 VI, da Lei Organica Municipal e das
Leis Municipais n° 1.208/2016 e 1.432/2022 e Decreto 1.882/2020, sob o “Regime
Especial de Direito Administrativo”, para provimento de vagas abaixo especificadas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover
contratacio imediata para o emprego publico temporario de MEDICO DO TRABALHO
para atuar na Secdo de SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho) da Secretaria Municipal de Administracéo.

1.2. O numero de vagas, a referéncia, o salario base, a carga horaria e a escolaridade,
séo os estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO/ N° SALARIO CARGA
DENOMINACAO | VAGAS REF. BASE HORARIA ESCQLARIPADE
Ensino Superior em
MEDICO DO 10 h Medicina, com
TRABALHO 1 86-A R$ 8.497,01 semanais Especializacdo em
Medicina do Trabalho e
Registro no CRM

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente via internet, no Site da Prefeitura,
no periodo das 8h do dia 17 de Janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 26 de Janeiro
de 2025, néo sendo cobrada taxa de inscricéo;

2.2. O formulario serd disponibilizado no site www.jacupiranga.sp.gov.br — link:
Concurso — Processo Seletivo, o qual o candidato devera preencher de forma digital o
formulario através do link https://forms.gle/iKYeaaN2xmQgibrT6 e encaminhar juntamente
com toda documentacdo comprobatoria, constante no item 2.3 deste Capitulo, devendo a
documentacdo ser enviada exclusivamente em PDF ou JPEG;
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2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo com foto.

b) CPF

c) Diploma/Certificado de concluséo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho.

d) Cépia dos registros da CTPS ou Certiddo/Declaracdo de tempo de Servico
com papel timbrado da Instituicéo.

2.4. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecéo.

2.5. E permitida a inscricdo por instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida do outorgante e cdpia da identidade do procurador, além dos outros
documentos exigidos para o candidato.

2.6. S8o condicdes para a inscri¢do, bem como investidura no emprego publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72;

b) Ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e
maximo de 75 anos;

c) Estar quite com a justica eleitoral,

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1. A classificacdo no Processo Seletivo para a contratacdo temporaria dar-se- a mediante
a somatoria de pontos e da contagem de titulos, conforme o caso, considerando o quadro
abaixo:

10 (dez) pontos a cada 12 (doze) meses completos na

Tempo de servico na funcdo funcio

3.2 A comprovacado do tempo de servico sera feita por meio de Certiddo de tempo de
Servico ou Declaragdo em papel timbrado da Instituicdo, com carimbo e assinatura do
responsavel pela sua emissao ou por fotocopia da carteira de trabalho;

3.3. Sera computado o tempo de servico prestado até o dia 31/12/2024;
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3.4. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de servi¢o, ndo sera
considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo;

3.5. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.6. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos com a
documentacao apresentada pelo candidato, de acordo com o previsto no item 3.1 deste
edital,

4 - CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. Em caso de empate tera preferéncia:

a) O candidato de maior idade;

5- DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-4 no Jornal Gazeta SP, no Diario
Oficial  Eletrdbnico do  Municipio de Jacupiranga atravées do  sitio:
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico e no Site Oficial da Prefeitura de
Jacupiranga — link:  https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/,

5.2. O candidato classificado serd convocado conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Administragéo.

6 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacdo
do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do Processo de Selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, atravées da Portaria N° 053/2025 de 16/01/2025, conforme descrito abaixo:

Presidente: Marcos Roberto Lustroso — Secretario Municipal de Administracao;
Coordenadora: Suelen Regina dos Passos - Chefe da Secdo de Recursos Humanos;
Membro: Fabiane de Goes - Chefe da Secdo de Pagamento de Pessoal;

Membro: Francielle de Oliveira Ramos - Escrituraria;

7 - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissao Organizadora, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da data de disponibilizagcdo do gabarito e resultado
final. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora no e-mail:
spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;
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7.3. Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacdo logica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do Processo Seletivo, devendo ser acompanhado de
copia do documento de identificacdo do candidato.
7.4. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencgéo
do ato recorrido.

8 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. A convocacdo para contratacdo temporaria sera realizada pelo Prefeito do Municipio
de Jacupiranga/SP, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e obedecerd a ordem de classificacdo elaborada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

8.2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato terd 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacéo exigida para celebracéo
da Contratacdo Temporaria devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 03 (trés)
dias, apos realizar o exame admissional.

8.3. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Municipal n°® 1.208/2016 em
Regime Especial de Direito Administrativo, respeitados sempre, a ordem de classificacdo,
bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

8.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicar na desisténcia e perda da
vaga, nao cabendo recurso.

8.5. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data do ingresso e apresentar, quando solicitado, 0s seguintes
documentos originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa, se do sexo masculino;

e) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes;
f) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacbes com a justica
eleitoral;

0) PIS/PASEP;
h) Declaracédo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em Lei;

i) Declaragéo de bens e de valores;

) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo 6rgdo competente;
k) Comprovante de residéncia;

) Comprovante de concluséo do curso da area de atuacao;

m) 01 (uma) foto 3x4.
n) Certid&@o de antecedentes criminais.
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9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
a critério da administracdo municipal.

9.2. A aprovacdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo,
dependendo da sua classificagéo.

10 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames de avaliacdo da saude dos servidores (admissionais, periodicos,
demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de riscos ocupacionais),
incluindo a histéria médica, histdria ocupacional, avaliag&o clinica e laboratorial,
avaliacdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais
vigentes;

Diagnosticar as doencas, acidentes e lesdes relacionadas com o trabalho, dando
encaminhamento ao trabalhador para afastamento da atividade ou do trabalho
quando for o caso, encaminha-lo para reabilitacdo fisica e profissional quando
necessario e direcionar atencdo medica as ocorréncias de agravos a saude;
Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho
decorrentes do processo e das formas de organizacgao do trabalho e as principais
consequéncias ou danos a satde dos servidores;

Identificar as principais medidas de prevencao e controle dos riscos presentes nos
ambientes e condig¢Oes de trabalho, inclusive a correta indicagdo do uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

Emitir Atestado de Salde Ocupacional - ASO - para cada exame clinico
ocupacional realizado e fornecer copia do mesmo ao trabalhador.

Implementar atividades educativas referentes a Medicina e Seguranca do
Trabalho junto aos servidores e gestores;

Responsabilizar-se pelo Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional -
PCMSO, implementé-lo e atualiza-lo anualmente, atendendo integralmente a
Norma Regulamentadora n° 7, conforme a Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de junho

de 1978 e suas atualiza¢Ges, ou norma que venha a substitui-la.

11 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

11.1.

O cronograma estabelecido neste edital pode sofrer alteracbes conforme a

necessidade da Comissdo Organizadora, cabendo ao candidato atentar-se as datas
conforme publicac6es no site da Prefeitura, aba Processo Seletivo.
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ATIVIDADES | PERIODO LOCAL
Publicacédo do https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categori
Edital 16/01/2025 a/24/processo-seletivo/
Periodo de 17/01/2025 a : .
. . https://f .gle/iKYeaaN2 brT6
Inscricéo 26/01/2025 ps://forms.glelik YeaaN2xmQgibr

Publicacgéo da N .
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cateqori

Llsta.de 27/01/2025 a/24/processo-seletivo/

Inscritos

Publicacédo do https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categori
Resultado Final 29/01/2025 a/24/processo-seletivo/

Interposicao de
recursos

30/01/2025 E-MAIL: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

Publicagéo do
Resultado Final 31/01/2025
e Homologacéo

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cateqori
a/24/processo-seletivo/

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das
disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo. A
convocacdo obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

12.2. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de
convocacdo, implicara na desclassificacdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

12.3. O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no
edital de convocacao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

12.4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial, onde
sera avaliada a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.

12.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a
Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condic¢Ges
com os demais candidatos.
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12.7. Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital,
serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

12.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacao
Municipal deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP e serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Jacupiranga, 16 de Janeiro de 2025.

JOAO BATISTA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

MARCOS ROBERTO LUSTROSO
Secretario Municipal de Administracao

SUELEN REGINA DOS PASSOS
Chefe da Secdo de Recursos Humanos
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